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Einleitung

2022 war ein Jahr voller spannender Ereignisse, aber gepragt von gesellschaftlichen Krisen. Endlich
konnten wir wieder ohne Einschrankungen zusammen sein, uns begegnen, uns tber schone und
schwierige Momente austauschen. Frauengesundheit in Tenever hat sich 2022 zum Ziel gesetzt, die
reguldren Kurse, Veranstaltungen und Aktivitditen (zeitweise noch unter Bericksichtigung der
pandemiebedingten HygieneschutzmalRnahmen) wieder anzubieten. Isolation und Einsamkeit als
Folge der Corona Pandemie, der russische Angriffskrieg auf die Ukraine und die damit einhergehenden
steigenden Lebensmittel- und Energiekosten waren als zusatzliche Belastungen deutlich zu spiiren. So
war es uns stets ein wichtiges Anliegen, Raume zum Austausch anzubieten, zeitnahe, niederschwellige
Beratungsgesprache durchzufiihren und Frauen auch in Tir-und-Angel-Gesprachen willkommen zu
heien. In den folgenden Berichten erhalten Sie Einblicke in unser buntes und vielfdltiges
Jahresprogramm. Unter dem Motto ,,Hurra wir leben wieder — raus aus dem Haus” berichten wir im
ersten Kapitel (iber unsere Einzelveranstaltungen in Bremen und umzu. Mit diesen Aktivitdten haben
wir Frauen dabei unterstiitzt, ihr hdusliches Umfeld zu verlassen, sich kulturell fortzubilden und neue
unbekannte Orte kennen zu lernen, um die Seele baumeln zu lassen und sich eine Auszeit vom sonst
sehr hektischen und fordernden Alltag zu nehmen.

Unser Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auBerdem auf der Durchfiihrung von Bewegungsangeboten fir
unsere Nutzerinnen. Hierliber berichten wir im Kapitel ,,Bewegung macht uns stark und munter”. Wir
haben im letzten Jahr festgestellt, dass einige unsere Nutzerinnen durch die voranschreitende
Digitalisierung in ihrer alltaglichen Lebensbewaltigung vor grofRe Herausforderungen gestellt sind.
Mehr zu diesem Thema erfahren Sie in unserem Kapitel ,Psychosoziale Beratung in Zeiten der
Digitalisierung”. Spannende Einblicke erhalten Sie auch im beigefiigten Bericht zu dem Projekt ,Digital
Empowerment”.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass die Veranstaltungen und Aktivitaten, Gber die wir nicht
berichten, in der Statistik aufgefiihrt sind.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen.

Ihr Team von Frauengesundheit in Tenever



Hurra wir leben wieder! Raus aus dem Haus!

Wir sind zusammengekommen, um in Bewegung zukommen. Aber auch um aus der Isolation zu
entfliehen, diese hinter sich zu lassen. Auf Wunsch der Frauen haben wir besondere Orte in Bremen
und umzu besucht, tGber die wir im folgenden Text berichten:

Im Rahmen des Programm-Plenums hat sich die Gruppe von Frauen entschieden, zu Verborgenen
Schéatzen aufzubrechen und die Burg Blomendal in Bremen Nord zu besuchen. Die Idee kam von einer
Nutzerin, die davon in der Zeitung gelesen hatte. Die Gruppe von 10 Frauen ist mit dem Zug von
Bremen Mahndorf bis nach Bremen Nord gefahren und in Blumenthal ausgestiegen. Dort fiihrte ein
kleiner Spaziergang durch den Wald zur altesten erhaltenen Burg Bremens. Selbst die alteingesessenen
Bremerinnen in der Gruppe waren noch nie dort und kannten die Burg nicht. Wir erhielten eine
Fihrung des Vorsitzenden von dem Verein, der die Burg mit Spenden ehrenamtlich erhalt und
verschiedene Veranstaltungen anbietet. Die Frauen waren begeistert und freuten sich liber diese neue
Entdeckung eines alten Schatzes. Im Anschluss an die Fiihrung war die Kaffeetafel gedeckt und mit
einer leckeren Torte war dieser wunderbare Tag perfekt.

Der Frauen Stadtrundgang ,Von Grafin Emma und anderen Em(m)anzen“ liel die Gruppe von 10
interessierten Teilnehmerinnen tief in die Geschichte von Frauen in Bremen blicken. Stadtfiihrerin
Christine Holzner-Raabe von ,,Belladonna — Kultur, Bildung und Wirtschaft fir Frauen e.V.” fihrte die
Frauen zu historischen Frauenorten und beschrieb eindrticklich, wie starke Frauen z.B. Mudder Cordes
in der Knochenhauerstralle eindrucksvollen Taten die Bremer Geschichte gepragt haben. Gut
ausgestattet mit regenfester Kleidung und Schirm lieR sich die Frauengruppe vom typischen , Bremer
Shietwetter” nicht abschrecken. Zur Erinnerung ist ein Gruppenfoto vor dem Ludwig-Roselius- Haus in
der Bottcherstralle entstanden. Bis 1902 war das Haus in Besitz zweier Schwestern, die sich mit dem
Verkauf an Ludwig-Roselius ihren Ruhestand sicherten.

Die Ausfahrt ,,Meer sehen — Tagesfahrt an die Nordsee” nach Cuxhaven Duhnen an den Nordsee-
Strand war im letzten Jahr wegen des Wetters sehr turbulent. Mit groRer Freude, guter Laune und
Sandspielzeug fiir die Kleinen im Gepack ging es zu Beginn der Sommerferien mit insgesamt 42 Frauen
und 18 Kindern mit dem Reisebus ans Meer. Die Frauen- und Kindergruppe hatte einen
Strandabschnitt mit einigen Strandkorben fast fiir sich alleine und so kam es zu einem bunten Treiben.
Die Frauen verweilten einige Zeit im Strandkorb oder auf den mitgebrachten Decken, gingen barful3
im Sand und Watt spazieren. Die Kinder sammelten Muscheln, bestaunten Wattwiirmer, bauten kleine
und groReren Sandburgen und spielten mit dem Ball. Gemeinsam konnte wieder leckeres,
mitgebrachtes Essen miteinander geteilt werden, was den Frauen grofle Freude bereitete. Leider
mussten wir unseren Ausflug etwas friher beenden, da wir beobachten konnten, wie ein
Regenschauer (iber Cuxhaven heranzog. Schnell wurde zusammengepackt und einigermallen trocken
im Bus Uber die weitere Tagesplanung gesprochen. Wir haben abgestimmt: wollen wir noch
gemeinsam an einem trockenen Ort in Cuxhaven Zeit verbringen oder wieder mit dem Bus zurlick nach
Bremen fahren. Fast alle Frauen haben sich fiir die Heimfahrt entschieden. Etwas wehmdiitig, aber mit
einer frischen Brise im Gepack ging es zurlick nach Tenever.



Mitten im altesten Stadtviertel Bremens, dem Schnoor befindet sich das Birgittenkloster. Das Kloster
wird von Birger*innen der Stadt als auch von Gast*innen gerne als Ort des Rickzugs und der Stille
aufgesucht. Der Orden leitet sich vom Birgittenorden ab, gegriindet von der hl. Birgitta von Schweden
im 13. Jahrhundert. Mit einer Gruppe von 15 Frauen begaben wir uns auf eine Reise zu diesem Ruheort,
um flr einen kurzen Moment die Hektik des Alltags zu vergessen und zu verweilen. Zudem
interessierten sich die Teilnehmerinnen sehr fiir die Geschichte des Ordens, die Entstehung des
Klosters und der relativ jungen Kapelle. Der ehrenamtliche Kister erzahlte bereitwillig und vermittelte
neue Erkenntnisse. Auch die Gastezimmer des Klosters wurden bestaunt und interessiert nach den
Preisen gefragt.

Im November fand in Kooperation mit der Bremer Volkshochschule ein Augenspaziergang flr Frauen
in Tenever mit dem Titel ,Mit bewegten Augen klarer sehen” statt. Die Gruppe wurde von einer
ausgebildeten Sehtrainerin angeleitet. Zu Beginn wurde ein gemeinsamer und stiller Spaziergang durch
das Griin von Tenever unternommen. Wahrend des Spaziergangs betrachteten die Teilnehmerinnen
die Umgebung achtsam und mit offenen Augen. Zusammen mit den Frauen wurden in der Herbstsonne
gezielte Augenibungen durchgefiihrt, die zur Aktivierung und Entspannung der Augen beitragen. Es
wurden viele interessierte Fragen gestellt und auch neue Erkenntnisse Gber die Wichtigkeit der
Gesundheit unserer Augen gewonnen. Die Sehtrainerin konnte hier ideal zeigen, dass auch das
Sehorgan regelméaRig Ubungen zur Entspannung bedarf. Einige Frauen konnten bereits nach einer
halben Stunde Ubungen positive Verdnderungen wahrnehmen.

Bewegung macht uns stark und munter

Bewegung halt uns fit und munter. Aus diesem Grund lag ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit
darin, Bewegungsangebote fir Frauen anzubieten.

Die Bewegungskurse, welche wir seit vielen Jahren in Kooperation mit der Bremer Volkshochschule,
Regionalstelle Bremen Ost anbieten, werden vorrangig von alteren Frauen besucht. Erfreulicherweise
konnten wir im letzten Jahr eine ehemalige Kursleiterin erneut fir die Durchfiihrung des Kurses
Riicken- und Wirbelsaulengymnastik — Bewegung fiir dltere Frauen gewinnen und bieten diesen Kurs
seitdem dreimal im Jahr an. Der Kurs Bewegung fiir Gelenke, Bauch und Riicken wurde im Jahr 2022
ebenfalls in drei Durchgdngen angeboten. Die Gruppe besteht aus 14 Teilnehmerinnen, welche
teilweise seit vielen Jahren gemeinsam in Bewegung kommen. So gehoért der Kurs zum Alltag der
dlteren Frauen und gibt nicht nur Gelegenheit zur Bewegung, sondern auch zu Begegnung und
Austausch und strukturiert die Woche der Rentnerinnen.

Da die Gymnastikhalle des OTe Bads in der ersten Jahreshalfte aufgrund von Renovierungsarbeiten
zeitweise geschlossen war, haben wir einen alternativen Raum gesucht und konnten erfreulicherweise
in diesem Zeitraum in Kooperation mit Quartier gGmbH den Tanzsaal fir beide Bewegungskurse
nutzen.

Die Schwimmkurse hatten einen sehr hohen Zulauf, sodass wir die Nachfrage mit nur zwei Kursen im
Frihjahr nicht ausreichend bedienen konnten. Wir haben einen Kurs fiir Anfangerinnen und gleich im
Anschluss einen fiir Fortgeschrittene durchgefiihrt. Aus den Erfahrungen der letzten Jahre haben wir
dieses neue Konzept entwickelt. Einige Frauen, die nach dem ersten Kurs in Grundziigen schwimmen
konnten, waren noch unsicher und benétigten einen weiteren Kurs, um die neue Fahigkeit zu
trainieren und sich sicher im Wasser bewegen zu kénnen.



Die Teilnehmerinnen, von denen einige Beriihrungsangste vor dem Wasser hatten, haben sich sehr
gefreut, in vertrauensvoller Atmosphare und mit Begleitung wieder Kontakt zum Wasser zu bekommen
und sich nach einigen Unterrichtseinheiten eigenstandig im Becken bewegen zu kénnen.

Von 9 angemeldeten Teilnehmerinnen, haben 5 Frauen mit Migrationsbiographie die Moglichkeit
genutzt, regelmaRig am Schwimmkurs fir Anfdngerinnen teilzunehmen. Im Folgekurs fir
Fortgeschrittene haben alle 7 Teilnehmerinnen den Kurs regelmaRig besucht. Die Riickmeldungen der
Frauen waren durchweg positiv: sie kénnen sich sicherer im Wasser bewegen und Beriihrungsangste
konnten abgebaut werden.

Die Frauenbadezeit konnte nach der PandemieschlieBung und der anschlieRenden Renovierung des
OTe Bads endlich wieder gestartet werden. Seitdem gibt es wieder jeden letzten Samstag im Monat
die Badezeit flr Frauen und Kinder. Dafiir wird eine extra Betreuerin, die auch Rettungsschwimmerin
ist bendtigt und eingesetzt. Dadurch wird es den Frauen ermdglicht, mal die Kinder der Aufsicht der
Betreuerin anzuvertrauen und selbst ein paar Bahnen zu schwimmen. Aber auch neue Frauen,
gefliichtete Frauen werden von der zusatzlichen Betreuerin in die Bade- und Hygieneregeln eingefiihrt
und begleitet. Das entlastet nicht nur die teilnehmenden Frauen und Mitter, sondern auch die
Aufsicht des Baderpersonals, sodass eine gute und freundliche Atmosphdare entstehen kann. Aufgrund
der hohen Nachfrage wurden im Monat September 2022 eine weitere Frauenbadezeit eingefiihrt, so
dass fortan jeden zweiten Samstag im Monat Frauen und Madchen ab 16 Jahre ungestorte Badezeit
im OTe Bad genieBen kdnnen.

Im Jahr 2022 gab es 8 Badezeiten fiir Frauen mit insgesamt 573 Teilnehmerinnen und zusatzlich 565
Kinder und Jugendlichen. Aufgrund der geltenden Hygieneschutzbestimmungen konnte nur eine
begrenzte Anzahl an Personen die Frauenbadezeit besuchen. Zeitweise war die Nachfrage so grol3, so
dass leider nicht alle interessierten Frauen teilnehmen konnten.

Leider haben wir in 2022 trotz Unterstiitzung durch die AOK Bremen / Bremerhaven fir die Fortsetzung
unseres sehr nachgefragten Praventionsangebots Wassergymnastik keine Kursleiterin finden kénnen,
die entsprechend der Krankenkassenvorgaben qualifiziert ist, Kapazitdten hatte und bereit war den
Fahrtweg nach Tenever auf sich zu nehmen.

Besonders beliebt bei den Frauen im Stadtteil war das offene Angebot Qigong — leichte Bewegungen
an der frischen Luft, welches in Kooperation mit dem , ALZ Tenever — Arbeit Leben Zukunft” angeboten
und in den Sommermonaten von 85 Frauen genutzt wurde. Bei diesem Angebot war keine vorherige
Anmeldung erforderlich, so dass der Einstieg jederzeit und spontan moglich war. Die leichten
Bewegungsiibungen beim Qigong starken die Muskeln und vertiefen die Atmung. Dieses offene
Angebot entspricht den Bedirfnissen der Frauen vor Ort, die sich gewilinscht haben, sich nicht
festlegen und einen ganzen Kurs finanzieren zu missen. Denn die Frauen sind immer wieder mal
verhindert, wenn sie wichtige Termine haben oder eines der Kinder krank wird.

Im November fand der Kurs Wohltuende Bewegung — Progressive Muskelentspannung nach Jacobsen
(PMR) statt. Diese Entspannungsmethode eignet sich, um in besonders stressigen Phasen,
Verspannungen und Schmerzen entgegenzuwirken. Unter Anleitung einer erfahrenen Ubungsleiterin
haben 8 Frauen an 7 Terminen gelernt, verschiedene Muskelgruppen an — und wieder zu entspannen.
Die Kursleiterin berichtete, dass sie bei einigen Teilnehmerinnen eine positive kdrperliche als auch
innerliche Veranderung feststellen konnte.



Auch die Madchengruppe hatte viel Freude, sich auf unterschiedliche Art und Weise zu bewegen. Mit
viel Spal} spielte die Madchengruppe auf der griinen Wiese FuBball. Einige der Madchen hatten fir
diese mannlich dominierte Sportart eine Leidenschaft entwickelt und diese Begeisterung mit in die
Gruppe gebracht. Neben dem FuRball spielten die Madchen im Laufe des Jahres auch andere
Ballsportarten zusammen. Spazierengehen und gemeinsam an der frischen Luft sein, war nach der
Corona-Pandemie eine beliebte Aktivitdt der Gruppe. Der gemeinsam geplante und organisierte
Ausflug in das Jump House Bremen war das sportliche Highlight der Teilnehmerinnen. Hier konnten
sich alle nach Lust und Laune austoben, Saltos lben, in die Luft springen und vieles mehr. Ein
gelungener Ausflug, der allen Madchen lange in Erinnerung geblieben ist.

Psychosoziale Beratung - auch im Hinblick auf digitale Herausforderungen

Frauengesundheit in Tenever bietet seit vielen Jahren niederschwellige Beratung fiir Frauen jeden
Alters an. Alle Frauen, die den Wunsch nach Beratung haben, kommen mit ihren individuellen Themen
und Fragestellungen zu uns. In der Regel kdnnen wir zeitnah Beratungstermine vergeben. Manchmal
widmen wir uns auch spontan dem individuellen Anliegen der Frau. Zusatzlich bieten wir telefonische
Beratung an. Frauen kommen einmalig in die Beratung oder nehmen das Beratungsangebot
regelmaRig in Anspruch. Die Beratung findet in einem vertraulichen Setting statt und ist kostenfrei.
Wir nehmen die Anliegen der Frauen stets ernst und wollen mit unserem Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe einen Beitrag zur Verbesserung ihrer Lebensbewiltigung leisten. Wir unterstiitzen Frauen
in ihren Fahigkeiten und ermutigen sie, sich neue Kenntnisse anzueignen bzw. sich Schritt fiir Schritt
eigenstandiger u.a. in ihren administrativen Angelegenheiten zurecht zu finden. Durch das
Voranschreiten von digitalen Prozessen, z.B. in der o6ffentlichen Verwaltung, bei Behorden, im
Gesundheitssystem, sind viele Frauen verunsichert und auf Hilfe angewiesen. Bei Fragen rund um die
Themen Existenzsicherung, Wohnungssuche etc. zeigt sich, dass Frauen, die wenig Erfahrungen im
Umgang mit digitalen Medien haben, benachteiligt sind.

Aufgrund der Tatsache, dass mittlerweile viele administrative Vorgdnge, wie z.B. Antrige,
Terminanfragen, Anmeldungen digital zu stellen sind, benétigen einige Frauen diesbeziiglich unsere
Unterstlitzung. Die Frauen besitzen in der Regel als einziges digitales Endgerat ein Smartphone. Einigen
fehlen die Kompetenzen, dieses in vollem Umfang zu bedienen. Wir sehen unseren Auftrag darin, die
Frauen im Umgang mit digitalen Medien wie z.B. bei der Bedienung ihres Smartphones und/ oder der
Einrichtung einer E-Mail-Adresse anzuleiten, allerdings sind unsere Kapazititen an dieser Stelle
begrenzt. Nicht nur in unserem Projekt Digital Empowerment begegnen wir dieser Problematik, auch
in der Beratung nimmt es zu, dass Frauen nach Unterstitzung fragen und erhalten. Unserer Ansicht
nach benétigen Frauen viel mehr Angebote, wie z.B. Lernorte, an denen sie im Umgang mit den
digitalen Medien geschult werden. Diese Orte sind besonders wichtig, da sie einen wichtigen Beitrag
leisten, um digitale Barrieren zu beseitigen und Teilhabe an digitalen Prozessen zu ermoglichen. Die
Frauen sind aufgrund ihrer fehlenden Kenntnisse im Stress und fihlen sich ohnmachtig. Oft sind sie in
belastenden, anstrengenden Lebenssituationen und jedes zusatzliche Problem setzt sie unter Druck
und kann in eine tiefe Krise stiirzen. Unser salutogenetischer Anspruch ist es, den Frauen hier nichts
aus der Hand zu nehmen, sondern sie anzuleiten, die Anforderungen selbst zu meistern. Das braucht
Zeit und Empathie, fiihrt aber zu einer nachhaltigen Starkung der Frauen.



Wir treffen uns wieder - Gruppen und Gesprachsrunden

Seit vielen Jahrzehnten treffen sich Frauen jeden Montag zum offenen Nutzerinnentreff in den
Raumlichkeiten von Frauengesundheit, um bei einer Tasse Kaffee liber aktuelle persénliche oder
gesellschaftliche Themen zu sprechen. Jede Frau ist willkommen und die Mitarbeiterinnen haben stets
ein offenes Ohr fiir die Anliegen und Winsche der Nutzerinnen. Im Jahr 2022 konnten wir endlich
wieder Treffen ohne vorherige telefonische Anmeldung anbieten, so dass Frauen wieder spontan zum
Offenen Treff kommen konnten. Besonders altere, alleinstehende Frauen treffen sich regelmafRig, um
in einen lockeren Austausch mit anderen zu kommen. In gemitlicher Runde wurden
Gesellschaftsspiele gespielt, es wurde gemeinsam gekocht und gebacken. Die Frauen haben Uber
aktuelle Krankheiten und personliche Lebenssituationen gesprochen. Sie haben den Raum genutzt, um
Sorgen und Alltagserfahrungen miteinander zu teilen. Die Frauen wurden von uns regelmaRig tber
aktuelle Veranstaltungen und Angebote im Stadtteil informiert.

Endlich wieder treffen, ob im Mehrzweckraum von Frauengesundheit, bei einem Spaziergang oder
drauRen beim Spielen auf der griinen Wiese — dariiber haben sich die Madchen der tiirkischsprachigen
Madchengruppe sehr gefreut. Jeden Freitag fanden die Gruppentreffen unter Anleitung statt,
insgesamt nahmen 16 Madchen zwischen 13 und 17 Jahren daran teil. Die Gesprachsinhalte
orientieren sich an den Bedirfnissen der Madchen. Die Gruppenleiterin moderiert die Gruppe und ist
Ansprechpartnerin  flir die Belange der Madchen. Im letzten Jahr standen neben
gesundheitsspezifischen Themen, Fragen rund um die Themen wie z.B. Schule und Ausbildung, digitale
Medien, Kommunikation und Bewegung im Fokus. Gemeinsam haben sich die Madchen mit ihrer
Zukunft beschaftigt und Visionen geschmiedet: Welche Bedeutung hat die Schule zum jetzigen
Zeitpunkt fir mich? Welche Trdume und Wiinsche habe ich in Bezug auf meine Zukunft? In welchem
Berufsfeld mochte ich spater tatig sein? Die Madchen haben diese und viele andere Fragen rege
miteinander besprochen und diskutiert. Auch war es den Madchen wichtig, tGber ihre Erfahrungen an
den jeweiligen Praktikumsorten zu berichten, welche einige von ihnen im Rahmen eines schulischen
Praktikums im Herbst absolviert haben. Ein wichtiges, wiederkehrendes Thema innerhalb der
Madchengruppe war das Themenfeld Gesundheit und damit einhergehend die Erndhrungsweise. Wie
erndhre ich mich jetzt und gibt es Gewohnheiten, die ich andern kann? Wie kann ich mich mithilfe von
gesunden Nahrungsmitteln u.a. vor Erkaltungen schiitzen? Die Madchen haben sich ausgetauscht,
gegenseitig Tipps und Informationen gegeben und wurden hierbei von der Gruppenleiterin
unterstiitzt, u.a. mit der Vorstellung der Erndhrungspyramide.

Weitere Themen und diskutierte Fragen waren:

e Digitale Medien — wieviel Zeit verbringen ich mit meinem Smartphone
e Meine Rolle innerhalb der Familie

e Themenfeld Kommunikation, kann ich Gber alles reden?

e Thema Mode: Welche Rolle spielt meine KleidergrofRe und wie beeinflusst mich diese?
e Gemeinschaftsgefiihl und offene Kommunikation in der Gruppe

e Thema Menstruationszyklus

e Mobbing unter Jugendlichen — Umgang mit Aggression und Gewalt

e Umwelt- und Naturschutz, Milltrennung, Recycling

e Erfahrungen mit Menschen mit Beeintrachtigung

e Urlaubserlebnisse

e Wie gestalte ich meine Freizeit? Welche Hobbies mag ich?



Im letzten Jahr hat sich der Frauentreff am Mittwochnachmittag neu etabliert. Die Idee zu diesem
neuen Gruppenangebot kam von unserer Mitarbeiterin, welche sich vor einigen Jahren bei dem MiMi
Projekt, d.h. Migrantinnen flr Migrantinnen, als Teamerin hat ausbilden lassen. Gemeinsam mit einer
weiteren MiMi-Teilnehmerin leitet sie seit Mai 2022 alle 14 Tage den Frauentreff, der vor allem von
Frauen aus der 2. Generation von Einwanderungsfamilien besucht wird. Die Gruppe ist ganz bunt, es
sind Frauen aus Afghanistan, dem Iran, Syrien, Libanon und der Tirkei dabei. Die Frauen freuen sich
neben der deutschen Sprache, auch in ihrer Muttersprache sprechen zu kénnen. Trotz manch
sprachlicher Hirden kommen die Frauen gerne und tauschen sich lber alltagliche Belange aus. Die
Frauen genielRen das gemeinsame Kaffee trinken sehr.

Multitasking Women

Junge Frauen aus tirkischsprachigen Herkunftsfamilien, die Gruppe der , Multitasking Women*“
treffen sich jeden letzten Sonntag im Monat, um sich auszutauschen und sich gegenseitig zu
unterstitzen. Im Berichtsjahr haben sich drei Frauen aus der Gruppe scheiden lassen. Ein mutiger
Schritt flr Frauen, von denen einige zuvor in traditionellen Rollenbildern gelebt hatten. Innerhalb der
Gruppe erhielten die Frauen Unterstitzung in dieser schwierigen Phase. Die vertrauensvolle,
wertschatzende Atmosphare ermdoglicht es den Frauen, offen Gber ihre Gefiihle und Problemlagen zu
sprechen. Auch haben die Frauen im letzten Jahr Fragen rund um die eigene Rolle in der Ehe oder
Partnerschaft diskutiert, u.a. fragten sie sich, wie sie damit umgehen sollen, wenn der Partner die
Aufgaben im Haushalt anders durchfiihrt, als sie es sich selbst vorstellen. Auch taucht die Frage immer
wieder auf, ,wie kann ich meine eigenen Bedirfnisse und Vorstellungen gegeniiber dem Partner
kommunizieren?”. Das Thema Medienerziehung war im besonderen Fokus der Frauen, da fast alle
Teilnehmerinnen, Kinder in Kita bzw. Schulalter haben. Welche Medien dirfen meine Kinder nutzen
und in welchem Umfang? Die Frauen haben dabei auch ihr eigene Mediennutzung kritisch hinterfragt.
Zudem haben sich die Frauen gefragt, wie sie mehr Bewegung in ihren Alltag einbauen kénnen und
gemeinsam nach Ideen gesucht. Auch wurden im Hinblick auf eine ausgewogene Erndhrung gesunde
Rezepte ausgetauscht. Darliber hinaus war es den Frauen besonders wichtig, dariiber zu sprechen,
welche Rolle sie als tlirkischstammige Frauen in der deutschen Mehrheitsgesellschaft haben und wie
es ihnen gelingt, Kindererziehung und Arbeit unter einen Hut zu bekommen. Die Gruppenleiterin
ermutigt sie dabei, sich ihren eigenen Starken und Fahigkeiten bewusst zu werden. Gemeinsam die
Klimazonen der Erde zu entdecken, war im Jahr 2022 Wunsch der Gruppe. So fuhren die Frauen und
einige Kinder in das Klimahaus nach Bremerhaven und erfuhren allerhand zu den Themen Umwelt,
Klimawandel und Wetter.

Das Frauenfriihstiick ,,Auf zu neuen Ufern — Begegnung und Austausch” ist nach wie vor ein begehrter
Treffpunkt zum Austausch und gemeinsamen Friihstlicken. Hier treffen sich die alteren Frauen, die oft
alleine leben, die verwitwet sind, die oftmals chronisch krank sind und machen sich gegenseitig Mut
und genieRen die gesellige Runde. Es haben acht Frihstlicksrunden mit insgesamt 72 Teilnahmen
stattgefunden. Die Themen, die die Teilnehmerinnen selbst mit aussuchen und die von den
Teamerinnen vorbereitet werden, bieten die Gelegenheit, zu reflektieren, sich auf die eigene
Lebensbiographie zu beziehen und wahrzunehmen, dass andere Frauen dhnliche Erfahrungen gemacht
haben.



Die Themen im Konkreten waren in 2022:

e Resilienz — Widerstandskraft der Seele. Wie gehe ich mit Widrigkeiten des Lebens um

e Alt werden — alt sein

e Wir genieRRen den Friihling

e Unruhige Zeiten — was macht das mit uns?

e Urlaubsgeschichten — erzahlt uns von euren Reiseerlebnissen

e Lieblingsbeschaftigung — womit verbringe ich den Tag am liebsten

e Ein Wendepunkt in meinem Leben — Gab es in deiner Lebensplanung einmal einschneidende
Veranderungen

e  Was bedeutet mir Weihnachten — Tradition oder Kommerz

Das beliebte Gastmahl bei Freundinnen aus aller Welt konnte im Jahr 2022 endlich wieder in
gewohnter Form stattfinden. Zusammen essen verbindet Frauen aus dem Stadtteil, Frauen aus aller
Welt. Unsere ehrenamtlichen Suppenkdchinnen zauberten zahlreiche, késtliche Suppen wie z.B. aus
der Tirkei, dem Iran oder Deutschland. Die Teilnehmerinnen des Gastmahls waren gliicklich endlich
wieder zusammen zu sein, sich auszutauschen und miteinander unbeschwerte Momente genieen zu
kénnen. Der anschlieBenden Gesprachsrunde von Prof. Dr. Annelie Keil, der Initiatorin und Sponsorin
des Gastmahls, wurde mit aufmerksamen Ohren gelauscht. Auf aullergewdhnliche Art und Weise
sprach Annelie Keil in den Gesprachsrunden {iber die Themen Tod, Trauer, Verlust, den Krieg und den
damit einhergehenden Problematiken. Sie zeigte auf, wie es gelingen kann, durch Lebenskrisen mit
Vertrauen und Starke zu kommen. Ihre Worte schenken Kraft und Zuversicht, auch in schweren Zeiten.

Wahrend einer gemeinsamen Ausfahrt haben Frauen den Wunsch geduRert, im Rahmen einer
Gesprachsrunde liber das Thema ,Patientenverfiigung” zu sprechen. Hierfiir konnten wir eine
Referentin des Hospiz Horn e.V. gewinnen und luden in Kooperation mit der Bremer Volkshochschule,
Regionalstelle Ost im Februar zu einer Gesprachsrunde ein. Die Mitarbeiter*innen des Hospiz Horn
e.V. bieten auBer Gesprachsrunden ambulante Begleitung in der letzten Lebensphase durch
ehrenamtliche Begleiterinnen und Begleiter an. Mit einer schriftlichen Verfiigung kann man vorsorglich
festlegen, dass bestimmte medizinische MaRnahmen durchzufiihren oder zu unterlassen sind, falls
man nicht mehr in der Lage ist, dies selbst zu entscheiden. Damit wird sichergestellt, dass stets der
selbstbestimmte Patient*innenwille umgesetzt wird. Nach einem interessanten Impulsvortrag
konnten Frauen alle Fragen zum Thema stellen.

Im Rahmen der ,seelischen Woche der Gesundheit” haben wir im Oktober zu einer Gesprachsrunde
zum Thema ,, Depressionen” eingeladen. Die Gesprachsrunde wurde von Psychologin Theresa Meise
durchgefiihrt, welche am Klinikum Bremen-Ost mit Menschen arbeitet, die an Depressionen erkrankt
sind. Nach einer kurzen theoretischen Einfiihrung, konnten die Frauen in vertrauensvoller Atmosphare
miteinander in Kontakt treten, sich austauschen und sich mit der Psychologin unterhalten. Der
Austausch war angeregt und es wurden viele Fragen bzgl. betroffener Angehdriger, aber auch zu
eigenen erlebten Situationen gestellt. Jede Frage wurde ausfiihrlich beantwortet, sodass das Thema
Depressionen verstandlicher und greifbarer fur die Frauen wurde. Die Psychologin zeigte zudem die
Vielseitigkeit der Krankheit auf und Moglichkeiten, diese zu erkennen. Die Teilnehmerinnen konnten
so auch viel in ihr privates Umfeld Gbertragen. Insgesamt gestaltete sich der Umgang untereinander
und miteinander als offen und respektvoll. Einige Teilnehmerinnen kennen sich seit vielen Jahren und
besuchen gemeinsam unsere Angebote, wodurch eine angenehme und freundliche Gruppendynamik
entstand, welche die Gesprachsrunde zusatzlich bereichert hat.



Aktivitaten in Kooperation mit der AG Frauen in Tenever

In der AG Frauen sind Mitarbeiterinnen der folgenden Einrichtungen vertreten: ALZ — Arbeiten Leben
Zukunft, Haus der Familie Tenever, Miitterzentrum Osterholz-Tenever e.V. und Frauengesundheit in
Tenever.

Im Rahmen des internationalen Frauentages am 8. Marz organisierte die AG Frauen einen
Kunstworkshop fiir Frauen, der an zwei Terminen im Monat Marz stattfand. Die Kiinstlerin Christa
Adam fuhrte den Kurs mit 9 teilnehmenden Frauen durch. Frauen aller Kulturen, mit und ohne Kinder,
nahmen an dem 3-stiindigen Workshop mit Kinderbetreuung teil und konnten bereits vorhandene
Erfahrungen intensivieren bzw. einen neuen Zugang zur kinstlerischen Praxis gewinnen. Die dabei
entstanden eindrucksvollen , Kraftbilder”, wurden im Rahmen des Internationalen Gedenktages , Nein
zu Gewalt an Frauen” am 25.11.2023 ausgestellt.

In Kooperation mit dem Spielhaus Tenever veranstaltete die AG Frauen im Juli ein buntes Frauenfest,
zu dem schatzungsweise 100 Frauen und 20 Kinder gekommen sind. Gemeinsam wurde getanzt,
gelacht, gesungen, gegessen. Frauen aller Kulturen, jeden Alters kamen zusammen und konnten einen
unbeschwerten Nachmittag miteinander verbringen.

Seit 2001 ruft die Frauenrechtsorganisation TERRE DES FEMIMES rund um den internationalen Aktions-
und Gedenktag ,, NEIN zu Gewalt an Frauen!“ am 25. November dazu auf, ein Zeichen gegen Gewalt an
Frauen zu setzen und die Offentlichkeit wachzuriitteln. Anlésslich des Internationalen Gedenktages
wurden im OTe Saal Kunstwerke von Frauen aus dem Stadtteil gezeigt, die im Rahmen eines
Kunstworkshops im Marz entstanden sind. AuRerdem rief die AG Frauen zu einer Menschenkette vor
dem OTe Zentrum entlang der Otto-Brenner-Allee auf.

AG hiusliche Gewalt in Tenever/ StoP Projekt

Im Jahr 2022 wurde der Bremer Landesaktionsplan , Istanbul Konvention umsetzen — Frauen und
Kinder vor Gewalt schiitzen” auf Papier gebracht. Zuvor waren viele engagierte Akteur*innen in
interdisziplindren Arbeitsgruppen beteiligt, u.a. auch Frauengesundheit in Tenever. Die AG hausliche
Gewalt in Tenever hatte zuvor eine Unterarbeitsgruppe zum Projekt “StoP — Stadtteile ohne
Partnerschaftsgewalt” gebildet, um dieses in den Stadtteil zu bringen. Die Mitglieder der
Unterarbeitsgruppe waren maligeblich daran beteiligt, dass dieses Pilotprojekt auch in Bremen
umgesetzt werden soll. Ziel des Projektes ist es, die Sicherheit und das Empowerment von Frauen und
Madchen zu starken, in dem die Interventionsbereitschaft von Nachbarschaften aktiv gestarkt und
Bewohner*innen zum Thema héausliche Gewalt sensibilisiert werden. Das StoP-Projekt hat sich zum
Ziel gesetzt, Gewaltbetroffene und soziale Netzwerke in Stadtteilen so zu starken, dass
Partnerschaftsgewalt nicht mehr erduldet, verschwiegen, ignoriert oder toleriert wird. Konkret wurde
nach einem Trager flir die Umsetzung gesucht, nachdem im Bremer Landesaktionsplan das StoP-
Projekt als eine MaRnahme eingegangen ist.

Projekt , Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir
alleinerziehende Frauen”

Aufgrund des Formats des Projektes haben wir den spannend zu lesenden Bericht als Ganzes
eingefiigt.
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Digital
in Tenever Empowerment
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Forderkennzeichen: 95022024

Name der Einrichtung: Frauengesundheit in Tenever, Frauen und Gesundheit e. V.

Projekttitel: FB 2 - Landesbezogene Forderung hier: ,,Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheits-
forderung fur alleinerziehende Frauen*

Frauengesundheit in Tenever
Frauen und Gesundheit e. V.
Koblenzer Stral3e 3A

28325 Bremen

Ansprechpersonen:

Jutta Flerlage (Projektleitung)

Dr. Christina Sanko (Medienpadagogin, Projektkoordinatorin)
@ 0421-401728

< kontakt@frauengesundheitintenever.de
www.frauengesundheitintenever.de
https://blog.frauengesundheitintenever.de/

Instagram: @frauengesundheitintenever
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Vorbemerkung
Die Module 1 - 6 sind bereits im ersten Projektjahr erfolgreich abgeschlossen worden (siehe Jahresbericht 2021). Der Jahresbericht 2022 beginnt

entsprechend mit der Dokumentation des Zielbereiches 2 bzw. ab Modul 7. Sofern sich im Projektprozess Entwicklungen ergeben, die die Module 1 -
6 betreffen, werden diese im Bericht angesprochen.
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

Ziel 02: Analyse

Mai
2021 -
Juli
2022

Modul 7
Bedarfsana-
lyse zum
Thema Er-
nahrung und
Medienkom-
petenz
(auch mit di-
gitalen Mit-
teln)

e Bedarfsanalyse (80-

120 Frauen®*)

Der Fokus der Be-
darfsanalyse liegt auf
der digitalen Wissens-
vermittlung bzw. auf
der vorhandenen und
noch zu erreichenden
digitalen Gesundheits-
kompetenz der allein-
erziehenden
Frauen*,

Es werden die Bedirf-
nisse und Bedarfe der
Zielgruppe in Bezug
auf die Digitalisierung
von Angeboten zur
Gesundheitsforderung
herausgefunden und
auch, welche Unter-
stiitzung/ Vorberei-
tung die Frauen* be-
notigen, um digitale
Angebote besser nut-
zen zu kénnen.

Ziel erreicht.

Insgesamt nahmen 96 Frauen* an der Be-
darfsabfrage teil. Die Erhebungssettings wa-
ren sehr unterschiedlich.

Die Uberwiegende Mehrheit der Frauen*
wurde in bestehenden Gruppen im Quartier
erreicht. Dazu zahlt auch die im FGT seit Jah-
ren aktive Gruppe , Multitasking Women“, die
sich wahrend der Pandemie bereits selbstini-
tiativ online traf. Die Bedarfsabfrage konnte
so auch im Rahmen einer digitalen Videokon-
ferenz stattfinden.

Im Zeitraum September 2021 bis einschliel3-
lich Juni 2022 beteiligten sich 13 Personen an
der anonymen Online-Umfrage Gber Lime
Survey.

Im Jahr 2022 fanden zudem erste Medien-
Workshops im Rahmen der dafiir neu entwi-
ckelten FGT-Veranstaltungsreihe ,Digitales
Kreativ- und Info-Café” statt. Diese Work-
shops boten die Moglichkeit, das Methoden-
Set der Bedarfsabfrage zu erweitern. Neben
den leitfadengestiitzten Gruppenbefragun-
gen und der standardisierten Online-

Ziel erreicht.

Obwohl das Modul bereits in der ersten Jahreshalfte
erfolgreich abgeschlossen werden konnte, bleibt die
Online-Befragung als digitale Komponente der Be-
darfsabfrage und laufende Feedback-Mdoglichkeit be-
stehen.

Die Bedarfsabfrage ist nach wie vor als Beitrag auf
dem Blog und Instagram-Profil online geschaltet. Uber
QR-Code oder Link kénnen sich Interessentinnen und
Nutzerinnen des Projektes sich nach wie vor an der
Bedarfsabfrage beteiligen. Partizipation bei der Be-
darfserhebung im Projekt bedeutet, dass diese nicht
mit Erreichen des Meilensteins abgeschlossen ist, son-
dern sich zirkuldr im Projektverlauf verhélt. Darliber
ermittelte Erkenntnisse und Bedarfe werden in regel-
maRigen Abstdnden geprift und ausgewertet.

Seit dem Halbjahresbericht 2022 nutzten zwei weitere
Personen diese Moglichkeit der Online-Befragung, so-
dass insgesamt 15 Personen seit September 2021 da-
ran teilnahmen.

Dariber hinaus werden Bedarfe fortlaufend im Rah-
men der Vernetzungs- und Kooperationsarbeit mit
Stadtteilakteur*innen, der Beziehungsarbeit mit den

1Das Projektteam verwendet den Stern u.a. hinter dem Wort Frauen*, um deutlich zu machen, dass Frauen* divers sind. Damit meinen wir unter anderem ihr Geschlecht, ihre
Herkunft, ihre Religion, ihre sexuelle Orientierung, ihre Bildung, die finanzielle Situation der Familie, etc.
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

e Vorgesehen sind of-
fene Einzel- und Grup-
pengesprache (Quali-
tative Interviews und
Fokusgruppen) und
Online-Befragungen.

e Die Bedarfsanalysen
finden auch lber die
Social-Media-Kanale
statt. Auf dem Blog
werden Best-Practice
Projekte zum Thema
Erndhrung (als Ideen
flir mogliche Ange-
bote in Tenever) vor-
gestellt und die
Frauen* werden auf-
gerufen sich an der
Bedarfsabfrage per-
sonlich oder liber die
Online-Variante zu be-
teiligen.

e Die Frauen* werden
auBerdem Uber Flyer
oder durch eine per-
sonliche Nachricht mit
der Bitte um Teil-
nahme an der Be-
darfsanalyse ange-
sprochen.

Befragung, konnten im angewandten Setting
der Workshops nun auch teilnehmende Be-
obachtungen durchgefiihrt werden. Die teil-
nehmenden Beobachtungen zeigten anwen-
dungsbezogene Bedarfe auf, die durch die
Befragungen bisher nicht erhoben werden
konnten. Damit konnten zum Beispiel Hiirden
im Umgang mit einer deutschsprachigen Tas-
tatur oder mit Passwortern entdeckt werden.

e Gruppeninterviews zur Bedarfserhebung ha-
ben wie folgt stattgefunden:

Termin Gruppe Teilneh-
merinnen

27.09. Elterncafe Global (Mutter- 8
2021 zentrum Osterholz- Tene-

ver e.V., folgend MiiZe

Tenever)
29.&30. | Internationale Kultur und 6
09.21 Vielfalt (MZe Tenever)
15.10. Internationales Sprachcafe 10
2021 (MiiZe Tenever)
Juni- Urban Gardening (FGT) 6
Okt. 21
13.10. Alphabetisierungskurs 6
2021 (FGT)
Januar Digitales Kreativ- und Info- 7
2022 Café: Kitaportal-Workshop

(FGT)
20.02. Multitasking Women (on- 23
2022 line)

Nutzerinnen sowie bei der Durchfiihrung der gesund-
heitsférdernden Veranstaltungen und Angebote des
Projektes (siehe M8-14) erhoben und in der Projektar-
beit bericksichtigt.
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22
raum Realisierung
/Zielbild

20.05. Mama lernt Deutsch-Kurs 10
2022 (Paritatisches Bildungs-

werk)

(,Dr. Google“-Workshop)
28.06. Gesprachskreis fur Frauen 7
2022 aus Afrika, Haus der Fami-

lie Tenever
Gesamt 83
Inkl. 96

Online

Unsere Erfahrungen sprechen fiir einen Me-
thodenmix und eine Prozessorientierung in
der Bedarfsabfrage.

Frauen* und weite-
ren Akteur*innen im
Stadtteil kommuni-
ziert.

Tenever, dem zentralen selbstorganisierten,
institutionellen Zusammenschluss von Vertre-
ter*innen sozialer Einrichtungen, Politik, 6f-
fentlicher Verwaltung und weiterer wichtiger
Akteur*innen des Quartiers, statt (siehe

e Die Ergebnisse wurden dokumentiert, ausge-
wertet und flieRen kontinuierlich in die kon-
zeptionelle und praktische Projektarbeit mit
ein.
Ziel 03: MaRnahmenplanung
April Modul 8 Pla- | e Die Ergebnisse der Ziel erreicht.
2022 - | nungund Analyse werden mit | e Im Sinne des Mitgestaltungskonzeptes wurden | Ergdnzung zum Halbjahresbericht (siehe Spalte links):
Oktober | Umsetzung den Anbieter*innen die Ergebnisse der Bedarfsabfrage dem Steue- | Das Modul 8 wurde bereits zur 1. Jahreshalfte 2022
2022 2. Mitgestal- von Gesundheitsfor- rungsgremium am 15.03.2022 prisentiert und | abgeschlossenen. Nachgereicht wird an dieser Ste.IIe
tungs- derung im Bereich zur Diskussion gestellt (siehe Anlage 1). dés Protokoll zum 3. Treffer] des Steu'erl.mgsgremmrr)s
Ernahrung, den al- i ) ) _ (siehe Anlage 3), welches die verschriftlichte Ergebnis-
workshop leinerziehenden * Mitgestaltung fand zudem im Arbeitskreis darstellung der Bedarfsabfrage im Siinne des Mitge-

staltungskonzeptes und dessen Diskussion beinhaltet.
Das Protokoll wurde zum 4. Treffen des Steuerungs-
gremiums am 25.10.2022 verabschiedet und lag zum
Zeitpunkt des Halbjahresberichtes noch nicht vor.
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

e Die Plattform fur die-
sen partizipativen
Prozess ist ein zwei-
ter Mitgestaltungs-
workshop, bei dem
Angebote zur Umset-
zung entwickelt wer-
den. Hierbei werden
Ziele priorisiert und
es erfolgt eine syste-
matische Ableitung
der MaBnahmen, je
nach Zielsetzung,
Dringlichkeit und
verfligbaren Res-
sourcen der Anbie-
ter*innen.

® |m Projekt wird ein
Prozess initiiert, wie
die Frauen* Gber die
Social-Media-Kanale
und den Blog auch
virtuell am partizipa-
tiven Prozess der
Malnahmenplanung
und deren Priorisie-
rung teilnehmen und
abstimmen kénnen.

Anlage 2). Auch hier wurden die Ergebnisse
der Bedarfsabfrage mit aktiven Akteur*innen
des Stadtteils prasentiert und diskutiert. Im AK
Tenever basierte die Diskussion auf folgenden
drei Fragen:

1. Welche Forder- und Unterstitzungsbedarfe
fur Medienkompetenzen seht ihr?

2. Welche Hiirden gibt es bzgl. der Erlangung
von Medienkompetenzen?

3. Wer bietet noch Unterstiitzung in diesem
Bereich?

Uber den AK Tenever konnten so Erfahrungen
und Bedarfe anderer Stadtteil-Akteur*innen
bzgl. des Handlungsfeldes Medienkompetenz
ermittelt, ausgetauscht und weitere Initiativen
der Zusammenarbeit vereinbart werden.

e Auf Instagram, iber den Blog, tGber die Online-
Bedarfsabfrage und den Messenger ,,Signal“
haben Projektteilnehmerinnen* und
-interessierte stets die Moglichkeit, schnell,
flexibel und digital ihre Wiinsche, Bedarfe,
Ideen und Meinungen dem Projektteam mit-
zuteilen.

Anderung:

e Im Zuge des Projektverlaufs und der regelma-
Rigen internen Evaluation (siehe Modul 17)
wurde bereits deutlich, dass Mitgestaltung im
Projekt als Prozess zu verstehen ist, der auf
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

verschiedenen Ebenen der Vernetzung und
kontinuierlich im Rahmen der Umsetzung der
Module stattfindet und sich nicht auf ein Ver-
anstaltungsformat reduzieren lasst. Mitgestal-
tung erweist sich vielmehr als ein fortlaufen-
der, zirkularer Prozess im stetigen Austausch
zwischen Anbieter*innen, Akteur*innen, Mul-
tiplikator*innen, Bewohner*innen im Stadtteil
und Projektmitarbeiterinnen. So werden zum
Beispiel bei jedem Veranstaltungsangebot, die
sich in der Praxis zeigenden und artikulierten
Winsche und Bedarfe der Teilnehmerinnen*
aufgenommen und in die weitere Projektar-
beit integriert.

e Die Vernetzungs- und Umsetzungspraxis in
den ersten anderthalb Projektjahren zeigte zu-
dem, dass es im Stadtteil selbst kaum explizite
Anbieter*innen in den Bereichen Ernahrung
und Medienkompetenz fir die Zielgruppe der
Alleinerziehenden gibt, die entsprechende Ad-
ressat*innen fiir einen Mitgestaltungs-
workshop gewesen wéren. Die Notwendigkeit
bestand also vielmehr darin, mit den im Stadt-
teil fest verankerten Akteur*innen, Multiplika-
tor*innen und Betroffenen Ergebnisse der Be-
darfsanalyse zu teilen, zu diskutieren und da-
rauf aufbauend weitere Anpassungen und
MalRnahmen fiir das Projekt und die Angebote
im Sinne von Mitgestaltung im Quartier vorzu-
nehmen.
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit- MaRnahmen
raum Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

Dieses Vorhaben konnte erfolgreich in den
zentralen Gremien fiir das Projekt (Steue-
rungsgremium) und fiir den Stadtteil (AK Tene-
ver) realisiert werden. Innerhalb beider Gre-
mien gab es Raum fiir Betroffene, Einrichtun-
gen und Akteur*innen im Quartier, Stellung zu
den Ergebnissen der Bedarfsabfrage zu bezie-
hen, ihre eigenen Anliegen und Bedarfe zu for-
mulieren und gemeinsam ldeen fiir weitere
MafRnahmen und Angebote organisations-
Ubergreifend in Tenever zu entwickeln.

Ziel 04: Umsetzung

Ab April | Modul 9
2021 Schulung von
Multiplikato-
rinnen sowie
Grundlagen-
workshops
fur die
Smartphone-
Nutzung

Auf Basis der Ergeb-
nisse der Bedarfsa-
nalyse wird die An-
zahl der Schulungen
flr die Multiplikato-
rinnen* bedarfsge-
recht erfolgen.
Diese Frauen* wer-
den als Multiplika-
torinnen* geschult,
um in Workshops
mit der Zielgruppe
ihre Kenntnisse an
andere Frauen* aus
ihrer Community
weiterzugeben. So
sollen Frauen* mit

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Im ersten halben Jahr 2022 wurden zwei wei-
tere Workshops im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe , Digitales Kreativ- und Info-Café”
entwickelt und durchgefihrt:

1. ,Kitaportal Bremen — Wie melde ich mein
Kind online fir einen Kita-Platz an?”
(25.01.2022)

2. ,Wie gutist Dr. Google? — Gesundheitsin-
formationen im Internet” in Zusammen-
arbeit mit den Gesundheitsfachkraften in
Bremer Quartieren, LVG & AFS Nds. e. V.
(20.05.2022)

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

Im zweiten Halbjahr 2022 wurden drei weitere
Workshops im Rahmen der Veranstaltungsreihe
,Digitales Kreativ- und Info-Café” durchgefiihrt
und weiterentwickelt. Entsprechend des zuvor in
der Bedarfsanalyse und im Austausch mit Stadt-
teilakteur*innen ermittelten Bedarfes wurden an
drei Terminen im November 2022 Veranstaltungen
zum Thema ,Kitaportal Bremen — Wie melde ich
mein Kind online fiir einen Kita-Platz an?“ erfolg-
reich umgesetzt.

Im Vergleich zu der Schulung im Januar 2022 konn-
ten fir diese Veranstaltungen zahlreiche neue Ko-
operationspartner*innen gewonnen und das
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Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

nur wenigen Grund-
kenntnissen Basis-
Wissen zur Nutzung
digitaler Medien er-
langen.

e Uber die Multiplika-
torinnen* wird ein
niedrigschwelliger
Zugang zu den al-
leinerziehenden
Frauen* hergestellt,
gef. auch in unter-
schiedlichen Spra-
chen.

e Die Multiplikatorin-
nen* erhalten ein
Zertifikat, welches
die durch die Schu-
lungen und Work-
shops neu erlernten
Fahigkeiten und Er-
fahrungen be-
schreibt. Durch die-
ses Vorgehen soll si-
chergestellt wer-
den, dass die
Frauen* in den
Workshops zur digi-
talen Kompetenzer-
weiterung (Modul

e Ein weiterer Workshop zum Thema Medien-
erziehung (Titel: ,,WhatsApp, TikTok und Ga-
mes — Wie schiitze ich mein Kind vor Gefah-
ren im Internet?“) wurde konzipiert. Die ge-
plante Durchfiihrung am 17.6. konnte auf-
grund von Krankheitsausfall nicht realisiert
werden. Ein Nachholtermin ist in Planung.

e Alle Workshops basieren auf Bedarfen, die in
der Bedarfsabfrage ermittelt oder tiber Multi-
plikator*innen im Stadtteil an FGT herange-
tragen worden sind.

e Es bestehen bereits Anfragen, die Workshops
auch in anderen Erziehungs-, Bildungs- und
Quartierseinrichtungen in Tenever und umlie-
genden Stadtteilen durchzufiihren, zum Bei-
spiel seitens der Kita Weltenbummler (Trager:
Petri und Eichen).

Format so noch bedarfsgerechter gestaltet wer-
den. Als Kooperationspartner*innen beteiligt wa-
ren das Mitterzentrum Osterholz-Tenever e.V.,
das KuFZ Regenbogenhaus (KiTa Bremen), Welten-
bummler (Petri & Eichen) und die Kitas der Evan-
gelischen Trinitatisgemeinde. Durch diese Koope-
ration, insbesondere mit Multiplikatorinnen* der
verschiedenen Einrichtungen, konnte die Projekt-
arbeit noch besser in den Stadtteil hineingetragen
und neue Nutzerinnen* auf FGT aufmerksam ge-
macht werden.

Das Schulungsformat wurde im Vergleich zur Ver-
anstaltung im Januar 2022 zudem inhaltlich und
konzeptionell erweitert und optimiert. Der Praxi-
santeil des Workshops wurde stark ausgebaut.
Dank der Zusammenarbeit mit dem Mitterzent-
rum Osterholz-Tenever e.V. konnte der Praxisteil
der Schulungen im Eastside Internetcafé stattfin-
den, wo allen Teilnehmerinnen* ein Standcompu-
ter mit Monitor, Tastatur, Maus und Windowsbe-
triebssystem zur Verfligung stand. So konnten die
Teilnehmerinnen*, ihre technischen Medienkom-
petenzen im Umgang mit Tastatur, Maus, E-mails,
Links, QR-Codes, Webseiten und behoérdlichen On-
line-Portalen fordern als auch Medienmanage-
ment-Fahigkeiten wie die Vergabe und Verwaltung
von Passwortern trainieren.

Gleichzeitig konnten die Teilnehmerinnen* mit der
Kitaplatz-Anmeldung ein fir sie existenzielles
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

10) anndhernd den
gleichen Wissen-
stand aufweisen.
Auch diese (digita-
len) Schulungen
werden von der Me-
dienpadagogin ent-
wickelt und mit-
durchgefihrt.

Alltagsproblem angehen, dessen Management und
Verwaltung von behordlicher Seite zunehmend di-
gitalisiert werden.

Das Fachpersonal aus den Kitas war bei jeder Ver-
anstaltung mit vertreten und beriet zusatzlich bei
inhaltlichen Fragen zur Kindertagesbetreuung in
Osterholz-Tenever. In ersten Nachbesprechungen
mit den Fachkraften der Kindertagesstatte wurde
das erstmalig in dieser Form durchgefiihrte Work-
shop-Konzept fiir positiv befunden.

An den Schulungen nahmen aulRerdem Multiplika-
torinnen* des Mutterzentrums teil, die ihrerseits
das erlangte Wissen in selbststdandig organisierten
Folgeveranstaltungen weitergaben. Insofern hat
ein Transfer der Projektarbeit tber die eigene Ein-
richtung hinaus stattgefunden und tragt zur Nach-
haltigkeit und Reichweite dieser Arbeit bei. Es er-
reichten uns im Zuge dieser Veranstaltungsreihe
auch weitere Anfragen aus anderen Einrichtungen
zur Durchfiihrung der Schulungen wie bspw. vom
Quartiers- und Bildungszentrum Blockdiek. Diesen
kann jedoch aufgrund der knappen Personaldecke
des Projektes nicht immer nachgekommen wer-
den.

e Ein weiterer Workshop zum Thema Medienerzie-
hung (Titel: , Kids and media in the digital age”)
war fiir den 15.12.2022 mit Mittern in der Kita
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

Weltenbummler im Stadtteil geplant. Das Konzept
und die Materialien basieren auf den im 1. Halb-
jahr konzipierten Medienerziehungsworkshop
(siehe Halbjahresbericht 2022). In Absprache mit
der Kindertagesstatte waren allerdings weitere
konzeptionelle und inhaltliche Anpassungen not-
wendig: der inhaltliche Schwerpunkt wurde von
Schulkindern auf Kinder im Krippen- und Kitaalter
verlegt. Die Kommunikation zwischen Fachperso-
nal in der Kindertagesstatte und den Eltern erfolgt
vorwiegend auf Englisch. Dementsprechend wur-
den Workshop-Materialien wie Prasentation und
Padlet um englischsprachige Texte, Beispiele, On-
line-Angebote und zusatzliche Bilder erweitert.

Die geplante Durchfiihrung am 15.12. konnte auf-
grund von zahlreichen Krankheitsausfallen in der
Kita nicht realisiert werden. Durch die Personal-
knappheit konnte die Kita nur eingeschrankt Kin-
derbetreuung anbieten, wodurch sehr viel weniger
Frauen* der Zielgruppe in die Einrichtung kamen.
Ein Nachholtermin ist fiir Februar 2023 in Planung.

ab Sept.
2021

Modul 10
Vertiefender

Kompetenz-
erwerb im
Umgang mit

e Alleinerziehende
Frauen* erweitern
in Workshops ihre
Kompetenzen im
Umgang mit Medien
und Informations-
technologien.

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Am 14.04.2022 fand unter dem Motto , Mut-
ter-Kind-Freizeit: Digitale Medien gemeinsam
erleben” ein Ferien-Workshop mit Frauen*

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

Im zweiten Halbjahr 2022 fanden drei weitere vertie-
fende Medienkompetenzworkshops in Kooperation
mit dem FabLab Bremen e.V. statt.

20




Sachbericht: Jahresbericht 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022)

in Kooperation mit
kompetenten und
erfahrenen Koope-
rationspartner*in-
nen durchgefihrt,
wie z.B. dem Fablab
Bremene. V.

e Die Frauen* kdénnen
selbst durch weitere
Schulungen Multi-
plikatorinnen* wer-
den und ihr erlern-
tes Wissen in Work-
shops an andere
Frauen* weiterge-
ben.

Der Workshop beinhaltete die Erprobung ver-
schiedener digitaler Technologien (3D-Dru-
cker, Laser-Cutter, Mini-Bots) sowie eine Tab-
let-Schulung zu den Themen-Schwerpunkten
»its-learning” und iPads in der Schule.

Die Teilnehmerinnen* brachten dariber hin-
aus auch ihre eigenen Tablets und Endgerate
mit. Wahrend des Workshops artikulierten
die Frauen* zusatzliche Wiinsche und Be-
darfe, z.B. wie kann das Tablet kindersicher
gemacht werden und wie kénnen Bildschirm-
zeiten fir Kinder am eigenen Gerat begrenzt
werden? Die Teilnehmerinnen* zeigten sich
an einer Vertiefung der Medienkenntnisse in-
teressiert.

Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22

raum Realisierung
/Zielbild
digitalen Me- | ¢ Die (digitalen) aus Tenever und deren Kindern im FablLab 1. Medienworkshop fir Frauen* im FabLab am
dien Workshops werden Bremen e. V. statt. 23.9.22:

An diesem Termin setzten sich die Teilnehmerin-
nen* mit der 3D-Druck-Technologie auseinander.
Sie entwarfen am Laptop ein eigenes Design fir
ein 3D-Objekt mit der Software Tinkercad und ga-
ben es in Druck. An diesem Termin entstand in Ab-
sprache mit den Teilnehmerinnen* die Idee, dass
FabLab in einer mobilen Variante in den Bremer
Osten zu holen.

2. Mobiles FabLab am 21.10.22: Der Programmier-
und Bastel-Workshop mit Frauen* und Kindern
fand in der Atib-Moschee im Rahmen der Europai-
schen Codeweek (www.codeweek.de) statt. Mit
dem Mikrocontroller ,Codebug” eigneten sich die
Teilnehmerinnen* Grundlagen des Programmie-
rens an und schrieben ihren ersten eigenen Code.
Mittels Krokodilklemmen wurden zudem elektri-
sche Verbindungen zwischen Codebug und LED-
Leuchten gelegt und deren Funktionalitat pro-
grammiert.

3. Medienworkshop mit Frauen* und Kindern im
FabLab am 7.12.22:
Unter dem Motto ,Winter-Ausflug in die Hightech-
Werkstatt FabLab fiir Frauen und Kinder” wurden
an diesem Termin weitere digitale Produktions-
technologien von den Teilnehmerinnen* erprobt.
Mit der Software Inkscape entwarfen die Frauen*
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zen erproben

leitung) mit der Me-
dienpadagogin
kleine Filme, Fotos,
Beitrage etc. tber
die Themen des
Projektes erstellen
und diese auf dem

e Frauen* in Tenever haben zu den Blog-Inhal-
ten wesentlich beigetragen. Sie agierten als
Expertinnen* bei der Zubereitung von ver-
schiedenen Rezepten. Dabei stellten sie ihr
Wissen vor und hinter der Kamera zur Verfi-
gung. Dieses Wissen begrenzte sich nicht aus-
schlieRlich auf das Kochen, sondern

Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22
raum Realisierung
/Zielbild
eigene Designs fir Laternen aus MDF-Platten. Mit
dem Vinylcutter wurden Motive ausgeschnitten,
die als Dekoration fir selbst entworfene Karten
mit LED-Applikation dienten. Hierflir wurde auch
mit leitfahigem Garn gearbeitet und somit elektro-
technische Grundlagen vermittelt.
Anderung:
Im Jahr 2022 fanden vier anstatt der geplanten drei
Medienkompetenzworkshops statt. Dies liegt einer-
seits in dem seitens der Teilnehmerinnen* gedulerten
Bedarfes begriindet, andererseits bot der Rahmen der
Codeweek die Méglichkeit einer weitreichenderen Of-
fentlichkeitswirksamkeit des Projektes. Im Jahr 2023
werden dann folglich zwei vertiefende Medienkompe-
tenzworkshops stattfinden.
Ab Juli Modul 11 e Aufbauend auf Mo- | Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.
2021 Aufbau und dul 9 und 10 wer- Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
Umsetzung den Frauen* am e Zwischen 01.01. und 30.06.2022 wurden 12 e Zwischen 01.07. und 31.12.2022 wurden 26 Bei-
eines Blogs / Projekt partizipie- Beitrdage auf dem Blog veroffentlicht. Dabei trage auf dem Blog veroffentlicht. Dabei handelt
Digitale ren, indem sie zu- handelt es sich vor allem um Beitrage unter es sich vor allem um Beitrage unter der Rubrik
Kompeten- sammen (unter An- der Rubrik ,,Gesunde Erndhrung”. »,Gesunde Erndhrung”, insbesondere Frihsticks-

rezepte (vgl. Modul 12) und Suppenrezepte (vgl.
Modul 13) der Frauen* in Tenever.

e Die Frauen* beteiligten sich auch im weiteren Ver-
lauf des Jahres 2022 als Expertinnen ihres eigenen
Alltags und ,Content Creators” auf Instagram und
dem Blog. Die Frauen* libernehmen so selbst Ver-
antwortung fiir die Inhalte und deren Prasenta-
tion online.
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

Blog veroffentli-
chen.

e Die geschulten Mul-
tiplikatorinnen* ge-
ben ihre Kenntnisse
an Frauen* mit we-
niger digitalen
Kenntnissen weiter.

e Die Beitrdge werden
dann tber den Blog
und Social-Media in
Form von Fotos und
Videos veroffent-
licht und erlautert.

beinhaltete auch medienpraktisches Wissen,
welches je nach Vorwissen und eigener Medi-
enaffinitat gegenseitig ausgetauscht wurde.
So tibernehmen einige Teilnehmerinnen*
selbst Regie oder bringen lhre Vorschlage und
Ideen fiir passende Bilder und Szenen mit ein.
Im Zuge der Umsetzung der Medienarbeit mit
den Teilnehmerinnen* zeigt sich ein erhdhter
Bedarf an Schulungsgeréaten, -raumlichkeiten
und -software, um medienpadagogische Ar-
beit und digitale Teilhabe noch weiter zu in-
tensivieren.

e Der Austausch mit den Frauen* (iber die im
Projekt stattfindende Medienarbeit ist auch
immer Anlass, Uber Themen wie Datenschutz
und Schutz der Privatsphare zu sprechen. Die
Teilnehmerinnen* entscheiden selbst, wie o-
der ob sie sich 6ffentlich im Internet zeigen
bzw. namentlich genannt werden méchten.

e Im Verlauf des Projekts hat sich herausgestellt,
dass Social Media-Kanile wie der im Projekt auf-
gebaute Instagram-Account fir die Erreichbarkeit
und Partizipation der Frauen* sehr viel besser ge-
eignet ist als der Blog. Instagram ist das Medium,
welches einige Frauen* bereits kennen, selbst fur
sich und ihre Netzwerke nutzen und welches tber
eine hohe Reichweite verfiigt. Eine Projektteilneh-
merin, die kontinuierlich eng mit uns zusammen-
arbeitet, hat nach mehreren gemeinsam erstellten
Beitragen nun auch autonom einen Social-Media-
Beitrag zugeliefert.

Waihrend Instagram als App fiir das Smartphone
optimiert ist und die Frauen* so auch an ihren ei-
genen Endgeraten damit arbeiten konnen, ist die
Nutzungsoberflache des Blogs iber WordPress we-
niger gut fir das Smartphone geeignet und erfor-
dert die Einflihrung an einem PC.

Darliber hinaus halt sich der Eindruck, dass die
Bildhaftigkeit und Darstellungsweise des Mediums
Instagram, die Frauen* eher anspricht als der star-
ker textbasierte Blog. Die Mehrheit der Projektteil-
nehmerinnen* sind keine Deutsch-Muttersprach-
lerinnen*. Einen Text auf Deutsch zu schreiben,
stellt fur viele eine Herausforderung oder zusatzli-
che Anstrengung dar. Selbst mit Ubersetzungsapps
wirde in den meisten Fallen eine Korrektur not-
wendig. Dariber hinaus sind die Teilnehmerinnen*
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

nicht mit den Regeln einfacher bzw. leichter Spra-
che vertraut, auf die sich der Blog bezieht. Bisher
wurde seitens der Teilnehmerinnen* auch nicht
der Bedarf geduRert, sich mit digitalen Content-
Management-Systemen wie WordPress zu befas-
sen.

Da einige Teilnehmerinnen* selbst Instagram-Nut-
zerinnen sind, lassen sich die selbst erstellten In-
halte fiir sie auch schneller und einfacher tber ihre
eigenen Netzwerke teilen und verbreiten. Dies
sind bessere Voraussetzungen flr den angestreb-
ten Multiplikatorinnen*-Effekt des Projektes.

Nach wie vor bietet dieses niedrigschwellige Ange-
bot Austauschmoglichkeiten Gber Themen wie
Schutz der Privatsphare im digitalen Alltag. Die
Teilnehmerinnen* bestimmen selbst in welchem
MaRe sie 6ffentlich in Erscheinung treten moch-
ten — die Teilnahme ist immer auch anonym mog-
lich.

Vorge-
sehen:
ab Juli
2021

Umge-
setzt: ab
Sep.
2021

Modul 12
Bewegung

und gesunde
Erndhrung

e Um eine Synthese
vom alten Projekt
,Neue Wege...“ und
dem neuen Projekt
,Digital Empower-
ment“ herzustellen,
wird ein bestehen-
des Bewegungsan-
gebot (Lauftreff fir
Frauen* des LSB

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Der Lauftreff fand in den Monaten Januar —
Februar 2022, April — Mai 2022 statt. Die Pau-
sen entstanden aufgrund geringer Teilnehme-
rinnen*anzahl, wiederkehrender Ausfalle bei
der Kinderbetreuung wegen Quarantane-

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

Der Lauftreff fand im zweiten Halbjahr in den Mo-
naten Juli — November 2022 statt. Trotz bekunde-
ten Interesses seitens der Zielgruppe, nahmen die
Frauen* eher unregelmaRig bzw. nur an vereinzel-
ten Terminen teil. Der Grad der Verbindlichkeit
bei dem offenen Angebot war geringer als in an-
deren Modulen. Aufgrund der Aufnahme einer
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

Bremen) mit Inhal-
ten zum Thema ge-
sundheits-forderli-
che Erndhrung kom-
biniert.

Circa monatlich (8
Mal im Jahr/4 Mal
in 2021) wird die
Laufgruppe gemein-
sam ein gesundes
Frihstiick nach dem
Laufen zubereiten
und zu sich neh-
men.

Viermal im Jahr
(zweimal in 2021)
wird eine Referen-
tin* als Erndhrungs-
expertin* (z.B. in
Zusammenarbeit
mit der Verbrau-
cherzentrale oder
dem BIPS) Informa-
tionen zum Thema
gesunde Erndhrung
geben. Dies wird je
nach Corona-Ver-
ordnung in mehre-
ren kleinen Treffen

Regelungen, Personalausfallen oder Streiks in
Kitas sowie fehlender Ubungsleiterin*.

e Obwohl in der Bedarfserhebung relativ viele
Frauen* Interesse an Lauf- oder Bewegungs-
angeboten bekundet haben, konnte bisher
noch keine regelmaRige Laufgruppe etabliert
werden. Verbindliche Zusagen sind selten
und haufig kamen den Frauen* andere Ter-
mine dazwischen.

e Sehr positiv bewerten wir, dass sich inzwi-
schen eine Vertreterin der Zielgruppe bereit
erklart hat, die Rolle als Ubungsleiterin fiir
den Lauftreff zu Glbernehmen.

e Von den gesunden Frihsticken haben in der
ersten Jahreshalfte 2022 drei von vier vorge-
sehenen Terminen stattgefunden (22.03.22,
24.05.22 und 21.06.22).

Ein Frihstilick (geplant 26.04.22) musste auf-
grund Personalmangels und pandemiebe-
dingten Krankheitsausfallen abgesagt wer-
den. 2 Frihstiicke wurden in Zusammenar-
beit mit Brigitte Blicking, Erndhrungsexpertin
am BIPS, durchgeflhrt. Im Zuge dieser Zu-
sammenarbeit konnte Brigitte Blicking als
weiteres Mitglied des Steuerungsgremiums
gewonnen werden.

e Mit der Verstetigung der Zusammenarbeit
und durch einige regelmaRige

Erwerbstitigkeit der Ubungsleiterin, die selbst aus
der Zielgruppe des Projektes stammte, konnte der
Lauftreff zum Ende des Jahres nicht fortgesetzt
werden.

Von den gesunden Friihstiicken haben in der
zweiten Jahreshalfte 2022 alle vorgesehenen Ter-
mine stattgefunden (12.07.22, 13.09.22, 18.10.22
und 08.11.22). Zwei Frihsticke wurden in Zusam-
menarbeit mit Brigitte Blicking, Erndahrungsexper-
tin am BIPS, durchgefihrt.

Das Angebot wurde in der zweiten Jahreshalfte
vermehrt von Miittern mit Kleinkindern und auch
mit Kindern ohne Betreuungsplatz wahrgenom-
men. Die Rdumlichkeiten wurden deshalb um eine
Kinderecke mit Spielgelegenheit erweitert. Altere
Kinder beteiligen sich am Kochen bzw. bei der Zu-
bereitung der Rezepte. Da die finanziellen Mittel
fiir Kinderbetreuung bereits flr das Gartenange-
bot ausgeschopft sind (vgl. Modul 14) und Raum-
lichkeiten im FGT fehlen, kann in diesem Modul
keine separate Kinderbetreuung gewahrleistet
werden.

Durch die regelmaRige Teilnahme einiger Frauen*
werden nach wie vor Rezeptvorschlage der Teil-
nehmerinnen* integriert. Diese sind kulturell di-
vers. Generell besteht grof3e Bereitschaft und
Neugier neue Rezepte gemeinsam auszuprobie-
ren. Seitens der Mutter besteht vor allem auch
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

oder digital stattfin-
den.

e Uber die Treffen so-
wie die Rezepte und
Informationen zum
Thema gesunde Er-
nahrung wird dann
auch in den digita-
len Medien und im
Blog berichtet.

Teilnehmerinnen®* am Friihstiick bzw. an an-
deren Projektangeboten konnten auch zu-
nehmend die Rezeptvorschlage und Wiinsche
der Frauen* mit in das Angebot integriert
werden.

Die Planung, Ablaufe und Durchfiihrung des
Frihstlickangebots wurden im Zuge von
Nachbesprechungen und Reflexion optimiert,
zum Beispiel hinsichtlich der Raumgestaltung
und Einrichtung von Zubereitungsstationen.

Uber die Treffen sowie die Rezepte wurde auf
dem Blog und bei Instagram berichtet bzw.
Informationen in Form von Videos und Fotos
geteilt. Diese wurden dort auch beworben.

Die Zugangsbeschriankungen zu den Frihsti-
cken changierten zwischen 2G+ im Marz und
3G ab Mai 2022. Trotz teilweiser Gewohnung
an die Zugangsbeschrankungen stellen diese
nach wie vor einen zusatzlichen Aufwand und
damit eine Hirde fiir (potenzielle) Teilnehme-
rinnen* dar.

Anderung:

Das Projekt folgte der Empfehlung des Steue-
rungsgremiums, das Friihstlicksangebot los-
gelost vom Lauftreff umzusetzen (vgl. Jahres-
bericht 2021).

groldes Interesse an geeigneten Erndahrungsange-
boten und Rezepten fir Kinder.

Auch bekamen wir bereits die Rlickmeldung von
wiederkehrenden Teilnehmerinnen*, dass sie bei
der Veranstaltung gelernte Rezepte bereits zu
Hause nachgekocht haben.

Die Friihstiicksrezepte erscheinen regelmaRig on-
line auf dem Blog und auf Instagram. Dartber hin-
aus fotografieren und filmen die Frauen* auch
selbst gern die zubereiteten Speisen.

Die Zugangsbeschrankungen zu den Friihstiicken
changierten zwischen 3G und Schnelltestung vor
der Veranstaltung ab Oktober 2022. Trotz teilwei-
ser Gewohnung an die Zugangsbeschrankungen
stellen diese nach wie vor einen zusatzlichen Auf-
wand und damit eine Hiirde fir (potenzielle) Teil-
nehmerinnen* dar.
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Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22
raum Realisierung
/Zielbild
Ab Juli Modul 13: o Altes Wissen sowie | Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.
2021 Ressourcen traditionelle Koch-
und Kompe- kiinste aus verschie- | Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
tenzen der denen Herkunfts-
landern der Frauen* | In der ersten Jahreshalfte 2022 wurden vier Sup- | In der zweiten Jahreshdlfte 2022 wurden vier Suppen
kochenden. werden (wieder-) pen zusammen mit Frauen* aus dem Projekt ge- | zusammen mit Frauen* aus dem Stadtteil gekocht.
Frauen* zei- entdeckt. kocht. 3 Rezepte davon wurden mit Videos und | Alle wurden mit Videos und Fotos auf Instagram und
gen: Videos | o |m Projekt ,Digital Fotos auf Instagram und auf dem Blog veréffent- | auf dem Blog veréffentlicht.
Uber ge- Empowerment ... licht. Die Veroffentlichung des 4. Rezeptes ist

sunde Ernah-
rung herstel-
len

werden Frauen*
beim Kochen der in-
ternationalen Sup-
pen mit der Kamera
begleitet.

e Die Videos sollen
mit Rezept-be-
schreibung und Er-
klarungen (auf Basis
der Regeln der
Deutschen Gesell-
schaft fur Ernah-
rung) auf unserem
Blog verdffentlicht
und Uber Social-Me-
dia verbreitet wer-
den.

e Andieser Stelle
werden Okotropho-
loginnen einbezo-
gen (Verbraucher-

zum Berichtszeitpunkt in Arbeit.

Es wurden folgende Suppen gekocht:
» Linsen-Spinat-Suppe — Latakianischer Art
» Algerische Harira-Suppe
» Grine Bohnensuppe
» Turkische Joghurtsuppe

Die 3 veroffentlichten Suppenrezepte wurden
von den Erndhrungsexpertinnen (B. Bicking & W.
von Atens-Kahlenberg, BIPS) auf dem Blog kom-
mentiert.

Auch im Gartenprojekt wurde unter anderem mit
den geernteten Lebensmitteln gemeinsam mit
den Frauen* gekocht und gebacken, zum Beispiel
Fladenbrot, Waffeln oder Johannisbeermarme-
lade. Es wurde sich mit regionaler, saisonaler und
veganer Kiiche und Erndahrungsweisen auseinan-
dergesetzt.

Es wurden folgende Suppen gekocht:
> Bunte Gemusesuppe
> Meeresfriichte-Cremesuppe
» Vegane Zucchinisuppe
> Turkische Nudelsuppe mit Rinderhackfleisch

Die veroffentlichten Suppenrezepte wurden von den
Erndhrungsexpertinnen Brigitte Blicking und Wiebke
von Atens-Kahlenberg (BIPS) auf dem Blog kommen-
tiert. Auf Instagram haben die Teilnehmerinnen* und
andere Nutzer*innen der Plattform, die Moglichkeit,
die Rezepte zu kommentieren oder zu teilen.

Die vegane Zucchinisuppe entstand im Rahmen einer
Kochaktion im Gemeinschaftsgarten ,Querbeet”.

Seitens der Teilnehmerinnen* verstarkt sich zuneh-
mend der Wunsch, auch andere Speisen als Suppen
zuzubereiten und daraus ein Video zu produzieren.
AuRRerdem besteht weiteres Interesse seitens ver-
schiedener Frauen*gruppen das Modul als Gruppen-
aktion durchzufiihren.
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raum

MaRnahmen
Realisierung
/Zielbild

Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

zentrale oder BIPS).
Diese sollen auf die
kulturellen Ernah-
rungsgewohnheiten
des Landes der Ko6-
chin eingehen (z.B.
Fastenmonat oder
spezielle Gewlirze).
Zudem sollen die
Rezepte in Bezug
auf ,gesunde Ernah-
rung” kommentiert
und ggfs. Verbesse-
rungsvorschlage ge-
macht werden.

Es wird auch ein
Austausch zum Ur-
ban Gardening her-
gestellt, um das
Wissen Uber saiso-
nale Lebensmittel
zu erhohen. Die Ern-
teprodukte werden
dabei fiir gesunde
Gerichte, die ge-
kocht werden ge-
nutzt.

Die Teilnehmerinnen* lieRen auch ihre eigenen
Rezepte und Ideen einflieRen und entwickelten
eigene Kreationen, zum Beispiel beim Brotba-
cken im Tandur-Ofen des Gemeinschaftsgartens.
Zu bestimmten Anlassen, z.B. Zuckerfest, bringen
einige Teilnehmerinnen* auch eigene Gerichte
mit in den Garten und teilen diese mit den ande-
ren.

Im Zuge der Kochangebote erstellten einige
Frauen* eigene Videos und Fotos mit ihren
Smartphones zur Erinnerung fir ihre Familien au-
Rerhalb Deutschlands oder fiir die eigenen
Social-Media-Profile.
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Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22

raum Realisierung
/Zielbild

Ab April | Modul 14 e Urban Gardening Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.

2022 Gartnern fur bei ,Querbeet”
die eigene (Verein Treffpunkt Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
Lebensmit- Natur und Umwelt Die Gartensaison 2022 startete am 06.04.2022 Am Gartenangebot nahmen in diesem Jahr 12 Teilneh-
telproduk- e.V.) soll als prakti- mit einem Info-Tag auf dem Gelande des ,, Quer- merinnen®* mit 32 Kindern teil. Die Gartengruppe be-
tion und den sche und lustvolle beet“-Gemeinschaftsgartens des TNU e.V. Aus wirtschaftete insgesamt drei Bodenbeete, sechs Hoch-
seelischen Nahrungsherstel- den Besucherinnen* an diesem Tag generierte beete und Gemeinschaftsflachen des Gartens.
Ausgleich lung genutzt wer- sich eine weitere Frauen*-Gartengruppe.

den wie auch als ge-
meinschaftliche Ak-

tivitat, bei der Nach-
barschaft positiv er-
lebt werden kann.

e Ab April 2021, 1x
wochentlich mit bis
zu 12 Teilnehmerin-
nen*

e Die Frauen* erfah-
ren und probieren
unter Anleitung wie
sie jahreszeitenge-
rechtes Gemise an-
bauen und ernten
und fiir gesunde Ge-
richte verwenden
kénnen.

e Der Prozess wird ge-
filmt und diese Vi-
deos werden mit Er-
klarungen auf

Aktuell nehmen am Gartenangebot 12 Teilneh-
merinnen* mit 32 Kindern teil. Mit dieser Grup-
pengrolRe sind die Moglichkeiten des Projektes
mehr als ausgeschopft. Zudem gibt es eine War-
teliste mit weiteren Interessentinnen*® fiir das An-
gebot. Dieser Bedarf ist im Rahmen des Projektes
nicht zu decken.

FGT konnte im Rahmen eines WiN -Antrages
(WiN = Forderprogramm , Wohnen in Nachbar-
schaften”) zuséatzliche Mittel einwerben, um im
Projekt sichtbar gewordene Bedarfe zu adressie-
ren. Dies beinhaltet ein zusatzliches padagogi-
sches Garten-Programm fiir die Kinder der teil-
nehmenden Frauen*. Diesen Wunsch und Bedarf
hatten die Teilnehmerinnen* bereits am Ende der
Gartensaison 2021 in einem Reflexionstreffen ge-
dulert.

Die starke Nachfrage bei diesem Modul begriin-
det sich auch in dem zusatzlich erméglichten Kin-
derprogramm und -betreuung am Nachmittag,

Zu den Gartenaktivitaten im zweiten Halbjahr zahlten
u.a. Hochbeete aufbereiten, Ernte von Gemdise, Jaten,
Bewasserung der Beete, Kompost umschichten, Beete
mit Griindiinger aufbereiten und ein Erdbeerbeet an-
legen.

Das zweite Halbjahr war auch gepragt von einer anhal-
tenden Hitzewelle im Sommer. Aufgrund mangelnder
Schattenflachen und Abkiihlungsmoglichkeiten
musste eine Veranstaltung ausfallen und fir verein-
zelte Termine im Hochsommer die Gartenaktivitat
zeitweise etwas eingeschrankt werden.

Erndhrungs- und Kochangebote im Garten waren Zuc-
chini- und Kiirbissuppe kochen, Pizzabacken im

Lehmofen und Stockbrot Gber dem Lagerfeuer als Ab-
schluss. Die Gartensaison endete Ende Oktober 2022.

In einer Reflexionsrunde mit den Frauen* zeigten sich
alle zufrieden und sicherten ihre weitere Teilnahme
zu. Insbesondere das umweltpadagogische Begleitpro-
gramm fir die Kinder ist sehr positiv bewertet
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Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

unserem Blog verof-
fentlicht und Gber
unsere Social-Me-
dia-Kanale verbrei-
tet.

e Die Ernteprodukte
werden im Rahmen
des Modul 12 und
13 zu gesunden Ge-
richten verarbeitet
und diese Gerichte
kénnen von den
Frauen* zuhause
nachgekocht wer-
den.

welches auch berufstatige Alleinerziehende er-
reicht.

AuBerdem gab es aus dem Vorjahr die Erfahrung,
dass die Kinderbetreuerin mit der hohen Anzahl
an Kindern Uberlastet war und die Kinder selbst
am Gartnern mit teilnehmen wollten. Jetzt kon-
nen die Frauen* sich noch besser auf das Gart-
nern konzentrieren und werden noch starker von
ihrer Care-Arbeit entlastet. Bislang gab es auf das
neu eingefiihrte Zusatzprogramm nur positive
Rickmeldungen seitens der Teilnehmerinnen*.

Hiermit wurde aus unserer Sicht zugleich ein
Schritt Richtung Nachhaltigkeit gegangen.

Im bisherigen Programm wurden unter Anleitung
der Gartnerin alte Hochbeete renoviert, neue
Hochbeete gebaut, regionales und saisonales
Obst und Gemiise angebaut und im Juni die ers-
ten Ernten eingefahren. Die Ernte konnte von den
Teilnehmerinnen* mit nach Hause genommen
werden.

Neben der Gartenarbeit sind das gemeinsame Ko-
chen und Essen im Garten weiterhin gemein-
schaftliche Ereignisse mit sozialem Mehrwert flr
alle Beteiligten. Frauen* und Kinder bauten Be-
ziehungen zueinander auf oder intensivierten
diese.

Die Aktivitaten im Garten wurden seitens der Me-
dienpadagogin und der Praktikantin im Projekt

worden. FGT arbeitet an einer Losung, dieses Pro-
gramm auch fiir 2023 im Projekt finanziell zu sichern,
da die Férderung durch WiN (= Férderprogramm
»Wohnen in Nachbarschaften”) 2022 ausgelaufen ist.

Nach wie vor besteht groRes Interesse an dem Gar-
tenangebot mit einer langen Warteliste, sodass das
Angebot bereits fiir 2023 ausgebucht ist. Zwei Teilneh-
merinnen®* scheiden aus (Grinde: Anfahrt, andere
Vereinsverpflichtung der Kinder), fir die jeweils eine
Person auf der Warteliste nachriickt.
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Geplante Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

medial dokumentiert und fir Instagram aufberei-
tet. Einige Bilder werden mit den Frauen* direkt
Uber die Signal-Gartengruppe geteilt. Einige
Frauen* erstellten eigene Videos und Fotos im
Garten, um Erinnerungen festzuhalten, Erfahrun-
gen mit der Familie auBerhalb Deutschlands oder
Uber ihre Social-Media-Profile zu teilen.

Medienaktivitdten stellen aber nach wie vor ei-
nen eher geringen Anteil der Aktivitaten im Gar-
ten dar. Die Zeit im Garten bietet fiir Mitter und
Kinder eine gute Moglichkeit, medienfreie Zeiten
in ihren Familienalltag einflieRen zu lassen. Dies
verweist auf die Doppeldeutigkeit von Medien-
kompetenz zur Nutzung und Nicht-Nutzung digi-
taler Medien.

Ab Juli
2021

Modul 15:
Multiplikato-
rinnen-Kon-
zept Ernah-
rung

Die Teilnehmerin-
nen* aus den ver-
schiedenen Modu-
len zum Bereich Er-
ndhrung (Modul 12,
Modul 13 und Mo-
dul 14) werden zu
Multiplikatorinnen*
und geben ihr Wis-
sen und ihre Kennt-
nisse an andere
Frauen* weiter.
Dies geschieht

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:
Hat in Modul 13 und 14 stattgefunden.

Zum Wesen des informellen Austauschs zwischen
den Frauen* gehort, dass dieser im Projekt nur
begrenzt nachvollzogen werden kann.

Wir sehen im Projektteam deutliche Anhalts-
punkte dafiir, dass dieser Austausch stattfindet.
Das sehen wir z.B. daran, dass Teilnehmerinnen*
aus dem Urban-Gardening Projekt auch an den
anderen Modulen teilnehmen und dort wieder
Freundinnen* mitbringen. Auch im Austausch mit

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:
Hat in Modul 11, 12, 13 und 14 stattgefunden.

Modul 11 betreffend, also die Produktion digitaler In-
halte fir Blog und Social Media, haben Projektteilneh-
merinnen* das Vorhaben mitgeteilt, gemeinsam einen
Videodreh durchfiihren zu wollen. Dabei handelt sich
um eine Projektteilnehmerin, die bereits tiber ein ho-
hes Mal} an Medienkompetenz verfligt und bereits
Suppenvideos mit FGT produziert (Modul 13) hat und
eine ihrer Freundinnen, die in ihrer Freizeit gerade
erst begonnen hat, eigene Videos mit dem
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/Zielbild
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Stand des Vorhabens zum 30.06.22

Stand des Vorhabens zum 31.12.22

sowohl durch digi-
tale Berichte der
Frauen* in Zusam-
menarbeit mit Ex-
pertinnen* aus dem
Bereich Erndhrung
im Blog und auf den
Social-Media-Kana-
len, als auch in per-
sonlichen informel-
len Austausch mit
anderen Frauen*
(z.B. bei einem ge-
meinsamem Treffen
der Frauen* oder
intern auf verschie-
denen Social-Me-
dia-Plattformen).

den Fachkraften anderer Einrichtungen oder bei
Begegnungen im Stadtteil mit Teilnehmerinnen*,
zum Beispiel beim Tenever Sommerfest am
18.6.2022, zeigte sich, dass sich die Frauen* mit
anderen Personen in ihrem sozialen Umfeld Gber
die wahrgenommenen Projektangebote austau-
schen.

Smartphone zu drehen und bisher noch nicht an Mo-
dul 13 teilgenommen hat.

Bezliglich des Moduls Nummer 12 hat sich beim Lauf-
treff in einigen Fallen gezeigt, dass neue Teilnehmerin-
nen* (iber Multiplikatorinnen* von den Bewegungs-
und Erndhrungsangeboten erfahren und daraufhin
teilgenommen haben. Bei den Frihsticken war zu be-
obachten, dass Teilnehmerinnen*, die Speisen foto-
grafieren und filmen. Da viele der Frauen* Messenger-
dienste und Social Media-Plattformen nutzen, ist stark
davon auszugehen, dass die Erfahrungen und Aufnah-
men online geteilt bzw. anderen Personen des sozia-
len Umfeldes gezeigt werden. Auch Uber die Berichte
einiger Teilnehmerinnen*, dass Rezepte zu Hause
nachgekocht werden, lasst sich schliefSen, dass das so-
ziale Umfeld, v.a. auch die Kinder, an dem Erlernten
teilhaben.

Einige neue Teilnehmerinnen* sind auch {iber vorhe-
rige, regelmaRig teilnehmende Frauen* zum Friih-
stiicksangebot gekommen. Es ist also vorauszusetzen,
dass sich friihere und neue Teilnehmerinnen* zuvor
Uber das Angebot ausgetauscht haben.

Ahnliches gilt fiir das Urban-Gardening-Angebot (Mo-
dul 14). Auch hier empfingen die Teilnehmerinnen*
des Ofteren Besuch von Freundinnen oder anderen
Familienmitgliedern. Darliber ergaben sich auch wei-
tere Anfragen fiir die Teilnahme am Gartenprogramm.
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Stand des Vorhabens zum 30.06.22
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Inwieweit Social-Media- und Bloginhalte von Projekt-
teilnehmerinnen* oder -interessierten aufgerufen, ge-
teilt und kommentiert werden, ist nur sehr bedingt
nachvollziehbar. Daflir misste die Kommunikation
Uber die Beitrage zum Einen 6ffentlich stattfinden und
zum Anderen die ldentitat einer Instagram-Nutzerin*
bekannt sein. Sehr selten sind diese Bedingungen er-
flllt, was aus datenschutzrechtlicher Sicht auch positiv
zu bewerten ist.

Die anonymisierten Statistiken zeigen jedoch, dass der
Blog mit 5-127 Aufrufen am Tag regelmaRig besucht
wird (Stand: 20.12.2022). Riickschliisse auf Besu-
cher*innen lasst die Blogstatistik nicht zu. Dem Insta-
gram-Profil des Projektes folgen inzwischen 381 Per-
sonen, die Mehrheit von ihnen weiblich (81%), aus
dem Raum Bremen (64%) und im Alter zwischen 25
und 44 Jahren (63%) (It. Instagram Insights). Nut-
zer*innen interagieren teilweise mit den Beitrdgen 6f-
fentlich Gber , Likes”, vereinzelt mit kurzen Kommen-
taren oder Emojis.

Ziel 05: Evaluation

2021-
2024

Modul 17
Evaluation

e Das Projekt wird
von der BZgA evalu-
iert, zusatzlich fin-
det eine interne
Evaluation statt.

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Eine kontinuierliche interne Evaluierung mit
wissenschaftlicher Beratung und Dokumenta-
tion der Aktivitaten findet monatlich statt.
Die ehrenamtliche wissenschaftliche Berate-
rin Dr. I. Jahn bringt eine Gbergreifende
Public-Health-Perspektive mit den

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Die interne Evaluierung der Projektarbeit fand
weiterhin monatlich mit der ehrenamtlichen wis-
senschaftlichen Beraterin Dr. I. Jahn statt.

e Das Leibniz-Institut BIPS hat ein Konzept fiir die ex-
terne Evaluation des Projektes vorgelegt (siehe
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Zeit- MaBnahmen | Geplante Umsetzung Stand des Vorhabens zum 30.06.22 Stand des Vorhabens zum 31.12.22
raum Realisierung
/Zielbild
Schwerpunkten Wirkungsorientierung und Anlage 4). Die konzeptuellen Vorstellungen des
Geschlechtergerechtigkeit in die Projektar- BIPS zur Umsetzung einer Externen Evaluation
beit mit ein. wurden bei einem Treffen mit den Mitarbeiterin-
e Aufgrund des BSG-Urteils kann keine externe nen des PrOJektes. ,,.D|g|.tal Empowerment - eror
. . . tert, was der Partizipation aller Beteiligten auch in
Evaluation durchgefiihrt werden, da die Gel- . -
D . . diesem Modell Rechnung tragt.
der hierfiir gestrichen worden sind. Um trotz- ;
. . . Der Zuwendungsbescheid wurde dem BIPS am
dem eine externe Evaluation durchfihren zu . .
N . . . 22.12.2022 vom GKV-Biindnis per Post zugestellt.
kénnen, gab es bisher Vorgesprache mit den
Mitgliedern des Steuerungsgremiums Dr. Til-
man Brand und Daniel Rosenfeldt (vdek/ Pro-
grammbiiro GKV-Blindnis).
Anderung:
Eine externe Evaluation durch die BZgA findet
nicht statt.
Anlagen:

Anlage 1: Prasentation zum 3. Treffen des Steuerungsgremiums
Anlage 2: Einladung AK Tenever
Anlage 3: Protokoll zum 3. Treffen des Steuerungsgremiums

Anlage 4: Prasentation zum 4. Treffen des Steuerungsgremiums
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Leitfragen zum Jahresbericht

Die Beantwortung folgender vier Leitfragen dient dazu, die Projektentwicklung iber den tabellarischen Tatigkeitsbericht hinaus zu reflektieren und zu dokumentie-
ren:

1. Welche der geplanten Strategien und MaBnahmen sind erfolgreich verlaufen?
- Bedarfsabfrage (M7)

- Mitgestaltung (M8)

- Umsetzung von Social-Media- und Blog-Angeboten (M11 & M13)

- Medienkompetenzworkshops (M9-M10)

- Erndhrungsangebote (M12, M13, M15)

- Urban-Gardening-Angebot (M14)

2. Welche Erfolgsfaktoren haben zu einer erfolgreichen Umsetzung der unter 1) aufgefiihrten Strategien und MaBnahmen beigetragen?
Die Erfolgsfaktoren der genannten Strategien und MalRnahmen sind
a) jahrzehnte lange Erfahrungen des FGT auf dem Gebiet bedarfsgerechter und geschlechtersensibler Gesundheitsférderung fiir Frauen*® in sozial benachtei-
ligten Settings
b) die darauf aufbauende sehr gute Vernetzung der Einrichtung und des Vereins im Stadtteil
Diese ermoglicht die Etablierung und Vertiefung von Kooperationen mit Stadtteilakteur*innen im Sinne des Projektes und dessen Nachhaltigkeit. So
konnte 2022 iber die zuséatzliche Akquise von WiN-Mitteln ein umweltpddagogisches Begleitprogramm fiir die Kinder der Teilnehmerinnen* des Urban-
Gardening-Moduls angeboten werden. Das zusatzliche Umweltprogramm fir die Kinder schuf nicht nur Entlastung fir die Mitter und mehr Freiraum fiir
die padagogische Arbeit mit ihnen, sondern verankert Umweltbildung und Nachhaltigkeitsgedanken in der Kernfamilie als solche. Die Mutter-Kind-Bezie-
hung wird um den Austausch Gber Umwelt-, Nachhaltigkeits- und Erndhrungsthemen bereichert und schafft eine transgenerationale Briicke. In diesem
transgenerationalen Briickenschlag durch die Erweiterung des Urban-Gardening-Angebotes sehen wir die Nachhaltigkeit des Projektes gestarkt. Ahnlich
positive Entwicklungen sehen wir bei der medienpadagogischen Arbeit mit Kindern und Mittern im FabLab Bremen (M10). Die Medienarbeit mit den
Frauen* starkt ihre eigenen Medienkompetenzen und damit potenziell auch ihre Fahigkeiten zur Medienerziehung, eine besondere Herausforderung fir
Eltern deren Kinder in einer digitalisierten Welt aufwachsen.
Die sehr gute Vernetzung von FGT gewahrleistet auBerdem die Erreichbarkeit und Beteiligung der Zielgruppe sowie Mitgestaltung im Quartier (M8). Insbe-
sondere die Zusammenarbeit mit Sprach- und Integrationsmittlerinnen sowie Fachkraften in den Kindertagesstatten schafft den Zugang zu Muttern im
Stadtteil und zu deren aktuellen Bedarfen. Im Zuge der Digitalisierung von Alltagsaufgaben und gesellschaftspolitischen Verdanderungen unterliegen auch
die Bedarfe der Frauen* bestimmten Verdnderungen (z.B. bei der Einfiihrung neuer Plattformen oder Online-Terminvergaben von Behérden, Praxen oder
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d)

e)

f)

Gesundheitsreinrichtungen). Die enge Vernetzung, Kooperationen und die Erweiterung der Feedbackmoglichkeiten im Projekt durch den Einsatz von On-
line-Anwendungen (vgl. M7) erlauben eine fortwahrende Kontaktaufnahme und Riickmeldung zu neu entstandenen oder aktuell drangenden Bedarfen der
Frauen* aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituation. Durch diese Erfolgsfaktoren sind bedarfsgerechte Angebote wie die Kitaportal-Workshops (M9) im
Projekt neu geschaffen und in den Stadtteil hineingetragen worden.

Des Weiteren ist im Rahmen dieser Vernetzungen die Umsetzung einiger Module wie bspw. die Bedarfsabfrage (M7) oder der Dr. Google-Workshop (M9)
ermoglicht worden.

Das breite Spektrum des FGT-Angebotes und die Vielfalt der Angebote im Projekt schaffen gute Zugange zur Zielgruppe, die in Bezug auf Bildungsstatus,
Herkunft und personlichen Interessen sehr heterogen ist.

Diversitdt und Mehrsprachigkeit im Team

Die Mehrheit der Projektteilnehmerinnen* sind keine Deutsch-Muttersprachlerinnen*. Viele von Ihnen sehen im Wahrnehmen von gesundheitsforderli-
chen Angeboten auch die Moglichkeit, Deutsch zu lernen bzw. Deutsch-Kenntnisse zu erweitern. Das individuelle Sprachniveau bzw. Schreib- und Lesefa-
higkeiten konnen auch einen Unsicherheitsfaktor fiir die Teilnahme an Angeboten sein, die auf deutscher Sprache oder schriftbasiert ausgelegt sind. Aus
mehreren Kitas erreichte uns bspw. die Bitte, Veroffentlichungen sowie Informationsmaterial und -veranstaltungen in englischer Sprache zu gestalten. Um
moglichst vielen alleinerziehenden Frauen* im Stadtteil den Zugang zu Projektangeboten zu ermdoglichen, kommen wir dieser Bitte im Rahmen des Projek-
tes nach. So haben beispielsweise die Kitaportal-Workshops bilingual auf Deutsch und Englisch stattgefunden und mehrsprachige Info-Materialien wurden
ausgehandigt. Ein solches zweisprachiges Angebot konnte nur umgesetzt werden, weil entsprechende Sprachkompetenzen im Projektteam vorhanden
sind. Die Diversitat und das Sprachportfolio des Projektteams liber Angestellte, Honorarkrafte und Praktikantinnen tragt wesentlich dazu bei, den alleiner-
ziehenden Frauen* unterschiedlichster Herkunft Zugang zu den Projektangeboten zu verschaffen, Wissenstransfer, Integration und interkulturellen Aus-
tausch zu gewahrleisten. Der Abbau von Sprachbarrieren wird des Weiteren tiber die Zusammenarbeit mit Sprach- und Integrationsmittlerinnen ermdog-
licht.

Lernen durch gemeinsames Erleben und Erfahren

Im Projekt beobachten wir, dass anwendungsbezogene und aktive Beteiligungsformate, die ein bestimmtes Produkt, das Erfolgserlebnis ,Entlastung im
Alltag’ zum Ergebnis haben und/oder einen empfundenen sozialen Mehrwert haben, besonders gut von der Zielgruppe angenommen werden. Das wird bei
den Erndhrungsangeboten und beim Urban-Gardening deutlich. Wissenstransfer erfolgt hier besonders niedrigschwellig und vornehmlich im gemeinsamen
Tun. In diesem angewandten Setting ergeben sich Fragen, Austausch und bedarfsgerechter Input, der auf die Interessen der Zielgruppen trifft. Es ist u.a.
das ungezwungene, interaktive Setting im geschiitzten Raum mit anderen Frauen*, in dem Gesundheits- und Medienkompetenzen direkt erprobt und
diskutiert werden kénnen. Der soziale Aspekt, also das Treffen und Wiedersehen mit anderen Freundinnen* und Projektteilnehmerinnen*, gemeinsame
Mutter-Kind-Aktivitaten mit Entlastung in der Betreuung, ist fiir einige Frauen* ein ebenfalls nicht zu unterschatzender Motivator, an den Angeboten teil-
zunehmen. Gerade fiir schwer erreichbare Zielgruppen von Praventions- und Gesundheitsforderangeboten sollten deshalb die unterschiedlichen Motivati-
onen zur Projektteilnahme néher in den Blick genommen werden, auch bzw. insbesondere wenn diese sich nicht in erster Linie auf den Bezug von Gesund-
heitsinformationen beziehen.

Einsatz von digitalen Anwendungen und Plattformen

Der Alltag der alleinerziehenden Frauen* ist zunehmend digitalisiert. Wie in der Bedarfsabfrage (M7) bereits festgestellt, nutzt die Mehrheit das
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Smartphone bzw. digitale Medien, um soziale Kontakte zu pflegen, Informationen zu suchen, den Alltag zu managen und fiir Unterhaltung. Durch die Tren-
nung und Zerstreuung von vielen Familienmitgliedern nutzt die Mehrheit soziale Medien und digitale Messengerdienste wie WhatsApp. Viele Frauen*
finden einen kreativen Umgang und nutzen die Moéglichkeiten von digitalen Anwendungen, um Sprachbarrieren abzubauen und Alltagsaufgaben zu bewal-
tigen. FGT und das Projekt knlipfen an diese Lebensrealitaten und Alltagsgewohnheiten der Frauen* an. Gleichzeitig zeigen wir im Sinne unseres padagogi-
schen Auftrages im eigenen Anwenden und Ausbau digitaler Infrastruktur Moglichkeiten eines datenschutzsensiblen und moglichst selbstbestimmten
Umgang mit digitalen Medien auf. So lernten einige Frauen* zum Beispiel tiber das Projekt den Messengerdienst ,Signal“ kennen und installierten ihn auf
ihren Smartphones, um mit dem Projektteam und anderen Frauen* in Kontakt zu bleiben. Gleichzeitig produzieren die Frauen* in Begleitung des Teams
digitale Inhalte und kdnnen — auch anonymisiert — mit ihrem eigenen Wissen sichtbar und selbstwirksam werden. Digitale Anwendungen schaffen mehr
und flexiblere Kontakt- und Feedbackmaoglichkeiten, miissen jedoch auch mit den entsprechenden Ressourcen ausgestattet sein, um Anfragen und Interak-
tion online entgegennehmen und beantworten zu kénnen. Im Projekt haben wir fir Social-Media und Blogaktivitaten personelle Unterstiitzung des Pro-
jektteams im Rahmen von Praktika im FGT etabliert.

RegelmaRBigkeit der Angebote

Ein regelmaRiger Zyklus der stattfindenden Veranstaltungen hat wesentlich dazu beigetragen, dass sich gesundheitsférderliche Angebote des Projektes,
insbesondere die gesunden Frihstiicke (M12) und das Urban Gardening (M14), im zweiten Projektjahr im Stadtteil etabliert haben. So meldeten sich einige
Teilnehmerinnen* des Frihsticks schon frihzeitig im Voraus flir den ndchsten Termin an und nahmen das Angebot regelmaRig wahr. Im Garten etablierte
sich eine feste Gruppe mit geringer Fluktuation. Einige Teilnehmerinnen* werden 2023 das dritte Jahr in Folge das Angebot wahrnehmen und haben den
Garten als sozialen Treffpunkt und Aktivitat in ihren Alltag integriert. Diese Angebote erweisen sich somit als besonders nachhaltig, wenn wir davon ausge-
hen, dass regelmalige Teilnahme an Angeboten liber einen langeren Zeitraum das Wirkungspotenzial des Projektes steigern.

Ehrenamtliche Beteiligung und Wertschatzung der Frauen*

Das Erreichen der Projektziele ware ohne die engagierte, ehrenamtliche Beteiligung von Frauen* und Multiplikatorinnen* aus der Zielgruppe und im Stadt-
teil nicht moglich. Da dies gerade fiir alleinerziehende Frauen* ein zusatzlicher Aufwand bedeutet und dies nicht wie fiir Fachkrafte im Rahmen ihrer Lohn-
arbeit vergitet wird, legt FGT auf eine Aufwandsentschadigung wert. Das ohnehin schon bestehende Prekariat unbezahlter Sorgearbeit soll nicht durch
unbezahlte ehrenamtliche Tatigkeit verstarkt werden.

Flexibilitdt in der Gestaltung von Inhalten und Angeboten, wenn auch begrenzt

Zwar ist das Projekt tiber die Modulstruktur im Projektantrag an entsprechende Angebotsformate gebunden, diese ldsst jedoch ein gewisses MaR an kon-
zeptionellen Anderungen und inhaltlichen Gestaltungsméglichkeiten zu, sodass in der Projektarbeit auch bedarfsgerechte Anpassungen moglich sind.

Welche hinderlichen Faktoren gab es bei der Umsetzung der geplanten Strategien und Mallnahmen?

Zu nennende hinderliche Faktoren im zweiten Projektjahr sind

Covid Sars-2-Pandemie und Krankheitsausfille

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie waren auch im zweiten Projektjahr noch sehr spiirbar. Durch die Zugangsbeschrankungsmallnahmen und sich
haufig andernde Corona-SchutzmaBnahmen ergab sich ein personeller und finanzieller Mehraufwand. Einige Veranstaltungen mussten aufgrund von
Krankheitsausfallen im Team und bei kooperierenden Einrichtungen kurzfristig anders organisiert, mit weniger Personal umgesetzt oder verschoben
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werden. Trotz erhdhter Akzeptanz fiir die Corona-Schutzmallnahmen im Verlauf des zweiten Projektjahres stellten 2G, 2G+, 3G oder Testungen Hiirden fiir
potenzielle Teilnehmerinnen* dar.

Sprachbarrieren

Trotz Diversitat und Mehrsprachigkeit im Team kann im Projekt nicht das gesamte Spektrum an Sprachen abgedeckt werden, die uns im Projektalltag
begegnen. Mangelnde Sprachkompetenz in Deutsch, Englisch, Arabisch oder Tirkisch kann somit eine Hiirde fiir die Teilnahme am Programm sein. Aul3er-
dem stellen schrift- und textbasierte Tatigkeiten wie das Erstellen eines Blogbeitrages fiir viele Frauen* eine grofRe Herausforderung und Aufwand dar,
sodass hier die Arbeit mit visuellen Medien niedrigschwelliger erscheint.

Knappe zeitliche Verfiigbarkeit der Zielgruppe und benétigte Kinderbetreuung

Bei der angestrebten Beteiligung der alleinerziehenden Frauen*, z.B. in der Gremienarbeit im Steuerungsgremium, aber auch bei der Planung und Bewer-
bung von einzelnen Veranstaltungen werden immer wieder die knappen zeitlichen Ressourcen der Zielgruppe deutlich. An Vormittagen ,konkurriert” das
Projektangebot mit Deutschkursen bzw. Weiterqualifizierungsangeboten, Berufstatigkeit, Beratungsangeboten, Arzt- oder Behérdenbesuchen der
Frauen*. Im Nachmittagsbereich ist die Teilnahme der Zielgruppe haufig nur unter Gewahrleistung von Kinderbetreuung moglich. Zudem sind Mitter am
Nachmittag verhindert, wenn sie ihre Kinder zu anderen Freizeitveranstaltungen im Rahmen ihrer Sorgearbeit begleiten. Im Zuge der Corona-Pandemie
kam es auch immer wieder zu Personal- und Betreuungsausfallen in den Kitas, sodass die alleinerziehenden Frauen* ihren Betreuungsaufgaben nachkom-
men mussten und die Teilnahme an Veranstaltungen absagen oder die Kinder spontan mitbringen mussten. FGT konnte die mangelnde Kinderbetreuung
im Rahmen des Projektes finanziell und raumlich nur begrenzt auffangen.

Viele der Frauen*, die sich am Projekt beteiligen, qualifizieren sich weiter und sind bestrebt, eine Berufstatigkeit aufzunehmen. Wenn dies gelingt, be-
schranken sich die Beteiligungsmaoglichkeiten im Projekt oder kommen zum Ende. Dieser Fall zeigt sich aktuell bei der Vertreterin der Zielgruppe im Steue-
rungsgremium und der Ubungsleiterin des Lauftreffs (M12).

Verbindlichkeit der Zielgruppe

Aufgrund der vielseitigen Verpflichtungen und vielen Unwégbarkeiten (bspw. Krankheit oder Betreuungsausfall) im Alltag der Frauen*, scheuen sich einige
Miutter bei Anmeldeverfahren verbindlich zu- oder abzusagen. Dieser Umstand erschwert die Planbarkeit von Angeboten und des Veranstaltungsprogram-
mes.

Antizipierte Bedarfe im Projektantrag ohne Praxisbezug

In vereinzelten Modulen des Projektes zeigt sich eine gewisse Diskrepanz zwischen den zuvor angenommen Bedarfen und denen sich in der Praxis zeigen-
den Bedarfen. Trotz auch in der Bedarfsabfrage artikuliertem Interesse an Bewegungsangeboten, konnte sich keine feste Laufgruppe fir Frauen* in Tene-
ver etablieren. Mit dem Verlust der Ubungsleiterin und fehlende regelmiRige Teilnahme von Frauen* ist es bisher noch nicht gelungen, ein alternatives
Bewegungsangebot im Projekt zu integrieren.

Des Weiteren stellte sich im Verlauf des Projektes heraus, dass Social Media-Kanéale wie der im Projekt aufgebaute Instagram-Account fiir die Interaktion
und Partizipation der Frauen* sehr viel besser geeignet ist als der Blog. Instagram ist das Medium, welches einige Frauen* bereits kennen, selbst fir sich
und ihre Netzwerke nutzen und fiir das die Teilnehmerinnen* gréReres Interesse bei der Medienarbeit duRern. Die Pflege des Accounts bendtigt sehr viel
Zeit und Arbeit. Dies wurde in der Planung stark unterschatzt. Anders als zuvor angenommen, finden vereinzelt Videoarbeiten zum Kochen auch bei den
Frauen®* zu Hause in ihren Privatwohnungen und nicht im FGT statt. Hier ist zusatzlich zu berlicksichtigen, dass fiir die Teilnehmerinnen* auch Kosten fir
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Energieverbrauch entstehen. Der im FGT zum Kochen vorgesehene und einzig nutzbare Mehrzweckraum mit Kiiche ist nur zu bestimmten Zeiten verfiigbar,
da dieser auch fir andere Veranstaltungen (z.B. Alphabetisierungskurse) und Projektangebote (z.B. gesunde Friihstiicke) bendtigt wird. Diese Zeiten lassen
sich nicht immer ohne Weiteres mit der Alltagsstruktur der Frauen* (bspw. Betreuungszeiten der Kinder, Berufstatigkeit, Betreuungspflichten) vereinba-
ren.

Marktinteressen und Medienlogiken von Tech-Unternehmen wie ,,Meta“

Trotz der verbesserten Erreichbarkeit und der Nahe zur Lebenswelt der Zielgruppe sollte der Einsatz von Social Media nicht unhinterfragt bleiben. Es muss
weiterhin kritisch beleuchtet werden, dass wir hier mit einer kommerziellen digitalen Plattform (in unserem Falle , Instagram®) arbeiten, die sehr datenin-
tensiv ist, deren Algorithmus fiir Nutzer*innen nicht transparent ist und deren Mutterkonzern ,,Meta“ eigene wirtschaftliche Interessen verfolgt. Fir kleine
Einrichtungen und Vereine ist es im Rahmen der zur Verfligung stehenden Kapazitdten eine groRe Herausforderung eine weitreichende Follower*innen-
schaft aufzubauen. Da der intransparente Algorithmus bestimmte Themen, Formate und interaktionsreiche Beitrage bevorzugt, ist mensch angehalten,
gewissen Medienlogiken zu folgen, um noch weitere Reichweiten zu erzielen. Dabei zahlt leider nicht die Qualitat oder Informationsgehalt des Beitrages
sondern eher seine Emotionalitdt oder Kuriositdt. Im Projekt sehen wir, dass Reels aus dem Themenspektrum Erndhrung starker rezipiert werden als Bei-
trage zu Umwelt- oder Medienthemen. Auch nehmen wir die Freude und Stolz der Frauen* Giber die angefertigten Beitrage wahr. Social-Media-Plattfor-
men andern sich in ihrer Funktionalitat und ihrer Rezeption in rasantem Tempo. Einrichtungen, die damit arbeiten, miissen sich stets tber aktuelle Ent-
wicklungen auf dem Laufenden halten, um mitzuhalten. Digitale Inhalte missen fiir jede Plattform entsprechend ihrer Logiken und Hauptnutzer*innen
individuell gestaltet werden. Beispielsweise bereiten wir digitale Inhalte fir den Blog anders auf als fir Instagram.

Es bleibt weiterhin zu diskutieren, welche Rolle Social Media fir die Gesundheitsférderung spielen sollen. Gegebenenfalls kann hier die externe Evaluation
weiter Aufschluss geben.

Welche Bedarfe und Ansatzpunkte zur erfolgreichen Umsetzung von Strategien und MaBnahmen kénnen formuliert werden?

Nichtzuletzt zeigt sich, dass die MaBnahmen und Strategien des Projektes erfolgreich sind. Allerdings trifft das Projekt auch auf Bedarfe im Stadtteil, die
nicht alle iber das Projekt abgedeckt werden kdonnen. Digital-Empowerment-Bedarfe, wie zum Bsp. Unterstiitzung bei Online-Diensten von Behorden oder
Unternehmen (z.B. PayPal) werden Uber die Projektarbeit zunachst sichtbar macht und erfordern weiterer Berlicksichtigung in der Zukunft. Einzelanfragen
von Nutzerinnen®* und Einrichtungen in anderen Quartieren bestatigen uns in unserer Arbeit und dass der FGT-Ansatz aktuelle Bedarfe um Digitalisierung
und Gesundheit der Zielgruppe erkennt, aufgreift und mit bedarfsgerechten Mallnahmen Losungen anbietet. Weitere Digitalisierungsschiibe im Gesund-
heitswesen und der medizinischen Versorgung sind in der Umsetzung und weiterhin erwartbar (z.B. das e-Rezept). Insbesondere altere Menschen und
Menschen aus sozial benachteiligten Gruppen missen in diesen Verdanderungsprozessen hin zu einer digitalen Gesellschaft begleitet werden, um gesund-
heitliche Chancengleichheit zu gewahrleisten. Gleichzeitig kobnnen digitale Medien, auch wenn sie den Alltag vieler Menschen schon haufig sehr selbstver-
standlich begleiten, zu Gesundheitsrisiken wie Stress beitragen, wenn kein souverdaner Umgang mit ihnen gefunden wird. Dies gilt es weiterhin im Rahmen
von Gesundheitsforderung zu bericksichtigen.
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Konkret bedeutet das:

Erarbeitung einer einrichtungsiibergreifenden Strategie zur Digitalisierung in der Gesundheitsforderung fiir sogenannte sozial Benachteiligte
Hierbei sollte auf bedarfsgerechte Zugange (bspw. Wohnortnahe, Bezahlbarkeit, Barrierefreiheit) und eine gendergerechte Gesundheitsférderung geachtet
werden.

flr Projekte zugangliche Infrastruktur im Stadtteil fir digital und analog gestaltete Gesundheitsforderung ausbauen, zum Beispiel Schulungsrdume mit
geeigneter technischer Ausstattung und Software fiir Medienarbeit; Kinderbetreuungsmoglichkeiten innerhalb und aulRerhalb der Kindertagesstatten

Ausbau und Férderung von gesundheitsforderlichen Familienangeboten
Dabei sollten auch mehrsprachige und medienpaddagogische Angebote verstarkt gefordert werden.

Langfristige Forderperspektiven und Weiterfinanzierung erfolgreich laufender MaBnahmen, um Nachhaltigkeit der Projektarbeit zu gewahrleisten und
Fluktuation von Fachpersonal entgegenzuwirken
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Fazit und Ausblick

2022 war davon gepragt, dass sich wieder ein normales, im Sinne von gewohntem Leben einstellen
konnte. Nur in den ersten Monaten haben wir noch Hygiene-SchutzmalRnahmen durchgefiihrt, um
sichere Zusammenkiinfte auch von alteren, teils chronisch kranken Teilnehmerinnen zu erméglichen.
Einige Frauen haben wir anfangs als unsicher und noch angstlich erlebt. Jedoch mit zunehmender
Normalisierung gewodhnten auch sie sich wieder ein und genossen die Treffen, Erkundungen und die
Bewegungsangebote.

Mit unseren zahlreichen Angeboten schaffen wir einen Raum fiir Frauen, an welchem Erinnerungen
geschaffen und gemeinsame Erlebnisse miteinander geteilt werden kénnen. Die Frauen sehen, dass
sie mit ihren Problemlagen nicht alleine sind, kdnnen sich mit anderen austauschen und offen liber
frohliche Erlebnisse, aber auch schwerwiegende und traurige Erfahrungen miteinander sprechen. Sie
fihlen sich aufgehoben in der Gemeinschaft. Auch versuchen wir Tabus aufzulésen. In der
schnelllebigen Zeit, braucht es Rdume zur interkulturellen Begegnung und Entspannung. In dieser
Gemeinschaft findet interkultureller Austausch statt, wie er an anderen Orten im 6ffentlichen Raum in
dieser Form nicht moglich ist.

Unseren Erfahrungen nach brauchen, Frauen mehr Unterstiitzung, mit den Herausforderungen im
digitalen Raum umzugehen, mit denen sie in ihrem Lebensalltag konfrontiert werden. In einem
Gruppensetting kdnnen die Frauen ihre Erfahrungen, Sorgen und Note diesbeziiglich teilen und
erfahren, dass sie mit ihren Problemlagen nicht alleine sind. Wir nehmen wahr, dass viele Frauen sehr
angestrengt von den belastenden Situationen in ihrem Leben sind und sich Zuversicht fir ihr Leben
und Entspannung in ihrem Alltag wiinschen.
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Quantitative Auswertung: Jahresuberblick mit Daten

Anzahl der Kontakte insgesamt in 2022

(Die Zahlen geben keine Auskunft tiber die Dauer und Intensitat des Kontaktes)

Angebote und Aktivitaten Anzahl der Anzahl der
Kontakte Kontakte
2021 2022
1. Offene Nutzerinnenangebote 166 223
2. Gruppenangebote (Kurse / Seminare) 2.445 4.046
3. Gesprachsrunden / Gruppenberatungen 130 309
4. Veranstaltungen und Aktivitaten 532 1.137+
5. Beziehungs- und Kontaktgesprache 462 553
6. Beratungen 154 192
7. Prasentationen und Besuchsgruppen 5 155+
Insgesamt: 3.894 6.615

+ beinhalten geschatzte Zahlen

Von Ehrenamtlichen sind 438,05 Arbeitsstunden eingebracht worden!

(in 2021: von 44 Ehrenamtlichen 339 Stunden)
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1. Offene Angebote

Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation

pro Kontakte Migrantinnen * | mit/ finanziert
Treffen gesamt durch*

Offener Treff

montags 14.30 — 17.30 Uhr

ganzjahrig 17 3 82 5

Frauentreff am  Nachmittag

14tagig mittwochs 14 — 16 Uhr

11.05.-21.12.2022 8 2 33 30

Qi-Gong auf der griinen Wiese

04.05.-13.07.2022 11 1 85 70 + ALZ/ Spenden/

FGT

Lauftreff

21.04.-10.11.2022 16 1 23 20 LSBe.V.

Kontakte mit Frauen insgesamt 223

davon Kontakte mit Migrantinnen* 128 57%

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der

zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.

** ALZ = Arbeit Leben Zukunft Tenever / LSB e.V. = Landessportbund Bremen

+ geschatzt

2. Gruppenangebote (Kurse / Seminare)

Thema Anzahl | Stunden | Anzahl der davon Teilnahme | Kooperation
der pro Frauen Migrantinnen* | regelmiRBig | mit/finanziert
Treffen | Treffen gesamt von durch**

Integrationskurs / Alpha
Modul 6
18.11.-02.02.2022 11 3 10 10 9

VHS / BAMF
Integrationskurs / Alpha
Modul 7 25 3 12 12 11
14.02. - 27.04.2022 VHS / BAMF
Integrationskurs / Alpha
Modul 8
28.04.—29.06.2022 25 3 12 12 10 VHS / BAMF
Integrationskurs / Alpha
Modul 9
30.06.-10.10.2022 25 3 13 13 13 VHS / BAMF
Integrationskurs / Alpha
Modul 10
07.11.-16.01.2023 21 3 11 11 11 VHS / BAMF
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Thema Anzahl | Stunden | Anzahl der davon Teilnahme | Kooperation

der pro Frauen Migrantinnen* | regelméaRig | mit/finanziert
Treffen | Treffen gesamt von durch**

Querbeet — Urban

Gardening 1 1 6 5 - TNU eV. /

Info-Tag am 06.04.2022 GKV-Biindnis

Querbeet — Urban Kinder

Gardening TNU eV. /

13.04. -26.10.2022 28 2 12 11 32 10 GKV-Blindnis

Bewegung fiir Gelenke,

Bauch und Riicken

Kurs 120.01. —24.03.2022 10 1,5 12 - 12

Kurs 11 17.03. — 23.06.2022 12 1,5 12 - 12

Kurs 111 01.09. - 01.12.2022 12 1,5 12 - 12 VHS

Riickenfit

Kurs 120.01. - 24.03.2022 10 1,5 8 - 6

Kurs 11 21.04. - 30.06.2022 10 1,5 8 - 7

Kurs 111 08.09. — 08.12.2022 12 1,5 8 - 7 VHS

Schwimmbkurs fiir Frauen

Anfiangerinnen (Kurs 1) WiN/

10.02.-14.04.2022 10 0,5 9 9 5 Bremer Bader

Schwimmbkurs fiir Frauen

Fortgeschrittene (Kurs 1) WiN/

09.05. - 27.06.2022 7 0,75 7 7 7 Bremer Bader

Schwimmbkurs fiir Frauen

Anfangerinnen (Kurs Il) LSBe.V./

31.08.-12.10.2022 7 0,75 9 9 8 Bremer Bader

Schwimmbkurs fiir Frauen

Fortgeschrittene (Kurs Il) LSBe.V./

02.11.-08.12.2022 7 0,75 9 9 7 Bremer Bader

Kreatives Zeichnen (14tagig)

15.01.-26.03.2022 6 2 8 1 7

24.09.-17.12.2022 6 2 7 2 5 VHS

Wohltuende Bewegung fiir

Frauen — Progr. Muskelent.

02.11.-14.12.2022 7 1,5 8 7 2 ALZ

Madchengruppe mit

tirkischen Wurzeln

ganzjahrig 40 2-3 16 16 16 AfSD

Multitasking Women

ganzjahrig 10 2-3 15 15 14 AfSD

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
** AfSD = Amt fir Soziale Dienste, Senatorin fur Soziales / ALZ = Arbeit Leben Zukunft Tenever / BAMF =
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge / GKV = Gesetzliche Krankenkasse/ LSB = Landessportbund Bremen /
TNU = Treffpunkt Natur & Umwelt e.V. / VHS = Volkshochschule Bremen Ost / WiN = Wohnen in Nachbarschaften
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Kontakte mit Frauen insgesamt in Gruppenangeboten 4.046

davon Kontakte mit Migrantinnen* 2470 61%
Frauen insgesamt

davon Migrantinnen* 67%
zusatzlich Kinder

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.

3. Gesprachsrunden / Gruppenberatungen / Frauenfriihstiicke

Thema Anzahl der | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation

Treffen | pro Treffen Frauen Migrant- | mit/ finanziert
gesamt innen* durch**

Frauenfrihstiick ,,Auf zu

neuen Ufern - Begegnung

und Austausch”

29.01.2022 9 1

26.02.2022 12 1

26.03.2022 11 1

30.04.2022 9 1

28.05.2022 8 -

30.07.2022 8 1

24.09.2022 8 -

26.11.2022 7 -

Gesamt 8 2,5 72 5 WiN

Gesprachsrunde

»Patientinnenverfiigung”

07.02.2022 1 1,5 10 - VHS

Gesprachsrunden mit

Prof. Dr. Annelie Keil

03.05.2022 25 12

14.06.2022 24 10

06.09.2022 39 12 Sponsorin:

22.11.2022 20 8 Prof. Dr. Annelie

Gesamt 4 4 108 42 Keil, Spenden

Gesprachsrunde zum

Thema ,,Depressionen”

10.10.2022 1 1,5 9 1 VHS

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
** \/HS = Volkshochschule Bremen Ost / WiN = Wohnen in Nachbarschaften
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Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende

Frauen
Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Frauen Migrantinnen | mit/ finanziert
Treffen | gesamt * durch**

Digitales Kreativ- & Info-Café Kinder

Kita Portal Workshop

25.01.2022 7 7 3

01.11.2022 8 8 10

15.11.2022 7 7 6

18.11.2022 5 5 6

Gesamt 4 2-3 27 27 25 GKV-Biindnis

Digitales Kreativ- & Info-Café LVG & AFS Nds.

»Wie gut ist Dr. Google?“ Bremene.V./

Gesundheitsinformationen im GKV-Biindnis/

Internet Mama lernt

20.05.2022 1 2 10 10 Deutsch/
Paritatisches
Bildungswerk

Frihstiick fiir junge Kinder

Miitter22.03.2022 8 8 -

24.05.2022 7 7 3

21.06.2022 7 7 4

12.07.2022 6 6 2

13.09.2022 7 7 2

18.10.2022 8 8 3

08.11.2022 7 7 7

Gesamt 7 2,5 50 50 21 GKV-Blindnis

Vertiefender Medienkompetenz- Kinder

Workshop in Kooperation/ im

FabLab Bremen

14.04.2022 5 5 12

23.09.2022 3 3 4

21.10.2022 4 4 4 FabLab Bremen

07.12.2022 7 7 10 eV./

Gesamt 4 2-3 19 19 30 GKV-Bindnis

Programmierworkshop im Kinder

Rahmen der Codeweek mit dem FabLab Bremen

FabLab Mobil eV./

21.10.2022 1 2 4 4 4 GKV-Bindnis

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
** LVG & AFS Nds. Bremen e.V. = Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen e. V. und
Landesvereinigung fir Gesundheit Bremen e.V. /GKV = Gesetzliche Krankenkasse / WiN = Wohnen in Nachbarschaften / VHS

= Volkshochschule Bremen

Frauen insgesamt in Gesprachsrunden 309
davon Migrantinnen* 158 51%
zusatzlich Kinder 80
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4. Veranstaltungen und Aktivitdaten

Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Frauen Migrantinnen | mit/ finanziert

Treffen gesamt * durch**

Kunstworkshop zum

internationalen Frauentag

08.03.2022

22.03.2022

Gesamt 2 3 9 8 AG Frauen

Frauenbadezeit (mit Kindern) Kinder

26.03.2022 63 87

30.04.2022 17 12

28.05.2022 99 111

25.06.2022 141 133

27.08.2022 80 64

24.09.2022 67 56

29.10.2022 79 72

26.11.2022 27 30 WiN/ Bremer

Gesamt 8 3 573 550+ 565 Bader

»Gastmahl bei Freundinnen -

internationale Suppen”

03.05.2022 25 12

14.06.2022 24 10

06.09.2022 39 12 Sponsorin:

22.11.2022 20 8 Prof. Dr. Annelie

Gesamt 4 2 108 42 Keil, Spenden

Ausflug zur Burg Blomendahl

09.05.2022 1 3 10 1

Frauenstadtrundgang mit

Christine Holzner-Raabe

13.06.2022 1 2,5 10 3 WiN

Sommerfest Tenever Kinder AOK Bremen/

18.06.2022 1 4 50+ 40+ 100+ Bremerhaven

Mitfrauenausflug

04.07.2022 1 2,5 14 - Spende

Tagesfahrt nach Cuxhaven Kinder

14.07.2022 1 6 42 38 18 WiN

Frauenfest Kinder

15.07.2022 1 3 100+ 90+ 20+ AG Frauen/WiN

Frauenbadezeit (ab 16. J)

10.09.2022 47

15.10.2022 36

12.11.2022 26

10.12.2022 19

Gesamt 4 3 128 100+ Bremer Bader
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Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Frauen Migrantinnen * | mit/ finanziert

Treffen gesamt durch**

Besuch des Birgittenkloster im

Schnoor

26.09.2022 1 4 15 1

Augenspaziergang fiir Frauen aus

Tenever

14.11.2022 1 1,5 7 - VHS

Fahne hissen gegen Gewalt an

Frauen/ Menschenkette

25.11.2023 1 2 30+ 25+ AG Frauen

Theaterbesuch ,,Hello Dolly”

09.12.2022 1 3,5 17 4 Ortsamt

Lichterfest

12.12.2022 1 3 24 10 Spenden

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
**AG Frauen = ALZ (Arbeit Leben Zukunft) Tenever Haus der Familie, Mutterzentrum und FGT / AOK=

Allgemeine Ortskrankenkasse Bremen/Bremerhaven / WiN = Wohnen in Nachbarschaften / VHS =

Volkshochschule Bremen
+geschatzt,

Frauen insgesamt

in Veranstaltungen und Aktivitaten 1.137
davon Migrantinnen* 912 80 %
zusatzlich Kinder 702
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5. Beziehungs- und Kontaktgesprache

<15 Min >15 Min Gesamt davon
Migrantinnen**
Personliche Informationsgesprache
65 5 70 53
Personliche Beziehungs- und
Kontaktgesprache 415 68 483 359
Anzahl der Kontaktgesprache insgesamt 553 412 (75%)
<15 Min >15 Min gesamt | davon
Migrantinnen*
Telefonische Informationsgesprache
(an FGT) 320 5 325 256
Telefonische Beziehungs- und
Kontaktgesprache (von FGT) 1263 11 1274 937
Anzahl der Telefongesprache insgesamt 1599 1193 (75%)
6. Beratung
<30 Min 30-60 >60 Min | gesamt davon
Min Migrantinnen*
Personliche Beratung 38 33 2 73 60
ohne Termin
Personliche Beratung mit Termin 11 63 22 96 71
Telefonische Beratung 12 9 - 21 2
Soziotherapeutische Begleitung 2 2
Anzahl der Beratungsgesprache insgesamt 192 135
Themen der personlichen Beratungen (mit und ohne Termin, auch telefonisch) In %
Sozialokonomische Probleme, Aufenthaltsstatus, Wohnungsprobleme, Riickwanderung, 45
Probleme Arbeitsplatzsuche
Psychosoziale Themen wie z.B. Depressionen, Angste, Essstdrungen, Trennung, Konflikte 27
Erfahrungen mit Gewalt (sexuell, kérperlich und psychisch) 10
Korperliche Erkrankungen und Beschwerden/Psychosomatik, Tod, Entscheidungshilfe zu 11
OP und andere Therapien
Probleme mit den Kindern (Kita, Schule, Ausbildung, Jobcenter, Probleme mit 7
Erkrankungen und Behinderung der Kinder)
Frauen kamen in aktuellen Krisensituationen 40

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.

49




7. Prasentationen und Besuchsgruppen
7.1 Prasentationen und Besucher*innengruppen im FGT

Gruppe

Datum

Anzahl
der Gaste
gesamt

Teilnehmende
Nutzerinnen

davon
Migrantinnen

In
Kooperation
mit*

Besuch von Mitarbeiter*
innen der Senatorin fir
Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz (Sonja
Wagener, Heike
Schiffling, Annette
Reisenweber, Eckhard
Lotze und Ramona
Rohlwing)

08.09.2022

11

Besuch von Dr. J6rn
Moock, Jane Hagedorn-
Holthausen, Anke
Ohlenbusch, Simon Walz
(Gesundheitsamt
Bremen)

07.12.2022

7.2 Vortrage und Beitrage von Mitarbeiterinnen auBBerhalb des FGT

Thema Datum Personen MA* In Kooperation mit**/
gesamt durchgefiihrt von

Fachtag Netzwerk

Gesundheit in Osterholz

»Markt der Moglichkeiten” 16.06.2022 80+ 2 Senatorische Behdrde/ LVG

Vorstellung der

Einrichtungen zum Thema

Gewalt im Licht Luft Bad 25.08.2022 60+ 2 AK Gewalt/ AG Dunkelfeld

Vortrag des Projektes Digital

Empowerment 24.06.2022 18 1 Netzwerk Alleinerziehende

Praventionskonferenz der Beitrag Strategieforum Pravention

GKV Bremen/ Bremerhaven | 07.09.2022 ”ac:rf[iige"Ch 1 des Landes Bremen

*MA = Mitarbeiterinnen

**LVG e.V. = Landesvereinigung fiir Gesundheit

+ geschatzt
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8. Ehrenamtliche Mitarbeit und Projekte

Ubersicht ehrenamtlicher Titigkeit in Frauengesundheit in Tenever in Stunden

Thema Anzahl ehrenamtlich Stunden
tatiger Frauen gesamt
»,Gastmahl bei Freundinnen” — internationale Suppen 8 116
Gesprachsrunden und Spendeneinsammeln fir Gastmahl 1 10
Vorstandsarbeit inkl. Bewerbungsrunden 3 114,05
Jahreshauptversammlung 18 54
Wissenschaftliche Begleitung Digital Empowerment 1 60
Projekt
Fachtag Netzwerk Gesundheit in Osterholz 1 6
Lesepatinnen 3 63
Sommerfest Tenever 1 5
Lichterfest 2 10
Gesamtstunden ehrenamtlicher Tatigkeit 438,05
Anzahl der jeweils ehrenamtlich titigen Frauen insgesamt 38
davon Migrantinnen 10

9. Vernetzung und Kooperationen

FGT kooperiert auf vielfaltige Weise mit den Einrichtungen in Tenever: Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst des Gesundheitsamtes, Bremer Bader bzw. OTe Bad, Projektgruppe, ALZ Arbeit Leben Zukunft,
Haus der Familie, Mitterzentrum Tenever, OTe Stadtteilhaus der Bremer Heimstiftung, Kitas und
Schulen im Stadytteil. Eine enge Zusammenarbeit gibt es zudem mit der VHS Bremen Regionalstelle Ost,
dem Landessportbund, der AOK Bremen / Bremerhaven und dem Amt fiir Soziale Dienste Ost.
Weitere Zusammenarbeit in der folgenden Tabelle:

Mitarbeit in Arbeitsgruppen und -kreisen, Kooperationen und Fachgesprache (auch online)

Anzahl der Treffen/Teilnahmen
Arbeitsgruppen und —kreise im Stadtteil:
AK Tenever 9
Planungstag des AK Tenever 1
AG Frauen 9
AG héusliche Gewalt 3
AG SToP (Stadtteil ohne Partnergewalt)
Stadtteilgruppe Tenever 7
Beirat Osterholz 1
Arbeitsgruppen und —kreise in Bremen:
Forum Frauengesundheit (ZGF) 3
AK Gewalt gegen Frauen und Madchen (ZGF)
Landesvereinigung fiir Gesundheit Bremen (LVG e.V.) 1
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Anzahl der Treffen/Teilnahmen

Kooperationen, Treffen und Fachgesprache:

Einrichtungen (ALZ, KiTa, VIA Projekt)

Volkshochschule Bremen Ost (Planung der Veranstaltungen) 2
Bremer Bader (Planung der Kooperationsangebote) 2
Landessportbund / LSB e.V. 1
Quartier gGmbH 2
Fachgesprache mit neuen Mitarbeiterinnen anderer 3

*ZGF = Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau, LSB e.V.= Landessportbund Bremen,

Projekt ,Digital Empowerment — neue Wege in der
Gesundheitsforderung alleinerziehender Frauen”

Steuerungsgruppe 2
Datenschutz Strategie Bliro Nord 1
Austausch mit Leibniz-Institut / BIPS 1
Treffen mit Expert*innen 19

Netzwerk Alleinerziehende

MeKo Cloud Netzwerk

Leibniz Institut Living Lab Besprechung externe Evaluation

*BIPS =Leibniz-Institut fir Praventionsforschung und Epidemiologie

10. Qualitatssicherung der Arbeit

Programmplena, Mitfrauenversammlung und Vorstandssitzungen

Thema Treffen Stunden Anzahl der | davon Migrantinnen

pro Treffen Frauen

gesamt

Jahreshauptversammlung
16.05.2022 1 2,5 18 !
Vorstandssitzungen 8 2 7 1
Programm-Plenum
24.01.2022 2 1,5 15 1
23.05.2022

Die Qualitat der Arbeit der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen wird gesichert durch:

e Kollegiale Beratung

o Auswertung der Angebote unter Einbezug der Rlickmeldungen von Nutzerinnen,
Kursleiterinnen, Ehrenamtlichen und Multiplikatorinnen
e Reflektionen, konzeptionelle Besprechungen und Beratungen zu Personalfragen mit den

Vorstandsfrauen (auch telefonisch)
e Supervision: in 2022 gab es 4 Termine a 2 Stunden

e Austausch und Beratung mit Expert*innen in Fachgesprachen (siehe Tabelle 9)

Fortbildungen (siehe Tabelle 10.1)
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Kollegiale Beratung durch das Netzwerk Selbsthilfe und den Sozialdienst Erwachsene
Coaching der Geschéftsfihrung (4 Termine a 1,5 Stunden)
Inhouse-Schulung zum Thema hausliche Gewalt und Umgang mit gewaltbetroffenen Frauen




Die Qualitat der Arbeit von weiteren Mitarbeiterinnen wurden von den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen gesichert durch:
e Anleitung, Reflektionsgesprache und Fortbildungen
e Vor- und Nachbesprechungen mit den Kursleiterinnen, den Ehrenamtlichen und den

Referentinnen

10.1

Fortbildungen und besuchte Tagungen

Thema

Datum

Stunden

Veranstalterin

Ort

MA*

Fortbildung:
Selbsthilfegruppe am
Laufen halten - Methoden
fiir die Gruppen

26.03.2022

Netzwerk Selbsthilfe

Bremen

Fortbildung
Tanz-Bewegung fur
padagogische Fachkrafte

05.05. -
02.06.2022
(4 Termine)

RESIDANCE/ Quartier
gGmbH

Bremen

Gesund Aufwachsen in
Kita, Schule und Quartier —
Familiengesundheit im
Fokus

01.06.2022

5,5

LVG & AFS Nds. e.V.

Bremen

Abschlussworkshop
,,Mit Gesundheits-
mediator*innen
vorbereitet sein fur
Krisen"

02.06.2022

5,5

BIPS, Living Lab

Bremen

Netzwerk Familienbildung.
Gestern Fax, heute
Website, morgen KI?! Die
digitale Reise am Beispiel
wissenschaftlicher
Forschung zum Thema
,Kinderschutz”

22.09.2022

Familiennetz Bremen/
online

Bremen

Medien in der Familie

02.11.2022

Kita St. Hedwig,
Blickwechsel e.V.

Bremen

Fortbildung "Ndhe geben -
Distanz wahren"

12.11.2022

Martinsclub Bremen e.V.

Bremen

Fachtag ,Mit ihnen reden,
nicht Gber sie — zur
Bedeutung des Einbezugs
von Betroffenen in der
Umsetzung der Istanbul
Konvention“

24.11.2022

Senatorische Behorde,
Stabsbereich Frauen,
Landeskoordinierungs-
stelle Istanbul-
Konvention

Online

Fachtag Leben im Alter - in
der Krise abgehangt?

29.11.2022

LVG

Bremen

*BIPS =Leibniz-Institut fiir Praventionsforschung und Epidemiologie / LVG& AFS Nds. e.V.=Landesvereinigung

fir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen e. V. und Landesvereinigung fir Gesundheit
Bremen e.V. / MA = Mitarbeiterinnen;
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11. Personelle Ausstattung

Aus Mitteln der Gesundheits- und Sozialbehdrde und aus Eigenmitteln finanziertes Personal:

Feste Mitarbeiterinnen

Qualifikation

Wochenarbeitszeit

1 Einrichtungsleitung

Dipl. Politologin,
Krankenschwester

28 Stunden/Woche
01.01.—28.02.2022
24 Stunden/ Woche
01.04. —-30.04.2022
19 Stunden/ Woche
01.05.-30.09.2022
24 Stunden/ Woche
01.10.-31.12.2022

1 Mitarbeiterin
Finanzen/Verwaltung

Dipl. Kauffrau

22 Stunden/Woche
01.01.-30.04.2022

1 Mitarbeiterin
Finanzen/Verwaltung

Kauffrau far
Birokommunikation

24 Stunden/ Woche
01.06.—-30.09.2022
27 Stunden/Woche
01.10-31.12.2022

1 Beratung und
Offentlichkeitsarbeit

Sozialpddagogin (BA)

30 Stunden/Woche
01.01.-28.02.2022
34 Stunden/ Woche
01.03.-30.04.2022
35 Stunden/ Woche
01.05.-31.12.2022
35 Stunden/ Woche

1 Mitarbeiterin
Kontaktmittlerin

Rechtsanwalt- und
Notarfachangestellte

23 Stunden / Woche
01.01.- 30.09.2022
25 Stunden/ Woche
01.10.-31.12.2022

Geringfligig Beschiftigte Anzahl Stunden/ Jahr
Raumpflegerin 3 193,5
Honorare und Anzahl

Stunden/ Jahr

Aufwandsentschadigung

Lohnbiiro wird pauschal pro Mitarbeiterin abgerechnet
Honorare und Anzahl Stunden/ Jahr
Aufwandsentschadigung
Kurs- und
Gruppenleiterinnen, 6 200
Ubersetzungen
Supervision 2 6
Ehrenamtspauschale 7 68,5
Kinderbetreuung 2 4
Fach-Referentinnen 1 1,75
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Die Finanzierung der folgenden Personalkosten erfolgte nicht durch die Gesundheits- oder Sozial-
behorde, sondern durch Kooperationspartner und andere Finanzgeber wie aus WiN — Wohnen in
Nachbarschaften, Volkshochschule Bremen Ost, Bremer Bader und tiber zweckgebundene Spenden
und BuBgelder. Es sind nur bezahlte Krafte genannt, plus Ehrenamtliche, die eine Ehrenamtspauschale

bekommen.

Aufwandsentschadigung Anzahl Stunden/ Jahr
und Honorare

Kinderbetreuung 2 4
Ehrenamtspauschale 9 120

Kurs- und Projektleiterinnen 8 261,5
Fach-Referentinnen 2 4

Folgende zusatzliche Personalkosten wurden iiber das Projekt , Digital Empowerment —
Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende Frauen” finanziert.

1 Projektkoordinatorin

Sportwissenschaftlerin

Projekt ,,Neue Wege in der Qualifikation Stunden/ Jahr
Gesundheitsforderung fiir
alleinerziehende Frauen”

Soziologin, 20 Stunden/Woche

01.01. - 30.03.2022

1 Projektleitung

Dipl. Politologin,
Krankenschwester

2 Stunden/Woche
01.01. —28.02.2022
6 Stunden
01.03.—31.12.2022

1 Mitarbeiterin
Finanzen/Verwaltung

Dipl. Kauffrau

3 Stunden/Woche
01.01. —30.04.2022

1 Mitarbeiterin
Finanzen/ Verwaltung

Kauffrau fur
BlUrokommunikation

3 Stunden/ Woche
01.06.-31.12.2022

1 Mitarbeiterin
Kontaktmittlerin

Rechtsanwalt- und
Notarfachangestellte

2 Stunden/Woche
01.01. —30.09.2022
3 Stunden/ Woche
01.10.-31.12.2022

1 Medienpadagogin

Promovierte
Medienwissenschaftlerin

20 Stunden/Woche
01.01. —28.02.2022
36 Stunden/ Woche

01.03.—31.12.2022

Honorare und

Aufwandsentschadigung Anzahl Stunden/ Jahr
Kinderbetreuung 4 83
Ehrenamtspauschale 1 60
Kurs- und Projektleiterinnen 2 116
Fach-Referentinnen 2 20
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Presseartikel 2022

17. Februar 2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

FRAUENGESUNDHEIT IN TENEVER

Fotoausstellung zum Projekt
Spuren von Freiheit

Tenever. Fotografien des Projekts ,,Spuren
von Freiheit® von ,Residance/Quartier
gGmbH" sind ab sofort in den Rdumen von
Frauengesundheit in Tenever, Koblenzer
Strafie 3a, zu sehen. Von September bis De-
zember 2021 haben Frauen wéchentlich zu-
sammen mit der Choreografin Adriana Ko-
nemann im Tanzsaal von Residance zum
Thema Spuren von Freiheit getanzt und
ihren eigenen Ausdruck dazu gefunden. Zum
Abschluss entstanden diese Aufnahmen von
der Fotografin Claudia A. Cruz. Das Projekt
wird geférdert von Wohnen in Nachbarschaf-
ten (Win). Zur Besichtigung der Fotoausstel-
lung wird um Anmeldung bei Frauengesund-
heit in Tenever unter Telefon 401728 gebe-
ten. ATT
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24. Miarz 2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Wie gut ist Dr. Google?

Tenever. Frauengesundheit in Tenever und
die Gesundheitsfachkrafte in Bremer Quar-
tieren laden fiir Freitag, 1. April, 10 Uhr bis
11.30 Uhr zu einer kostenfreien, interaktiven
Veranstaltung in die Koblenzer Strafie 3a ein.
»Wie gut ist Dr. Google? - Gesundheit im
Internet” lautet das Motto der Veranstal-
tung, die sich an alle Frauen mit Kindern im
Stadtteil richtet und Hilfe fiir die Suche nach
Informationen bieten soll. Anmeldung per
Telefon 0421/401728 oder 0151/74524905
oder per E-Mail an kontakt@frauengesund-
heitintenever.de. Es gilt die 3G-Regel. ATT



31.03.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

NEUWIEDER STRASSE
Infos zu Gartnern fiir Miitter

Tenever. Zu einem Info-Termin iber das wo-
chentliche Garten-Angebot fiir Miitter und
Kinder im Gemeinschaftsgarten ,,Querbeet”
in der Neuwieder Strafde laden Frauenge-
sundheit in Tenever und Treffpunkt Natur
und Umwelt fiir Mittwoch, 6. April, um 16
Uhr ein. Die Veranstaltung richtet sich an alle
Frauen mit Kindern im Stadtteil, insbeson-
dere Alleinerziehende. Fiir Kinderbetreuung
ist gesorgt. Mehr unter Telefon 04 21/40 1728,
0151/7452 4905 oder E-Mail an kontakt@
frauengesundheitintenever.de. ATT
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07. April 2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

FRAUENGESUNDHEITIN TENEVER

Mutter-Kind-Ausflug
in die Fab-Lab-Werkstatt

Tenever. Frauengesundheit in Tenever und
das Fab-Lab Bremen laden fiir Donnerstag,
14. April, von 10 bis 13 Uhr zu einem Mutter-
Kind-Ausflug in die Hightech-Werkstatt Fab-
Lab Bremen, An der Weide 50a, ein, um ge-
meinsam verschiedene digitale Medien ken-
nenzulernen und damit zu experimentieren.
Fiir Miitter gibt es unter anderem die Mog-
lichkeit, sich mit iPads vertraut zu machen
und Fragen zu ,Its learning” und digitalem
Unterricht zu kliren. Fiir die Kinder gibt es
Mini-Roboter, digitale Lernspiele und viele
weitere Experimentier-Moglichkeiten. Treftf-
punkt ist um 9 Uhr an der Haltestelle Neu-
wieder Strafie zur gemeinsamen Abfahrt mit
der Strafienbahn Linie 1. Die Veranstaltung
richtet sich an alle Frauen mit Kindern im
Stadtteil, insbesondere Alleinerziehende mit
Schulkindern. Anmeldung unter Telefon
0421/401728 oder 0151/745249 05 oder an
kontakt@frauengesundheitintenever.de. Es
gilt die 3G-Regelung. ATT



02.05.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier, Stidost

FRAUENGESUNDHEITIN TENEVER

Start eines wochentlichen
Qigong-Kurses im Freien

Tenever. Die Frauengesundheit in Tenever,
Koblenzer Strafie 3 A, lidt zu einem Qigong-
Kursus ein, der ab dem 4. Mai jeweils mitt-
wochs von 9 bis 10 Uhr stattfinden soll. Der
Einstieg ist jederzeit moglich, heifit es inder
Ankiindigung. Der Kursus findet im Freien
statt und entfallt bei sehr schlechter Witte-
rung. Frauen aus Tenever sind eingeladen,
an den leichten Bewegungsiibungen auf der
griinen Wiese am Pfilzer Weg teilzunehmen.
Die Ubungen sollen die Muskeln stirken und
die Atmung vertiefen. Der Kursus, der in Ko-
operation mit der Begegnungsstitte Arbeit,
Leben, Zukunft (ALZ) stattfindet, ist kosten-
los. Die Anmeldung ist méglich per Telefon
unter 0421 /401728 oder im ALZ unter der
0421/402068. MIR
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05.05.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier, Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Ausflug zur Burg Blomendahl

Tenever. Frauengesundheit in Tenever ladt
interessierte Frauen zu einem gemeinsamen
Besuch der Burg Blomendahl in Blumenthal
am Montag, 9. Mai, um 12.30 Uhr ein. Neben
einer Fiihrung der Burg erwartet die Besu-
cherinnen ein kleines Museum, das Schatze
aus der Seefahrt sowie Haushaltsgegen-
stande fritherer Zeiten zum Anschauen zeigt.
Nach einem Rundgang besteht die Moglich-
keit, sich bei Kaffee und Kuchen auszutau-
schen. Gefordert wird der Ausflug durch Win,
Wohnen in Nachbarschaften. Treffpunkt ist
am Montag, 9. Mai, 12.30 Uhr vor dem Ein-
gang von Frauengesundheit in Tenever. Es
entstehen Kosten in Hohe von 8,50 Euro,
Fahrkarten sind nicht im Preis inbegriffen.
Es wird um Anmeldung unter Telefon
0421/401728 gebeten. ATT



16.05.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT TENEVER

Ernahrungsexpertin
berit Friihstiicksrunde

Tenever. Die Einrichtung ,Frauengesund-
heit in Tenever®, Koblenzer Strafie 3a, lidt
fur Dienstag, 24. Mai, von 9 bis 11.30 Uhr zu
einem kostenfreien Friithstuck fur Miutter,
insbesondere alleinerziehende Frauen, ein.
Es wird gekocht, gebacken und gemeinsam-
gegessen. Eine Ernahrungsexpertin gibt
Tipps zu allen Fragen zum Thema Friihstii-
cken. Welche gesunden Rezepte schmecken
Miittern und Kindern? Was tun, wenn es
morgens schnell gehen muss? Welche Le-
bensmittel starken uns fiir den Tag? Diese
und andere Fragen werden beantwortet. Das
Friihstiick ist kostenfrei. Es gilt die 3 G-Regel
(geimpft, genesen, getestet). Anmeldungen
bitte unter Telefon 0421/ 4017 28, per E-Mail
an kontakt@frauengesundheitintenever.de.
Das nachste Frithstiick istam 21. Juni. MAS
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Stadtrundgang
und Gastmahl

Verein Frauengesundheit liidt ein

Tenever. Zu einem Frauenstadtrundgang
mit dem Titel ,Von Grifin Emma und ande-
ren Em(m)anzen” von Stadtfiihrerin Chris-
tine Holzner-Rabe vom Verein Belladonna
lidt Frauengesundheit in Tenever fiir Mon-
tag, 13. Juni, 13.45 Uhr, ein.

Gemeinsam kénnen sich die Teilnehme-
rinnen auf die Spuren von bekannten und
auch oft vergessenen Bremerinnen in Ge-
schichte und Gegenwart begeben. Dazu zih-
len michtige Frauen, Bremerinnen im NS-
Staat oder Frauen am Fluss. Der gemein-
same Ausflugin die Bremer Innenstadt star-
tet um 13.45 Uhr vor dem Eingang des FGT
in der Koblenzer Strafie. 3A. Der Teilnahme-
beitrag betriigt zwei Euro, Fahrtkosten nicht

inbegriffen.

Interessierte Frauen werden gebeten,
sich unter Telefon 0421/4017 28 anzumel-
den.

Gesprich mit Annelie Keil

Fiir Dienstag, 14. Juni, 12 bis 14 Uhr, lddt Frau-
engesundheit in Tenever zu einem Gastmahl
bei Freundinnen aus aller Welt in die Kob-
lenzer Strafie 3a ein. Frauen kénnen herz-
hafte Suppen aus aller Welt probieren und
in den gemeinsamen Austausch kommen.
Anschliefiend findet eine Gesprichsrunde
mit Initiatorin Professorin Annelie Keil
unter dem Motto ,,Dem eigenen Leben auf
der Spur - Probleme erkennen, Fragen stel-
len, Antworten suchen” statt.

Um Anmeldung unter 0421/4017 28 wird
gebeten. Auch eine spontane Teilnahme ist
miglich. Es gilt die 3G-Regel. ATT



11.07.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

FRAUENGESUNDHEIT

Friihstiicksangebot
speziell fiir Miitter

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never, Koblenzer Strafse 3A, bietet am Diens-
tag, 12. Juli, von 9 bis 11.30 Uhr wieder ein
Friihstiick fiir Miitter an. Gemeinsam ko-
chen, backen und essen, eine Erndhrungsex-
pertin gibt Tipps rund ums Friihstiick. Bei-
spielsweise: Was tun, wenn es morgens
schnell gehen muss? Die Teilnahme ist kos-
tenfrei, Anmeldung unter Telefon
0421/401728 oder per E-Mail an kontakt@
frauengesundheitintenever.de. Das nichste
Friihstiick ist am 13. September. ATT
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FRAUENGESUNDHEIT

Gefahren im Internet:

Wie schiitze ich mein Kind?

Tenever. Whatsapp, Tiktok und Online-
Spiele gehoren zum Alltag vieler Kinder und
Jugendlichen, die Erwachsenen wissen oft
nicht, was sie da eigentlich machen. Wie
schiitze ich mein Kind vor Gefahren im Inter-
net?, lautet das Thema am Freitag, 17. Juni,
von 10 bis 11.30 Uhr bei Frauengesundheit in
Tenever, Koblenzer Strafde 3a. Diese Veran-
staltung in der Reihe , Digitales Kreativ- und
Info-Café” ist fiir die Teilnehmerinnen kos-
tenlos, es gibt Getranke und Snacks. Anmel-
dungen erfolgen unter Telefon 0421/ 4017 28
oder mobil 0151/745249 05 oder per E-Malil
an kontakt@frauengesundheitintenever.de.
Fiir die Veranstaltung gilt weiterhin die 3G-
Regel. ATT



21.07.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT TENEVER

Lauftreff insbesondere
fiir Anfangerinnen

Tenever. Einen Lauftreft fiir Frauen, beson-
ders fiir Anfingerinnen, bietet Ubungsleite-
rin Dima Deyab jeden Donnerstag von 9 bis
10 Uhr in Tenever an. Treffpunkt ist bei Frau-
engesundheit in Tenever, Koblenzer Strafle
3a. Anmeldungen per Telefon unter
0421/401728 oder per E-Mail an kontakt@
frauengesundheitintenever.de. ATT
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KOBLENZER STRASSE

Gastmabhl bei Freundinnen
aus aller Welt

Tenever. Zu Gesprichen bei Suppe lidt Frau-
engesundheit in Tenever Frauen fiir Diens-
tag, 6. September, von 12 bis 14 Uhr in die Ko-
blenzer Strafie 3a ein. Frauen kinnen bei
dem beliebten Gastmahl bei Freundinnen
herzhafte Suppen aus aller Welt probieren
und in den gemeinsamen Austausch kom-
men. Anschlieffend findet eine Gesprichs-
runde mit [nitiatorin Professor Annelie Keil
unter dem Motto ,,Dem eigenen Leben auf
der Spur - Probleme erkennen, Fragen stel-
len, Antworten suchen” statt. Um telefoni-
sche Anmeldung unter 0421/ 4017 28 wird ge-
beten. Auch eine spontane Teilnahme ist
moglich. Es gilt die 3-G Regel. ATT



11.08.2002, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

ALZ-CAFE

Frauengesundheit bietet
Entspannungskursus

Tenever. Einen Kursus fiir Progressive Mus-
kelentspannung nach Jacobsen fiir Frauen
bietet Frauengesundheit in Tenever ab Sep-
tember in Kooperation mit Arbeit- Leben-
Zukunft Tenever (ALZ) an. Die Bewegungen
helfen dabei, Korper und Geist zu entspan-
nen. Unter Anleitung von Kursleiterin Antje
Wagner-Ehlers werden verschiedene Mus-
kelgruppen fiir wenige Sekunden an- und
wieder entspannt. Im Stress kionnen nicht
nur Gedanken, sondern auch Muskeln ver-
krampfen. Auf Dauer kann dies zu Verspan-
nungen oder Schmerzen fiihren. Die Ubun-
gen kinnen zu einer Verbesserung der Kér-
perwahrnehmung fithren und dem Stress
entgegenwirken. Der Kursus mit insgesamt
acht Terminen beginnt am Mittwoch, 7. Sep-
tember, im Café des ALZ, Wormser Strafie 9.
Die Kursgebiihr betrigt 15 Euro. Der Kursus
pausiert in den Herbstferien. Interessierte
melden sich unter 0421/ 40 17 28 an. ATT
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FRAUENGESUNDHEIT

Schwimmkurse starten

Tenever. Am Mittwoch, 31. August, 15 Uhr
bhis 15.45 Uhr, starten die Schwimmlernkurse
fiir Anfingerinnen von Frauengesundheit in
Tenever im OTe-Bad. Aktuell sind noch drei
bis vier Plitze fiir Frauen aus Tenever frei.
Die sieben Termine kosten 50 Euro, ermiifiigt
30 Euro, eine erfahrene Schwimmlehrerin
leitet die Frauen an. Anmeldungen direkt an
Frauengesundheit, Koblenzer Strafie 3A,
Telefon 0421/401728 oder per E-Mail an
fet@egmx.net. ATT



08.09.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Friihstiick fiir Miitter
in Tenever

Tenever. Ein Friihstiick fiir Miitter bietet
Frauengesundheit in Tenever am Dienstag,
13. Sepetember, von 9 bis 11.30 Uhr in ihren
Raumen Koblenzer Strafde 3A an. ,,Wir ko-
chen, backen und essen zusammen®, kiindi-
gen die Organisatorinnen an, und es wird
tber gute Erndhrung fiir zuhause gespro-
chen. Das Friihstiick ist frei, Anmeldung er-
beten unter Telefon 0421/401728 oder E-Mail
an kontakt@frauengesundheitintenever.de.
Es gilt die 3G-Regel. ATT
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KUNSTKURS

Zeichnen lernen mit der
Frauengesundheit Tenever

Tenever. Die Frauengesundheit in Tenever
bietet gemeinsam mit der Volkshochschule
Bremen, Regionalstelle Ost, einen sechstei-
ligen Kurs zum Thema kreatives Zeichnen
an. Der Kurs startet am 24. September und
findet zweiwochentlich jeweils sonnabends
statt. Die Teilnehmerinnen konnen verschie-
dene Zeichenmaterialien wie Graphit, Kohle,
Blei-, Bunt-, Wachs- und Kreidestifte auspro-
bieren und einfache Techniken des Zeich-
nens kennenlernen. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich, Materialien werden be-
reitgestellt. Weitere Informationen und An-
meldung telefonisch bei der Bremer Volks-
hochschule, Regionalstelle Ost, unter
0421/3613566. MIR



19.09.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

Ausflug in die
High-Tech-Werkstatt

Tenever. Die Frauengesundheit in Tenever
lidt gemeinsam mit dem Verein Fab-Lab Bre-
men fiir kommenden Freitag, 23. September,
10 bhis 12.30 Uhr, zu einem Ausflug und Me-
dienworkshop fiir Frauen in die High-Tech-
Werkstatt Fab-Lab Bremen, An der Weide
S0a, ein.

Die Teilnehmerinnen kinnen bei der Ge-
legenheit laut Ankiindigung verschiedene
digitale Medien wie 3D-Drucker, Stickma-
schinen oder Laser-Cutter kennenlernen und
damit experimentieren.

Treffpunkt fiir den Ausflug ist um 9 Uhran
der Haltestelle Neuwieder Strafie. Von dort
fihrt die Gruppe gemeinsam mit der Linie 1
los. Die Veranstaltung richtet sich an Miitter
in Tenever, insbesondere Alleinerziehende
mit Klein-, Kita- und Schulkindern, heifdt es
weiter in der Ankiindigung. Es gilt die 3G-Re-
gel.

Die Anmeldung ist mdglich per E-Mail an
kontakt@frauengesundheitintenever.de so-
wie unter den Nummern 0421,/4017 28 und
0151/7452 4905. MIR
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FRAUENGESUNDHEIT

Gesprichsrunde zum
Krankheitsbild Depression

Tenever. Die Frauengesundheit in Tenever
veranstaltet in Kooperation mit der Bremer
Volkshochschule (VHS), Regionalstelle Ost,
am Montag, 10. Oktober, 15 bis 16.30 Uhr, eine
Gesprachsrunde zum Thema Depressionen
an der Koblenzer Strafse 3a. Depression sel
eine weit verbreitete psychische Erkrankung,
heifst es in der Ankundigung. Jeder funfte
Deutscheleide einmal im Leben an einer De-
pression. Referentin Daniela Michaelis, Lei-
terin des Psychologischen Dienstes des Kli-
nikum Bremen Ost, wird liber verschiedene
Fragestellungen sprechen und uber das
Krankheitsbild aufklaren. Vorherige Anmel-
dung bei der Frauengesundheit in Tenever
unter der Nummer 0421/401728 oder bei der
VHS, Regionalstelle Ost, unter der Nummer
0421/36135 66. MIR



13.10.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

ALZ
Entspannung fiir Frauen

Tenever. In Kooperation mit dem ALZ Tene-
ver bietet Frauengesundheit in Tenever ab
November einen Kursus fiir Progressive Mus-
kelentspannung nach Jacobsen fiir Frauen
an. Die Ubungen kénnen dem Stress ent-
gegenwirken, geleitet werden sie von Antje
Wagner-Ehlers. Der Kursus mit sieben Ter-
minen beginnt am Mittwoch, 2. November,
und lauft bis 14. Dezember im Café des ALZ,
Wormser StrafSe 9. Die Teilnahme ist kosten-
los. Anmeldung kurzfristig unter der Num-
mer 0421/4017 28. ATT
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ATIB-MOSCHEE
Programmier-Workshop

Tenever. Zu einem Programmier- und Bas-
telworkshop in der Atib-Moschee, Graubiin-
dener Strafie 88, laden Frauengesundheit in
Tenever, Fablab Bremen und die Atib-Mo-
schee fiir Freitag, 21. Oktober, 14 bis 16 Uhr,
ein. Das Fablab-Mobil wird mit einem pro-
grammierbaren , Codebug” einfache Pro-
gramme erstellen und kreative Einsatzmog-
lichkeiten entwickeln. Interessierte aller Al-
tersstufen ab acht Jahren sind willkommen,
es wird arabisch, deutsch und tiirkisch ge-
sprochen. Anmeldungen an amoebus@fa-
blab-bremen.org oder fgt@gmx.net.  ATT



27.10.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

EASTSIDE INTERNETCAFE

Workshop zum Umgang
mit Kitaportal Bremen

Tenever. An drei Terminen im November
bietet Frauengesundheit in Tenever Work-
shops zum ,Kitaportal Bremen” fiir Frauen
an. Bei dem Workshop lernen die Teilnehme-
rinnen das ,Kitaportal Bremen” (https://ki-
taportal.bremen.de) kennen. Begleitet durch
Fachkrafte eignen sich die Teilnehmerinnen
den Umgang mit dem Online-Portal an und
melden ihre Kinder fiir einen Kita-Platz am
Computer online an. Die Workshops laufen
am Dienstag, 1. November, Dienstag, 15. No-
vember, und Freitag, 18. November, jeweills
von 9 bis 12 Uhr. Treffpunkt ist bei Frauen-
gesundheit in Tenever, Koblenzer Strafie 3a.
Nach einer Einfiihrung geht es gemeinsam
ins Eastside Internetcafé. Eine Anmeldung
ist erforderlich, da die Platze begrenzt sind:
Telefon 4017 28, oder E-Mail tiber kontakt@
frauengesundheitintenever.de. Es handelt
sich um eine Kooperation mit weiteren Tra-
gern vor Ort. ATT
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FRAUENGESUNDHEIT

Gastmabhl fiir Frauen und
Treff am Nachmittag

Tenever. Zum ,Gastmahl bei Freundinnen -
internationale Suppen® ladt das Team von
Frauengesundheit in Tenever, Koblenzer
Strafse 3A fur Dienstag, 22. November, 12 Uhr,
ein. Suppen zu geniefien und miteinander
ins Gesprach kommen, lautet die Devise.
Professorin Annelie Keil leitet eine Ge-
sprachsrunde unter dem Motto ,,Dem eige-
nen Leben auf der Spur - Probleme erken-
nen, Fragen stellen, Antworten suchen®. Es
wird um Anmeldung gebeten. Gleiches gilt
fiir den ,Frauentreff am Nachmittag”“ am
Mittwoch, 23. November, 14 bis 16 Uhr, zu
dem Frauen aller Kulturen zu einem Mitein-
ander und Austausch eingeladen sind, alle
14 Tage mittwochs. Anmeldungen unter
Telefon 0421/40 17 28. ATT



28.11.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Ausflug in
High-Tech-Werkstatt

Tenever. Einen Winterausflug in die High-
Tech-Werkstatt Fab-Lab fiir Frauen und Kin-
der bieten die Vereine Frauengesundheit in
Tenever und Fab-Lab Bremen am Mittwoch,
7. Dezember, 15 bis 18 Uhr, an. Dort konnen
Miitter und Kinder aus Tenever gemeinsam
verschiedene digitale Technologien wie 3D-
Drucker kennenlernen und damit experi-
mentieren. Die Veranstaltung richtet sich an
alle Frauen mit Kindern im Stadtteil, insbe-
sondere Alleinerziehende mit Kindern im
Kita- und Schulalter. Treffpunkt ist um 15
Uhran der Haltestelle Neuwieder Strafse, von
dort geht es gemeinsam mit der Linie 1 zum
Ziel. Anmeldung unter Telefon 0421/ 401728
oder 0151 / 74524905 oder E-Mail kontakt@
frauengesundheitintenever.de. ATT
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OTE-BAD

Schwimmkursus
fiir Anfingerinnen

Tenever. Frauen, die keine Angst im Wasser
haben, konnen im OTe-Bad das Schwimmen
lernen. Auch Frauen, die bereits Schwimmen
in den Grundzuigen gelernt haben, konnen
im Tiefwasser ihr Schwimmen tiben und Si-
cherheit bekommen. Der Kursus von Frau-
engesundheit in Tenever, gefordert durch
Wohnen-in-Nachbarschaften, wird von einer
erfahrenen Schwimmlehrerin im OTe-Bad
geleitet. Zehn Termine vom 11. Januar bis 15.
Marz, mittwochs von 15 bis 15.30 Uhr, kosten
50 Euro, ermafligt 30 Euro. Anmeldungen
und Infos bei Frauengesundheit in Tenever,
Telefon 0421/401728, oder E-Malil an ftg(at)
gmx.net. ATT
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Was Frauen Kraft gibt

Bilder und Aktionen in Tenever und Osterholz zum internationalen Tag ,Gegen Gewalt gegen Frauen®

VON KORNELIA HATTERMANN

Osterholz/Tenever. Zum internationalen
Gedenk- und Protesttag ,Nein zu Gewalt an
Frauen und Mddchen®sind die Frauen in Te-
never traditionell aktiv. Die Arbeitsgemein-
schaft Frauen, zu der das Haus der Familie,
das ALZ Tenever, das Miitterzentrum und der
Verein Frauengesundheit in Tenever geh-
ren, zeigte Flagge und ,Kraftbilder®, die
Frauen in einem Kunstworkshop gemeinsam
mit Kiinstlerin Christa Adam angefertigt ha-
ben. Die Sonne, das Meer, helle Farben fin-
den sich auf vielen Motiven.

Vor dem OTe-Zentrum entlang der Otto-
Brenner-Allee versammelten sich die Frauen,
um mit einer Menschenkette auf ,,Gewalt
gegen Frauen und Middchen® aufmerksam
zu machen.

Im Weserpark gab es eine ganze Woche
lang Aktionen unter dem Motto ,,Gegen Ge-
walt gegen Frauen®, die die Frauen-Union or-
ganisiert hatte. ,Wir miissen alle hinschauen
und betroffenen Frauen zuhoren. Gewalt
gegen Frauen ist kein Privatproblem. Sie ist
mit unertrdglichen Folgen fiir die Betroffe-
nen, wie fiir die gesamte Gesellschaft ver-
bunden®, sagte Andrea Vogt, Prisidentin des
Zonta Clubs Bremen. Weitere Mitwirkende

lhre ,Kraftbilder”
prasentierten Shadia
Hussein (oben links)
und Kiinstlerin
Christa Adam im
OTe-Zentrum. Mit
einer Frauenkette
vor dem Gebdude

waren der Landesfrauenrat, der Titer-Op- = SIiil . ol M e ge 4 g "=~ zeigten die Frauen
fer-Ausgleich, der Notruf Bremen, das Frau- g = 5 ‘ ; | A . /N Flagge.
enhaus, die Kripo und Kiinstlerinnen. T T T BT v TR - 2 FOTOS: PETRA STUBBE
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VON SILJA WEISSER

Tenever. Falten, Cellulite, Pigmentst6run-
gen und lastige Kilos zu viel. Kaum eine Frau,
diesich nicht mitirgendwelchen Schonheits-
makeln herumplagt, die verzweifelt auf die
Wirkung ihrer Anti-Aging-Creme wartet und
sich erfolglos vornimmt, drei Mal pro Woche
Sport zu treiben. Schon sind immer die an-
deren.

Die Macherinnen der LEHO-Textilwerks-
tatt des Beschiftigungsvereins Bras beleh-
ren eines Besseren. Sie stellen klar: ,Du bist
schon“und iiberschreiben ebenso ihre kleine
Ausstellung in den Fluren der Frauengesund-
heit in Tenever. Aus Stoffresten gefertigte
Leinwande zieren gestickte Korperteile, Sil-
houetten oder Gesichter, die trotz oder ge-
rade wegen ihrer Makel einen besonderen
Reiz haben.

Immer mal wieder sei das Thema Schon-
heitsideale Gesprach im Frauentreff der of-
fenen Selbsthilfe-Nahwerkstatt im Schwei-
zer Viertel gewesen, berichtet Sarah Vahl-
sing. Die Leiterin der Gruppe machte es kur-
zerhand zum Sujet einer kleinen Schau und
organisierte iiber Ebay-Kleinanzeigen ge-
spendete Bilderrahmen.

Beispiele fiir Wiederverwertung

Die Arbeiten sind Musterbeispiele fiir Up-
cycling. ,Da kommt Omas alte Damastdecke
noch mal richtig zur Geltung®, freut sich
Vahlsing mit Blick auf den Bildgrund fiireine
gestickte Ansicht eines Frauenriickens. Viele
kleine Punktezieren die Schulternund Arme
der Bildfigur. Muttermale, die in unserer Kul-
tur markante Merkmale darstellen, seien im
asiatischen Raum verpont, erlautert Vahl-
sing. Denn nur wer dort blass und makellos
weifd ist, ist vornehm, reich und hat es ge-
schafft. Doch dsthetisch und erhaben trigt
die Dargestellte eine Hochsteckfrisur, um
den Blick auf den Riicken extra freizugeben.

Auch das Portriit einer Frau, deren Gesicht
mit Sommersprossen iibersit ist, zeigt eine
stolze Erscheinung. Sie zieht mit opulentem
Blumenschmuck im Haar die Blicke ganz be-
wusst auf sich.

Die fiinf Teilnehmerinnen der LEHO-
Textilwerkstatt bringen zum Teil sehr indi-
viduelle Vorstellungen von einem perfekten
Aufleren und Schénheitsmakeln mit. Sie
kommen aus unterschiedlichen Kulturen,
aus der Tiirkei, Syrien, Jordanien, Libanon
und Pakistan.

Beim Anfertigen der Arbeiten steht der

01.12.2022, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

,Du bist schon®

Textilwerkstatt in Tenever zeigt gestickte Frauenbilder in einer kleinen Ausstellung
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Austausch im Vordergrund. Auf diese Weise
verbesserten die Frauen ganz nebenbei ihre
Deutschkenntnisse, berichtet Vahlsing. Das
gelte auch fiir Hilfestellungen untereinan-
der, denn die Begabungen beim Sticken und
Nihen seien sehr unterschiedlich ausge-
pragt.

Seit 1960 gibt es die Selbsthilfe-Nihwerk-
statt, inder jeder Anwohner unter fachlicher
Anleitung eigene Kleidungsstiicke und Wa-
sche @ndern oderumgestalten kann. Das An-

gebot richtet sich an Migrantinnen und
Fliichtlinge mit Sprachbarrieren. Ein regel-
mafliger Treff und piinktliches Erscheinen
seien bereits wertvolle Grundlagen fiir die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt, be-
schreibt Vahlsing die Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschiadigung (AGH).

Die Ausstellung gibt weiteren Auftrieb. Zu-
vor hing sie im Café Schweizer Viertel. Drei
Arbeiten wurden dort bereits von Besuchern
gekauft. Auch Mareike Misc}ég, zustindig

N | i

dheit und Sarah Vahlsing, Leiterin der Textilwerkstatt, zeigen ein Motiv.
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fiir die Offentlichkeitsarbeit bei Frauenge-
sundheit, sprachen die Bilder dort in ihrer
Mittagspause an. Sie ist begeistert: ,Ich freue
mich sehr, dass sie nun bis Ende Januar in
unseren Raumen zu sehen sind.”

Die Ausstellung ,Du bist schon® befindet
sich im Eingangsbereich der Frauengesund-
heit in Tenever, Koblenzer Strafie 3A. Sie ist
montags bis donnerstags von 9 bis 16 Uhr zu
sehen sowie nach telefonischer Vereinba-
rung unter der Nummer 0421/401728.



