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Einleitung

Mit diesem Jahresbericht méchten wir Ihnen einen spannenden Einblick in ein ereignisreiches Jahr
2023 geben.

Wir haben den Frauen in Tenever ermdoglicht, gemeinsam im und auRRerhalb des Wassers in Bewegung
zu kommen, gesunde Rezepte auszuprobieren, hierliber Neues zu erfahren und der Seele Entspannung
zu geben. All diese Themenfelder lagen im Fokus unserer Arbeit.

Das Projekt ,Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende
Frauen” hat tolle Angebote zu den Themen Gesundheit, Erndahrung und Digitalisierung verwirklichen
kénnen. Neben gesunden Friihstiicken fir junge Mitter wurde im Gemeinschaftsgarten , Querbeet”
fleiRig gesat und geerntet. Mit den Angeboten zum Thema digitale Medien waren die
Projektverantwortlichen weiterhin mobil im Quartier unterwegs.

Unterstiitzt wurden wir in unserer Arbeit von drei Praktikantinnen verschiedener Bildungsstatten. Wir
mochten uns an dieser Stelle herzlich fir die wertvolle Arbeit der Frauen* bedanken.

Im Wintersemester 2023/2024 haben wir mit einer Studierendengruppe der Universitat Bremen im
Rahmen des Seminars ,,PR fiir Non-Profit Organisationen” konzeptionell an der Barrierefreiheit unserer
Homepage und unseren Materialien fiir Offentlichkeitsarbeit gearbeitet. Wir danken den
Studentinnen fir ihre kreativen Ideen und Recherchearbeit.

Gute Neuigkeiten aus dem Stadtteil: Wir freuen uns sehr, dass das SToP-Projekt (Stadtteil ohne
Partnergewalt) mit finanzieller Unterstitzung der Senatorin flir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz im Stadtteil umgesetzt werden kann. Die Idee hierzu entwickelte sich in der AG
Frauen (bestehend aus Mitarbeiterinnen von Arbeit Leben Zukunft, Haus der Familie Tenever,
Miutterzentrum Osterholz Tenever e.V. und Frauengesundheit in Tenever) und wurde von
Mitarbeiterinnen verschiedener Einrichtungen (Kita Koordination KuFZ Regenbogenhaus, AWO
Beratungsstelle fir Gefliichtete, Familienhilfe von Petri & Eichen, Haus der Familie und
Frauengesundheit in Tenever) bis in die Umsetzung vorangetrieben und begleitet.

Mit der AG Frauen haben wir 2023 auRerdem ein starkes Zeichen gesetzt und sind am 27.11. anlasslich
des internationalen Protest- und Gedenktages ,Nein zu Gewalt gegen Frauen* und Madchen*“ auf die
StraRRe gegangen.

Mit freundlicher Unterstitzung von Katrin Schossmeier von der Bremer Volkshochschule,
Regionalstelle Ost, haben wir herzlich zu der Er6ffnung der Ausstellung ,FrauenOrte in Osterholz-
Tenever” eingeladen. Zur Ausstellungser6ffnung kamen Griinderinnen von Einrichtungen und
Initiatorinnen von Veranstaltungsreihen sowie weitere interessierte Personen.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass die Veranstaltungen und Aktivitaten, tGber die wir nicht explizit
berichten, in der quantitativen Auswertung aufgefihrt sind.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

Ilhr Team von Frauengesundheit in Tenever



Gesunde Erndhrung und Bewegung macht Frauen fit!

Im Jahr 2023 gab es einen besonderen Grund zur Freude: Das langjahrig etablierte Frauenfriihstiick
»Auf zu neuen Ufern” hat den DAK-Preis fiir das Bundesland Bremen ,Gesichter fiir ein gesundes
Miteinander” gewonnen! Darliber haben wir uns mit der ehrenamtlich tatigen Gruppenleiterin
Hildegard Brandt sehr gefreut. Seit Gber 30 Jahren organisiert Frau Brandt das Friihstlicksangebot.
Dabei wurde sie viele Jahre von der ehemaligen Gruppenleiterin Marianne Miszewski unterstiitzt. Zum
Frauenfrihstlick sind alle Frauen aus Tenever herzlich eingeladen. Die Begegnungen und der
Austausch starken das gesundheitliche Wohlbefinden der Frauen, wie sie selbst immer wieder
bestatigen. Die gemeinsame Zeit ist fir adltere Frauen eine willkommene Abwechslung in ihrem Alltag.
Sie freuen sich auf den Austausch und das Friihstlicken. Hier treffen sich altere Frauen, die allein leben,
die verwitwet sind und/oder die chronisch krank sind. In der Friihstiicksgruppe machen sie sich
gegenseitig Mut und genielRen die gesellige Runde.

Im Jahr 2023 fanden wie geplant sechs Friihstiicksrunden statt. An jedem Treffen nahmen sieben bis
zehn Frauen teil. Die Gruppenleiterin bereitet die Treffen inhaltlich vor und wird von einer Bewohnerin
aus dem Stadtteil beim praktischen Teil des Frihstiicks unterstiitzt. Die Themen bieten die
Gelegenheit, zu reflektieren und neue Gedanken zu entwickeln.

Die Themen im Konkreten waren in 2023:
e  Wir begriiRen das neue Jahr — was sind meine Erwartungen?
e  Wir wollen uns Uber Vorsorgevollmachten und Patient*innenverfligungen austauschen

e Nehmen wir Gllcksgefiihle in diesen schwierigen Zeiten noch wahr? Kénnen wir uns noch
unbeschwert freuen?

e Sommerblumen, Helligkeit, Tanzen, leg die Sorgen ab wie damals deinen Ranzen
e Wiedersehen macht Freude — was war, was ist, was kommt? Ein Wiedersehen mit Marianne
e Wenn etwas zu Ende geht, kommt dann was Neues?

Die Frauen der ,,Multitasking Women“-Gruppe haben sich im Berichtsjahr mit den Themen gesunde
Erndhrung und Immunsystem auseinandergesetzt. Im Austausch miteinander haben die Frauen
festgestellt, dass einige unter Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Allergien leiden. Die
Gruppenleiterin Zehra Ari hat daraufhin mit den Frauen die Auswirkungen von Unvertraglichkeiten
thematisiert. Gemeinsam wurde nach glutenfreien, vegetarischen und veganen Rezepten gesucht und
diese geteilt. Wichtig war den Frauen, dass Gerichte schnell und einfach im Alltag umgesetzt werden
kénnen. Im Laufe des Jahres kamen verschiedene Fragen zur Sprache, wie z.B.: ,Wie kdnnen wir unsere
Erndhrung umstellen? Und wie unser Gewicht langfristig reduzieren? An welchem Ort kann ich einen
Allergietest machen?“. Zu diesen und weiteren Fragestellungen hat die Gruppenleiterin Impulse
gesetzt und die Frauen konnten sich hierdurch neues Wissen aneignen.

Viele Frauen berichteten Uber stetig wiederkehrende Erkaltungskrankheiten und ein geschwachtes
Immunsystem. In diesem Zusammenhang haben sich die Frauen mit den Folgen von haufigen
Antibiotika-Einnahmen auseinandergesetzt. Die Gruppenleiterin hat darlber informiert, dass der
Darm nach einer Einnahme von Antibiotika mit guten Darmbakterien wiederaufgebaut werden muss.
Auch haben die Frauen dariiber gesprochen, welche Vorsorgeuntersuchungen sie regelmaRig
wahrnehmen und warum das so wichtig ist.



Zum Gastmahl bei Freundinnen aus aller Welt — internationale Suppen luden wir alle Frauen im Jahr
2023 6 Mal ein. In der Regel begriifen wir zu jeder Veranstaltung ca. 30-40 Frauen. Das besondere
hierbei: Frauen werden auf Wunsch von den Mitarbeiterinnen im Vorfeld telefonisch kontaktiert und
personlich eingeladen. Uber dieses Angebot freuen sich die Frauen sehr. Das Veranstaltungsformat
des Gastmahls ermoglicht den Frauen interkulturelle und inklusive Begegnungen. Ein besonderes
Highlight ist die anschlieRende Gesprachsrunde mit Prof. Dr. Annelie Keil, die viele Nutzerinnen jedes
Mal aufs Neue mit ihren interessanten und eindriicklichen Themen begeistert. Viele Frauen sind
langjahrige Nutzerinnen, andere wiederum erfahren durch die Presse- und Offentlichkeitsarbeit von
der Veranstaltung. Auch nehmen Frauen am Gastmahl teil, die bei anderen Institutionen im Stadtteil
angebunden sind, wie z.B. Beschaftigte der Holzwerkstatt Tenever (bras e.V.) als auch Bewohnerinnen
der Einrichtung von Conpart e.V.

Im Februar haben wir in Kooperation mit der Werkstatt Alter und der Gesundheitswerkstatt Osterholz
(Bremer Heimstiftung) unter dem Motto: , Kostengiinstig, schnell, gesund und lecker (auch fiir eine
Person) kochen” mit 10 Frauen leckere und gesunde Speisen zubereitet, die schnell auf dem Tisch
stehen. Wir haben hierfiir die zertifizierte Erndhrungsexpertin Brigitte Blcking vom BIPS Bremen
eingeladen. Sie hat Tipps mitgebracht, wie die eigenen Rezepte durch kleine Kniffe geslinder gekocht
werden kdnnen. Die gemeinsam gekochten Gerichte wurden anschlieRend gemeinsam verkostet. Die
Veranstaltung war bei den Frauen sehr beliebt und besonders schnell ausgebucht.

Uber unsere gesunden Friihstiicke fiir insbesondere alleinerziehende Miitter mit Kindern im Klein-
kind-, Kita- und Schulalter berichten wir gesondert im Jahresbericht des Projektes ,Digital
Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende Frauen” (siehe
Anhang).

Bewegung im Wasser tut Korper und Seele gut

Die Nachfrage nach Schwimmbkursen fiir Frauen ist nach wie vor hoch und wir kdnnen mit zwei Kursen
pro Jahr nicht den Bedarf decken. Im Anschluss an den Kurs fiir Anfangerinnen haben wir nach den
Osterferien gleich einen Fortgeschrittenenkurs durchgefihrt. Aus den Erfahrungen der letzten Jahre
haben wir dieses neue Konzept entwickelt, damit die Teilnehmerinnen eine ausreichende
Schwimmfahigkeit erlangen kdnnen. Auch die Informationsveranstaltung vor Beginn des ersten
Termins Gber Regeln im Wasser und im Schwimmbad sowie fir den Kurs ist gut angenommen worden.
Diese hat sich als sehr hilfreich fir die erfolgreiche Umsetzung des Kurses erwiesen.

Der Anfangerinnen-Kurs war mit acht Teilnehmerinnen voll belegt. Sieben Frauen nahmen regelmaRig
bis zum Schluss teil. Eine Teilnehmerin musste aufgrund von Krankheit nach der Halfte des Kurses
unterbrechen. Zwei Frauen waren an allen 10 Terminen dabei, eine hat 9 Termine und jeweils zwei
haben 8 bzw. 7 Termine wahrgenommen. Damit haben wir eine Teilnahmequote von 80 Prozent
erreicht. Sieben Teilnehmerinnen des ersten Kurses haben weiter den Fortgeschrittenenkurs besucht.
Eine neue Teilnehmerin aus einem friiheren Kurs konnte zusatzlich aufgenommen werden. Die
Teilnahmequote betrug hier 80 Prozent. Die Riickmeldungen der Frauen waren durchweg positiv: sie
kénnen sich nach den Kursen sicher im Wasser bewegen.

Die Frauenbadezeit im OTe Bad (Bremer Bader GmbH) erfreut sich wieder groRer Beliebtheit und
findet am Monatsende mit Kindern und am zweiten Samstag im Monat ohne Kinder statt. Fir die
Frauenbadezeit mit Kindern wird eine extra Betreuerin bzw. Rettungsschwimmerin eingesetzt.
Dadurch wird es den Frauen ermdglicht, die Kinder der Aufsicht der Betreuerin anzuvertrauen und
selbst ein paar Bahnen zu schwimmen. Aber auch neue Frauen im Stadtteil werden von der



zusatzlichen Betreuerin in die Bade- und Hygieneregeln eingefiihrt und begleitet. Das entlastet nicht
nur die teilnehmenden Frauen und Mitter, sondern auch die Aufsicht des Baderpersonals, sodass eine
gute und freundliche Atmosphare entstehen kann.

Im Jahr 2023 gab es 10 ,,groBe” Frauen-Badezeiten mit insgesamt 771 Teilnehmerinnen und zusatzlich
824 Kindern und Jugendlichen.

Nach langer Suche haben wir endlich eine neue, freiberufliche Kursleiterin fir die
Wassergymnastikkurse fiir Frauen aller Kulturen gefunden! Die Platze waren schnell belegt. Die
Nachfrage an diesem Angebot ist sehr hoch. Im Berichtsjahr konnten wir mit freundlicher
Unterstiitzung der AOK Bremen/ Bremerhaven vier Kurse am spaten Nachmittag im OTe Bad anbieten.
Die Kurse fanden einmal wochentlich fir jeweils 45 Minuten statt. Die Teilnehmerinnen waren
unterschiedlicher Herkunft, es nahmen Frauen mit und ohne Einwanderungsbiografie teil. Insgesamt
war die Beteiligung sehr gut. Die Teilnehmerinnen waren sehr begeistert, dass sie nach langer
Wartezeit endlich wieder Ubungen im Bewegungsbecken des OTe Bades durchfilhren konnten. So
kamen sie freudestrahlend mit einem Lacheln zur Tir hinein und freuten sich auf die Bewegungseinheit
im Wasser. Die Frauen berichteten, dass Ihnen die Ubungen im Wasser sehr gut getan haben, sowohl
fiir das korperliche als auch fiir das psychische Wohlbefinden. Von einigen Frauen erfuhren wir, dass
sich korperliche Beschwerden und Schmerzen, wie z.B. Riicken- und/ oder Gelenkbeschwerden durch
die regelmaRige Teilnahme gebessert haben. Auch berichteten sie, dass |hnen die Bewegung im
Wasser sehr geholfen hat, mehr Bewegung in ihren Alltag einzubauen.

Bewegung starkt die Gesundheit und das Miteinander

Die Kurse ,Fit fir den Alltag — Ganzkorpertraining”, welche wir in Kooperation mit der Bremer
Volkshochschule, Regionalstelle Ost anbieten, fanden in diesem Jahr in drei Durchgdangen Donnerstag
vormittags statt. Die Kursleiterin berichtete, dass die Frauen in einer wertschatzenden,
vertrauensvollen Atmosphare freundlich miteinanderumgingen und jede Frau die Ubungen in ihrem
eigenen Tempo durchfiihren konnten. Neue Gesichter wurden gut in der Frauengruppe aufgenommen.
Ubungen zu zweit, aber auch in der Gruppe, wie z.B. mithilfe eines Schwungtuches stirkten das
Gemeinschaftsgefiihl. In der Regel nahmen 14 Frauen an dem Kursangebot teil. Die Kurse , Bewegung
fir Gelenke, Bauch und Riicken”, welche wir ebenfalls in Kooperation mit der Bremer Volkshochschule,
Regionalstelle anbieten, fand 2023 an Donnerstag Nachmittagen statt. Die vielfaltigen Ubungen halfen
den Frauen in Bewegung zu kommen, ihre Bauch- und Riickenmuskulatur, Gelenke und die Haltung zu
starken. Viele der Frauen nehmen seit Jahren an dem Bewegungsangebot teil und berichten, dass sie
davon sehr profitieren.

Entspannung fiir Kérper und Seele

Ein groRes Abenteuer war die dreitdgige Fahrt auf die Insel Langeoog. Es fuhren 16 Frauen mit 13
Kindern und drei Betreuerinnen (wobei eine auch aus Tenever stammt) mit. Die Frauen kommen aus
unterschiedlichen Herkunftsldandern wie der Tirkei, Algerien, Afghanistan, Syrien, Ghana und
Deutschland. Die Kinder waren im Alter von 6 Monaten bis 10 Jahren. Auch die Frauen waren
unterschiedlichen Alters, die Jiingste 20 Jahre, die Alteste 89 Jahre.

Die Uberfahrt mit der Fahre war bereits fiir alle beeindruckend und ein besonderes Erlebnis sowie auch
die kurze Zugfahrt in der historischen Inselbahn vom Hafen zur , Inselhauptstadt”. Wir (ibernachteten
gemeinsam im Haus Meedland, eine Bildungsstatte der evangelischen Kirche, und bekamen dort auch



die Mahlzeiten. Das hat die Frauen sehr entlastet und sie konnten sich frei von Haushaltstatigkeiten
und entsprechend ihren Bedirfnissen bewegen. So waren sie unter anderem mit ihren Kindern am
Strand und haben dort gespielt und gebadet. Einige Frauen haben sich Rader ausgeliehen und die Insel
erkundet. Die alteren Frauen sind spazieren gegangen, haben sich die Schaufenster angeschaut und
sind ins Café eingekehrt. Wahrend der erste Abend fiir viele nur kurz war, weil die Anfahrt sie doch
miide und erschopft ins Bett fallen liel3, saRen die Frauen am zweiten Abend lange zusammen, haben
sich Geschichten erzahlt, viel gelacht und schlielllich getanzt und so eine ausgelassene Zeit erlebt.
Diese Ausfahrt wird ihnen und den Kindern sicher noch lange in Erinnerung bleiben. Einige haben
bereits nach einer Wiederholung gefragt.

In den Sommermonaten des letzten Jahres waren Frauen aus Tenever eingeladen, am Kurs ,,Qi Gong
— leichte Bewegungen an der frischen Luft” teilzunehmen. Die leichten Bewegungsiibungen fanden
auf der griinen Wiese am Pfilzer Weg statt. Die Ubungsleiterin Antje Wagner-Ehlers hat jahrelang im
Stadtteil gearbeitet und ist daher bei vielen Frauen bekannt. Durch die Ubungen beim Qi Gong werden
Muskeln gestarkt und die Atmung vertieft. Der kostenfreie Kurs fand ohne vorherige Anmeldung an 18
Terminen vormittags von 9.00 — 9.45 Uhr statt. So konnten interessierte Frauen jederzeit neu
teilnehmen. Dies wurde besonders gut von den Frauen aus Tenever angenommen.

Die Progressive Muskelentspannung nach Jacobson (kurz PMR fiir Progressive Muskelrelaxation) hilft
dabei, Korper und Geist zu entspannen. Zum zweiten Mal konnten wir den Kurs , Wohltuende
Bewegung fiir Frauen — Progressive Muskelentspannung nach Jacobson” fiir interessierte Frauen in
den Herbst- und Wintermonaten anbieten. Die Kursleiterin Antje Wagner-Ehlers ist erfahrene Tanz-,
Bewegungs- und Entspannungspadagogin und aufgrund ihrer langjahrigen beruflichen Tatigkeit im
Stadtteil, vielen Frauen bekannt. Wahrend der 10 Termine konnten die Teilnehmerinnen unter
Anleitung lernen, wie verschiedene Muskelgruppen fiir wenige Sekunden an- und wieder entspannt
werden. Die Frauen nahmen mit viel Freude an diesem Kurs teil. Einige Frauen berichteten, dass sie im
Laufe der Zeit eine verbesserte Kérperwahrnehmung erzielen konnten und auch das Gefiihl hatten,
mithilfe der Ubungen ihrem bestehenden Alltagsstress entgegen zu wirken. Jede Entspannungsstunde
wurde von der Kursleiterin mit einer angeleiteten Kérper- und Traumreise abgeschlossen.

Psychosoziale Beratung

Das Beratungsangebot von Frauengesundheit in Tenever wurde im Jahr 2023 von vielen Frauen
angenommen. Das niederschwellige Prinzip der ,,Offenen Tiir” erleichtert den Frauen den Zugang zu
der Einrichtung und somit auch zu dem Beratungsangebot Die Beratung findet in einem
vertrauensvollen, geschitzten Setting statt und kann kostenfrei in Anspruch genommen werden. Je
nach Bedarf fanden einmalige Beratungsgesprache statt, auch kamen Frauen regelmaRig tber einen
langeren Zeitraum in die Beratung. Frauen kdnnen sich zunachst mit allen Anliegen an die Beraterin
wenden. Im Erstgesprach werden offene Fragen geklart, ggf. wird die Frau an eine Fachberatungsstelle
weitervermittelt (z.B. Schuldnerberatung, Erziehungsberatungsstelle, Sozialpsychiatrischer Dienst).
Die Beratung bezieht stets die vorhandenen Ressourcen der Frau/ der Familie mit ein. Termine
konnten im Berichtsjahr kurzfristig vergeben werden. Fir die Teilnehmerinnen des
Alphabetisierungskurs wurde eine wodchentlich stattfindende offene Sprechzeit eingerichtet, in
welcher Termine vergeben bzw. kurze Angelegenheiten geklart werden konnten. Die voranschreitende
Digitalisierung erschwert den Beratungsgrundsatz ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Aufgrund geringer zeitlicher
Kapazitdten Gibernimmt die Beraterin z.B. die digitale Ubermittlung von fehlenden Dokumenten an
Behorden und sonstige Institutionen. Dies ist besonders dann erforderlich, wenn Frauen mit Schreiben
in die Beratung kommen, die von besonderer Dringlichkeit sind. Die Frauen wurden punktuell im
Umgang mit ihrem Smartphone als auch mit der Einrichtung einer E-Mail- Adresse unterstiitzt. Derzeit



fehlt es neben FGTs ,Digital Empowerment“-Projekt und dem Alltagstraining des Mitterzentrums
Osterholz Tenever e.V. an weiteren digitalen Fortbildungsmaoglichkeiten fiir Frauen im Stadtteil. Kurse
flr Frauen zu etablieren, die Frauen zu befdhigen, eigenstandig digitale Verwaltungsprozesse zu
erledigen bzw. neue digitale Plattformen und Anwendungen zu bedienen, ist ein unbedingt
notwendiger Schritt, um der Tatsache entgegenzuwirken, dass damit Frauen mit geringer Literalitat,
niedrigem Bildungsstatus und/oder hohen Alters nicht von Digitalisierungsprozessen abgehangt
werden” und im Bereich Digitalisierung benachteiligt werden. Die Frauen kamen im Berichtsjahr mit
folgenden Themen und Fragestellungen in die Beratung:

- Allgemeine Lebensberatung

- Wohnungssuche

- Unterstltzung/ Anleitung bei Terminvereinbarung mit Facharzt*innen

- Suche nach Therapeutinnen

- Behordenkontakte, wie z.B. Jobcenter, Migrationsamt, Unterhaltsvorschusskasse
- Erfahrungen mit hauslicher Gewalt

- Suche nach einem Frauenhausplatz in akuten Krisensituationen

- Weitervermittlung an Schuldenberatung, VIA, Miitterzentrum Osterholz Tenever , Cafe Q
- Geldsorgen

- Psychische Belastungssituationen

- Pflegeerfordernisse (Weitervermittlung an Pflegestitzt in der Vahr)

"

Mutter-Kind-Kurberatung

Ab Frihjahr 2023 konnten wir erfreulicherweise in Kooperation mit dem Deutschen Arbeitskreis fiir
Familienhilfe e.V. eine kostenlose Kur-Beratung fir Mitter mit Kindern im Alter von 0-12 Jahren
anbieten. Die Beratung konnte von Frauen mit guten Deutschkenntnissen in Anspruch genommen
werden. Die Kurberaterin half 6 Frauen beim Kurantrag, bei der Vermittlung in die Klinik und bot
Unterstltzung bei Anreise/ Fahrkartenerwerb. Die offene Sprechstunde fand bis in die Herbstmonate
jeden Donnerstag im Beratungsbiro des FGT statt.

Gruppen und Gesprachsrunden

In Kontaktgesprachen und Gruppensettings mit den Nutzerinnen haben wir festgestellt, dass die Krisen
der letzten Jahre bereits vorhandene oder auch neue Angste hervorgerufen haben. So haben wir die
Woche der seelischen Gesundheit, welche jedes Jahr im Oktober stattfindet, genutzt, um eine
Gesprachsrunde zum Thema Angste anzubieten. Fiir diese Veranstaltung konnten wir Prof. Dr. Annelie
Keil begriiRen, die mit den teilnehmenden Frauen, u.a. (iber die Fragen ,,Was machen Angste mit uns?
Wie kénnen wir unseren Angsten begegnen? Welche Formen der Angst gibt es?“ sprechen. Nach
einem spannenden Impulsvortrag von Prof. Dr. Annelie Keil konnten die Frauen in einer
vertrauensvollen Atmosphére viele Fragen besprechen, die ihnen auf der Seele lagen.

Wenn jemand pflegebediirftig wird, muss es oft schnell gehen. Die wenigsten Menschen wissen was
dann zu tun ist, an wen sie sich wenden kénnen und welche Leistungen ihnen zustehen. Aus dem
Programmplenum heraus entwickelte sich der Wunsch der Frauen, an einer Veranstaltung zu diesem
Thema teilzunehmen. In Kooperation mit dem Pflegestitzpunkt des Landes Bremens haben wir einen
Gesprachskreis ,,Pflegebediirftigkeit — was nun?“ durchgefiihrt. Hier konnten die 11 teilnehmenden
Frauen zahlreiche Fragen rund um das Thema an eine Mitarbeiterin des Pflegestiitzpunktes stellen,
wie z.B. ,Wie kann ich Hilfe erhalten, wenn ich pflegebediirftig werde? Welche



Unterstlitzungsangebote gibt es? Wie wird der Pflegegrad festgestellt? Wie lauft das Antragsverfahren
ab und welche Leistungen kdénnen tber die Pflegekasse in Anspruch genommen werden?“.

Auf Wunsch der Nutzerinnen konnten wir im November in Kooperation mit der , Werkstatt Alter”
(Bremer Heimstiftung) und der Bremer Volkshochschule, Regionalstelle Ost einen Erste-Hilfe-Kurs fiir
Frauen ab 65+ Jahren anbieten. Eine Expertin von ,,Rettungsanker”, einer Rettungsdienstschule fiihrte
den dreistlindigen Kurs mit 13 Teilnehmerinnen durch. Die Frauen erhielten Antworten auf ihre Fragen
im Hinblick auf Sturzprophylaxe, Wundversorgung, plotzliche Blutungen oder einen Schock. Die
Nutzerinnen konnten vorhandenes Wissen auffrischen und neue Impulse mit nach Hause nehmen. Der
Workshop endete mit einem gemeinsamen Mittagessen im Café Gabriely.

In der tiirkischsprachigen Madchengruppe, die sich seit vielen Jahren trifft, kam es im Berichtsjahr
2023 zu einem Wechsel in der Gruppenleitung. Die langjahrige Gruppenleiterin Zehra Ari wurde im
September von den Madchen und einer Mitarbeiterin von Frauengesundheit verabschiedet. Die neue
Gruppenleiterin Asuman Erdem kam im August das erste Mal zu einem Treffen hinzu und wurde in der
Phase des Ubergangs noch ein paar Wochen von der vorherigen Gruppenleiterin begleitet. Die 16
Madchen im Alter von 13 bis 17 Jahren trafen sich in der Regel im FGT-Mehrzweckraum. Dort haben
sie Uber viele spannende Themen und Fragen aus ihrem Alltag gesprochen, aber auch zahlreiche
gemeinsame Aktivitaten durchgefiihrt, wie z.B. Kerzen gieRen, gemeinsam Malen und backen. In den
warmeren Monaten unternahmen die Madchen Spaziergange, z.B. in Oberneuland, ein Picknick am
Bultensee und flihrten Ballspiele als auch Aktivitaten in der Gymnastikhalle oder auf der griinen Wiese
durch. Auch besuchten die Madchen ein Gruppenmitglied in ihrem Zuhause. Die Gesprachsinhalte
orientieren sich an den Bedirfnissen der Madchen. Im letzten Jahr standen neben
gesundheitsspezifischen Themen, Fragen rund um die Themen Schule, Ausbildung und
Zukunftsperspektiven, Gesundheit und Umgang mit Natur und Umwelt im Fokus. Auch die Themen
Hobbies, Bewegung und Nutzung von digitalen Medien waren den Madchen sehr wichtig. An mehreren
Terminen haben sich die Madchen mit den Themenfeldern Schule und Ausbildung beschaftigt. Das
Thema ,Meine schulische Laufbahn — wie soll es nach der 10. Klasse weitergehen” war eines davon.
Hier fand ein spannender Austausch zwischen den jungen und dlteren Madchen statt. AuBerdem
haben sie sich u.a. zu den Themen und Fragestellungen: , Wie gelingt mir die Abschlussprifung? Wie
kann ich mit dem vielen Lernstoff umgehen?” ausgetauscht. Die Ausgabe der Halbjahreszeugnisse
haben die Madchen zum Anlass genommen, um Uber ihren aktuellen Leistungsstand zu berichten. Hier
standen die Fragen im Raum: ,,Wer nimmt Nachhilfe in Anspruch?“, ,Und wie zufrieden seid ihr mit
der aulRerschulischen Unterstiitzung?“. Empfehlungen und Informationen zu Anlaufstellen wurden an
die jingeren Madchen weitergegeben. Die Madchen stellen sich die Frage: ,In welchem Beruf bzw. in
welcher Position sehe ich mich in der Zukunft? Wo liegen meine Starken, wo meine Schwachen?”.
Eindriicke und Erfahrungen Uber absolvierte Schulpraktika wurden gegenseitig ausgetauscht. Einige
Madchen berichteten, dass ihre Miitter, die aus der Tirkei zugewandert sind, ihnen nicht ausreichend
Informationen liber das Bremer Bildungssystem geben konnten. Die Gruppenleiterin griff das Thema
auf und informierte Uber verschiedene Bildungswege, damit alle Madchen die Chance auf dieselben
Informationen erhielten.



Aktivitaten in Kooperation mit der AG Frauen in Tenever

In der AG Frauen sind Mitarbeiterinnen der folgenden Einrichtungen vertreten: ALZ — Arbeiten Leben
Zukunft, Haus der Familie Tenever, Miitterzentrum Osterholz-Tenever e.V. und Frauengesundheit in
Tenever.

Frauenfest zum internationalen Weltfrauentag

Das beliebte Frauenfest fand in 2023 am 8. Marz, dem internationalen Weltfrauentag, im OTe-Saal als
zentralen Veranstaltungsort im Stadtteil statt. Ca. 150 Frauen und Kinder kamen, um gemeinsam
ausgelassen zu tanzen, gemeinsam zu essen und sich auszutauschen. Den Organisatorinnen war es
auch in diesem Jahr besonders wichtig, in einer kurzen Rede auf die schwierige Situation der Frauen
weltweit aufmerksam zu machen, insbesondere der Frauen, die in den Kriegs- und Krisengebieten
leben miissen. Im Anschluss prasentierte eine Kiinstlerin musikalische Klange auf dem Akkordeon, eine
andere Frau sang eigene Lieder in A-Cappella. Frauen konnten wahrend der Zeit der ,,Offenen Biihne”
eigene Tanze prasentieren und/ oder Musikwiinsche duRern. Besonderes Highlight war der Tanz von
der Bewegung ,One Billion Rising”, den eine aktive Kursleiterin aus dem Stadtteil mit den Frauen
durchgefiihrt hat. Wahrend des Festes wurde eine grof3e Leinwand aufgestellt. Die Kiinstlerin Nozibele
Meindl hat das Motto ,Jede/Jeder fir Gleichberechtigung” in mehreren Sprachen auf die Leinwand
geschrieben. Die Frauen wurden dazu aufgerufen, eigene Ideen, Gedanke und Wiinsche festzuhalten.

Demonstration gegen Gewalt in Tenever

Anlasslich des internationalen Protest- und Gedenktages ,Nein zu Gewalt gegen Frauen* und
Madchen*“ am 25. November sind in Bremen und Bremerhaven zahlreiche Menschen auf die StralRen
gegangen. Auch in Tenever fand zu diesem Anlass am 27.11. eine von der AG Frauen organisierte
Demonstration statt. Im Rahmen einer breiten Werbekampagne wurde im gesamten Stadtgebiet auf
die Demonstration aufmerksam gemacht, so dass Bewohnerinnen aus dem Stadtteil und dartber
hinaus die Moglichkeit hatten, sich dem Demonstrationszug anzuschliefen und somit ein starkes,
sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Frauen* und Madchen* zu setzen. 50- 60 Menschen trotzten dem
Regen und gingen am Montag, den 27.11.2023, stellvertretend fiir die Betroffenen auf die StraRe. Nach
den Redebeitragen von Nomazulu Thata und Gabi Grete-Kellerhoff verlief die Demonstration vom
Eingang des OTe-Zentrums entlang der Otto-Brenner-Allee zum Schweizer Eck.

AK hiusliche Gewalt in Tenever/ StoP Projekt

Erfreulicherweise konnte im Berichtsjahr nach intensiver Suche des AK Hausliche Gewalt in Tenever,
unter Beteiligung von Frauengesundheit in Tenever die reisende werkschule scholen e.V. als freier
Trager fir die Umsetzung des Pilotprojektes ,SToP — Stadtteile ohne Partnerschaftsgewalt” gefunden
werden. StoP ist ein wissenschaftlich fundiertes und praktisch erprobtes Handlungsmodell zur
Pravention und Intervention bei hauslicher Gewalt, mit dem Schwerpunkt Gewalt gegen Frauen.
Bezugspunkt ist die lokale Ebene, sind die Menschen vor Ort in den Nachbarschaften und ihr Potenzial,
Hilfe zu geben und fir nachhaltige Verdnderung zu sorgen. Das StoP-Konzept wurde von Prof. Dr.
Sabine Stovesand 2006 an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg entwickelt.

Im September 2023 konnte der Arbeitskreis die neue StoP-Koordinatorin willkommen heiRen.
Nachdem die FortbildungsmalRnahmen fiir die Koordinatorin abgeschlossen sind, kann diese ab Mai
2024 mit der Umsetzung des Projektes beginnen. Der AK Hausliche Gewalt in Tenever unterstiitzt diese
Umsetzung, so ist das Thema StoP Projekt bei jedem Treffen ein fester Bestandteil auf der
Tagesordnung.



Ausstellungen bei Frauengesundheit in Tenever

Im Jahr 2023 wurden der Flurbereich und der Mehrzweckraum wieder genutzt, um Ausstellungen zu
prasentieren, die im Stadtteil Tenever entwickelt wurden.

,»Du bist sch6n“ Ausstellung in Kooperation mit der LEHO Textilwerkstatt Tenever

In den Wintermonaten wurde unter dem Motto: ,,Du bist schon“ handgefertigte Stickereien von der
LEHO Textilwerkstatt Tenever gezeigt. LEHO Textil ist eine Mallnahme von bras e.V.. Hier kdnnen die
Anwohner*innen eigene Bekleidung dndern, verschonern, ndhen odergemeinsamen Handarbeiten
wie Sticken, Hakeln und Stricken nachgehen, Neues voneinander lernen und neue Kontakte kniipfen.
Die Arbeiten sind Musterbeispiele fiir Upcycling: So wurden alte Tischdecken und gespendete
Bilderrahmen fir die Anfertigung verwendet. Immer mal wieder ist das Thema Schdnheitsideale auch
Thema der Nutzerinnen von Frauengesundheit in Tenever. Ob volle Kurven, schlanke Linien, Narben,
Cellulite, Dehnungsstreifen, grof3, klein, dick oder diinn, jeder Mensch ist liebenswert. Mit dieser
Ausstellung wollen die Macherinnen unrealistische Schoénheitsideale aufbrechen und das
Selbstwertgefuhl jeder*jedes Einzelnen bestarken, denn die Menschen sind schon, so wie sie sind. In
der LEHO-Textilwerkstatt entstanden eine Reihe Stickbilder zu einigen bekannten ,,Schénheitsmakeln®.
Ideen fiir das Thema wurden von der Anleiterin Frau Vahlsing und ihren Teilnehmerinnen gemeinsam
gesammelt. Frau Vahlsing hat zu diesen Ideen Line-Arts entworfen, die von den Teilnehmerinnen nach
ihren eigenen Vorstellungen umgesetzt wurden. Die Botschaft flir Besucher*innen lautete: , Du bist
schén! Ist etwas, das man viel zu selten zu héren bekommt, darum mdéchten wir euch allen sagen: lhr
seit wertvoll. Ihr braucht kein Make Up. Kein Photoshop. Keine Diéit, um wertvoll zu sein. Ihr seid schén.

Eindriicke unseres ,,Urban-Gardening“-Angebotes ,Im Griinen — Gartnern im ,QuerBeet” —
Gemeinschaftsgarten

Zwischen April und Oktober kommen einmal wochentlich Frauen und Kinder im ,QuerBeet“-Garten
zusammen, um gemeinsam zu pflanzen, Obst und Gemise zu ernten, Neues lber die Natur zu lernen,
Freundinnen zu treffen, gemeinsam zu kochen und zu picknicken. Das ,,Urban-Gardening“-Angebot ist
eine MaRnahme im Projekt ,Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fir
alleinerziehende Frauen” (siehe Anlage). Unsere Projekt-Mitarbeiterin und Medienpadagogin Dr.
Christina Sanko hat zahlreiche Momente des gemeinsamen Gartners mit der Handykamera
festgehalten. Die Foto-Ausstellung war in den Friihjahrs - und Sommermonaten im FGT zu sehen.

FrauenOrte in Bremen-Osterholz

In Kooperation mit dem Bremer Frauenmuseum e.V. und der Bremer Volkshochschule, Regionalstelle
Ost wurde die Ausstellung ,FrauenOrte in Bremen-Osterholz“ mit einem kleinen Empfang im
November 2023 eroffnet. Alle interessierten Frauen waren herzlich eingeladen. Die gezeigten
Frauenportrats wurden 2022/23 unter der Leitung der Historikerin Anke Osterloh von Mitgliedern der
Arbeitsgruppe , FrauenOrte in Bremen-Osterholz” erstellt. Eine langjahrige Nutzerin des FGT ist dem
Aufruf des Frauenmuseums und der Volkshochschule gefolgt und hat zur Griindungsgeschichte des
FGT recherchiert. Die Portrats sind Teil des Projekts ,FrauenOrte — Digitale Stadtrundgdnge” vom
Bremer Frauenmuseum e.V. und kénnen digital auf der Homepage des Bremer Frauenmuseums
betrachtet werden. Die Ausstellung konnte in den Herbst- und Wintermonaten besucht werden und
fiihrte Menschen aus Osterholz und Bremen in unsere Raumlichkeiten.



Projekt , Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir
alleinerziehende Frauen”

Den Jahresbericht des Projekts , Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fir
Frauen” kdnnen Sie aufgrund des Formates auf den nachfolgenden Seiten lesen.
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Forderkennzeichen: 95022024

Name der Einrichtung: Frauengesundheit in Tenever, Frauen und Gesundheit e. V.

Projekttitel: FB 2 - Landesbezogene Forderung hier: ,,Digital Empowerment — Neue Wege in der
Gesundheitsforderung fur alleinerziehende Frauen*

Frauengesundheit in Tenever
Frauen und Gesundheit e. V.
Koblenzer Stralle 3A

28325 Bremen

Ansprechpersonen:

Jutta Flerlage (Projektleitung)

Mareike Sander-Drews (Projektkoordinatorin)
Dr. Christina Sanko (Medienpadagogin)

& 0421-401728

D4 kontakt@frauengesundheitintenever.de &
www.frauengesundheitintenever.de
https://blog.frauengesundheitintenever.de/
Instagram: @frauengesundheitintenever
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Vorbemerkung

Die Module 1 bis 6 sind bereits im ersten Projektjahr erfolgreich abgeschlossen worden (siehe Jahresbericht 2021). Module 7 und 8 kamen im
zweiten Projektjahr zum Abschluss (siehe Jahresbericht 2022). Der Jahresbericht beginnt entsprechend mit der Dokumentation der

Umsetzungsphase einzelner MaRnahmen (Zielbereich 4) bzw. ab Modul 9. Sofern sich im Projektprozess Entwicklungen ergeben, die die Module 1 - 8
betreffen, werden diese im Bericht angesprochen.
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Ziel 04: Umsetzung

Ab
April
2021

Modul 9
Schulung von
Multiplikatorin
nen sowie
Grundlagen-
Workshops fiir
die
Smartphone-
Nutzung

e Auf Basis der
Ergebnisse der
Bedarfsanalyse
wird die Anzahl
der Schulungen
fir die

Multiplikatorinnen
* bedarfsgerecht

erfolgen.
e Diese Frauen*!
werden als

Multiplikatorinnen
* geschult, umin

Workshops mit
der Zielgruppe

ihre Kenntnisse an

andere Frauen*
aus ihrer
Community

weiterzugeben. So
sollen Frauen* mit

nur wenigen

Grundkenntnissen
Basis-Wissen zur

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Ein Workshop fiir Eltern zum Thema
Medienwirkungen und Medienerziehung von
Kindern im Alter zwischen 0 und 6 Jahren (Titel:
,Kids and media in the digital age”) wurde im
Rahmen dieses Moduls konzipiert. Durchgefiihrt
wurde der Workshop erstmalig im Elterncafé der
Kita Weltenbummler (Petri & Eichen gGmbH) am
9. Februar 2023. Die Veranstaltung fand auf
Wunsch der Einrichtung und Teilnehmenden in
englischer Sprache statt. Die Medienpadagogin im
Projekt war zuvor seitens der Leitung und der
Sozialraum-Koordinatorin des Kinder- und
Familienzentrums Uber spezifische Bedarfe der
Eltern aufgeklart und um Zusammenarbeit
gebeten worden. Die Kooperation mit den Kita-
Koordinatorinnen verschiedener Trager im
Stadtteil war bereits im Rahmen der Kita-Portal-
Workshops im November 2022 sehr konstruktiv
und konnte mit diesem Angebot weiterentwickelt
und verstetigt werden.

An dem Workshop am 9.2.2023 nahmen Mitter

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Am 05.07.2023 wurde der Workshop
Medienerziehung bzw. , Kids and media in the digital
age” zum 2. Mal im Elterncafé der Kita
Weltenbummler (Petri & Eichen gGmbH)
durchgefiihrt. Die Teilnehmerinnen unterschieden
sich vom ersten Termin am 9.2.2023, sodass das im
Projekt entwickelte Workshop-Konzept erneut
Anwendung finden und Grundlagenwissen an weitere
Frauen* der Zielgruppe vermittelt werden konnte. Die
Zusammenarbeit mit dem Kinder- und
Familienzentrum stellt einen wichtigen Zugang zur
Zielgruppe dar und konnte mit dieser Veranstaltung
weiter verstetigt werden.

e Am 29.9.2023 fand gemeinsam mit der
Gesundheitsfachkraft im Quartier Josephine Kwarteng
der Workshop ,,Wie gut ist Dr. Google —
Gesundheitsinformationen im Internet” in der
Frauengruppe ,Alltagstraining” des Mitterzentrums
Osterholz-Tenever e.V. statt. Die Materialien fir den
Workshop wurden nochmals aktualisiert und
erweitert, da sie noch einen starken Fokus auf

1 Das Projektteam verwendet den Stern u.a. hinter dem Wort Frauen*, um deutlich zu machen, dass Frauen* divers sind. Damit meinen wir unter anderem ihr Geschlecht, ihre
Herkunft, ihre Religion, ihre sexuelle Orientierung, ihre Bildung, die finanzielle Situation, etc.
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Nutzung digitaler
Medien erlangen.

e Uber die
Multiplikatorinnen
* wird ein
niedrigschwelliger
Zugang zu den
alleinerziehenden
Frauen*
hergestellt, ggf.
auch in
unterschiedlichen
Sprachen.

e Die
Multiplikatorinnen
* erhalten ein
Zertifikat, welches
die durch die
Schulungen und
Workshops neu
erlernten
Fahigkeiten und
Erfahrungen
beschreibt. Durch
dieses Vorgehen
soll sichergestellt
werden, dass die
Frauen* in den
Workshops zur

und eine Kita-Fachkraft als Multiplikatorin teil. Das
Thema Medienwirkungen in Hinblick auf
Erziehung, Gesundheit und Kindeswohl stiel auf
grolRes Interesse bei allen Teilnehmenden, sodass
ein reger Austausch in der Gruppe entstand. Nach
Aussagen der Mitter stellt die Allgegenwartigkeit
von digitalen Medien heutzutage eine besondere
Herausforderung fiir ihre Erziehungsarbeit dar.
Medienerziehung in einer zunehmend
digitalisierten Gesellschaft wird als anspruchsvolle
Aufgabe empfunden, mit der sich viele allein
gelassen oder unsicher fuhlen. So kritisierten
beispielweise mehrere Miitter die mangelnde Mit-
Verantwortung von groRRen Tech-Unternehmen
ihre Plattformen sicherer fiir Kinder zu gestalten.
Ein Anschlusstermin mit medienpadagogischem
Elternquiz und Erstellung eines
Mediennutzungsvertrages mit den Vorschul-
Kindern wurde zunéachst geplant. Da jedoch zum
nachsten Termin am 05.07.2023 andere Frauen als
Teilnehmerinnen erwartet werden, soll das
Veranstaltungsformat wiederholt werden.

¢ |Im Kontext der Umsetzung von Modul 9 und
Modul 10 wurde eine neue Kooperation mit dem
Digital Impact Lab Bremen geschlossen. Am
04.05.2023 war das Digital Impact Lab mit seinem
mobilen Format ,,Digital Help Desk” im FGT zu
Gast. Der Schwerpunkt der Veranstaltung lag auf

Corona-Informationen legten und bestimmte Online-
Ressourcen zu Corona-Infektionen nicht mehr
existierten. Unsere Erfahrungen zeigen die
Notwendigkeit stetigen Uberpriifens und
Aktualisierens von internetbasierten
Informationsangeboten oder Anwendungen als
wesentlichen Bestandteil medienpadagogischer
Arbeit in der Gesundheitsforderung.

e Am 12.10.2023 fiihrte die Medienp&ddagogin einen
,Follow-Up“-Workshop in der gleichen Gruppe zum
Kompetenzbereich ,,Desinformationen und Fake
News im Internet” durch, um im ,Dr. Google-
Workshop“ erlangte Kenntnisse zu wiederholen und
zu festigen sowie die Moglichkeit flir Riickfragen zu
geben. Neben interaktiven Quiz-Aufgaben zur
Entlarvung von Falschinformationen wurde auch die
Anwendung einer Bild-KI (Kiinstliche Intelligenz)
erprobt und diskutiert.

e Mit der Frauengruppe , Alltagstraining” des
Miutterzentrums Osterholz-Tenever e.V. fand ein
weiterer Workshop zum Thema ,,Phishing” in
Kooperation mit dem Digital Impact Lab am
30.11.2023 statt. Zu diesem Termin konnten erneut
Querverbindungen zum Themenkomplex
Falschinformationen gezogen und neben Neuen auch
vorherige Lerninhalte aufgegriffen werden.
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
digitalen dem Kompetenzbereich E-Mail-Kommunikation. e Die Kooperation mit dem Digital Impact Lab ist im 2.

Kompetenzerweit
erung (Modul 10)
annahernd den
gleichen
Wissenstand
aufweisen. Auch
diese (digitalen)
Schulungen
werden von der
Medienpadagogin
entwickelt und
mitdurchgefiihrt.

Die Teilnehmerinnen erprobten bspw. das
Erstellen einer E-Mail-Adresse bzw. eines E-Mail-
Kontos, das Versenden digitaler Dokumente als E-
Mail-Anhdnge und das Uberpriifen des E-Mail-
Versands.

Das Format lieR zudem hinreichend Raum und
Offenheit fiir individuelle Anfragen der
Teilnehmerinnen im Umgang mit digitalen
Medien, z.B. Fragen zum Deutschlandticket oder
eBay-Kleinanzeigen. Einmal mehr wurde deutlich,
wie zunehmend stark alltagliche Lebensgestaltung,
Existenzsicherung und gesellschaftliche Teilhabe
von digitalen Zugangen abhangt. So werden bspw.
aktuelle Wohnungsangebote hauptsachlich liber
Online-Plattformen veroffentlicht und verschaffen
denjenigen, die sich im Internet souveran und
zielgerichtet bewegen, einen zeitlichen Vorteil auf
einem hart umkampften Markt fiir bezahlbaren
Wohnraum. Die drangende Wohnungssuche fiir
sich und ihre Kinder war fir eine der
Teilnehmerinnen ausschlaggebender Grund fir
den Wunsch, ein eBay-Kleinanzeigen-Konto zu
eroffnen. Veranstaltungen wie diese befidhigen die
Frauen, ihren Alltag mit digitalen Medien zu
bestreiten, eigenstandig soziale Probleme zu I6sen
und dadurch Selbstwirksamkeit zu erfahren.
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit sind zentral fur

Halbjahr 2023 verstetigt und weiter ausgebaut
worden. Das Digital Impact Lab ist mit dem ,,Digital
Help Desk” seither alle 2 Monate in Zusammenarbeit
mit dem Projekt in Tenever prasent. Davon profitiert
nicht nur das Projekt und dessen Zielgruppe, sondern
auch das Quartier insgesamt. Die Medienpadagogin
organisierte weitere Vernetzungstreffen des Digital
Impact Lab mit weiteren Stadtteilakteur*innen wie
dem OTe-Bildungszentrum und KiTa Bremen, mit
denen eine weitere Zusammenarbeit fiir 2024
angestrebt wird. In diesem Sinne hat das Projekt
Vernetzungsstrukturen zum Thema ,,Digitale Bildung’
fiir Tenever mitgeschaffen und tGber den Stadtteil
hinaus ausgebaut.

4

Der Digital Help Desk fand im zweiten Halbjahr 2023
am 12.10.2023 und am 14.12.2023 im E@stside
Internetcafé des Miitterzentrums Osterholz-Tenever
e.V. statt. Schwerpunkte lagen beim Oktober-Termin
thematisch im Kompetenzbereich E-Mail- und Chat-
Kommunikation, Passwort- und Online-Konten-
Management, Verwaltung des Speicherplatzes auf
dem Smartphone, Léschen und Installieren von Apps
auf dem Smartphone, Anwendung datenschutz-
sensibler Suchmaschinen, Browser bzw. Apps auf dem
Smartphone. Bereits wahrend der Veranstaltung
wurde seitens der Teilnehmerinnen der Wunsch nach
Nachfolgeterminen bzw. einem fortlaufenden
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

den Erhalt und die Férderung psychischer
Gesundheit. Wir verstehen deshalb die Befahigung
von Frauen* zum souverdanen Umgang mit
digitalen Medien im Alltag als selbstverstandlichen
Teil von Gesundheitsforderung in einer
zunehmend digitalisierten Gesellschaft.

Bereits wahrend der Veranstaltung wurde seitens
der Teilnehmerinnen der Wunsch nach
Nachfolgeterminen bzw. einem fortlaufenden
Medienkurs mit Abschlusszertifikat geduRert. FGT
befindet sich zu diesem Anliegen aktuell im
Austausch mit dem Digital Impact Lab und dem
Miutterzentrum Osterholz-Tenever e.V.

Medienkurs geduBert.

Im Dezember fokussierten sich die Bedarfe auf das
Kitaportal Bremen, Kindersicherungen fir digitale
Endgerate, E-Mail-Kommunikation, Management von
digitalen Dateien auf dem Smartphone und Erstellen
und Versand von pdf-Dateien mit dem Smartphone.

e Im Dezember wurden zudem an drei Tagen (8.12.,
13.12. und 14.12.2023) wieder Workshops zum
Thema , Kitaportal Bremen — Wie melde ich mein
Kind online fiir einen Kita-Platz an?“ umgesetzt. Die
Digitalisierung von behérdlichen Vorgangen und das
dadurch mitbedingte Wegfallen direkter
Ansprechpartner*innen in der 6ffentlichen
Verwaltung stellt viele Eltern vor zuséatzliche
Herausforderungen. Wahrend des Kitaportal-
Workshops eignen sich die Teilnehmerinnen Basis-
bzw. Querschnittskompetenzen an, die fir jedwede
Tatigkeit im Internet notwendig ist wie z.B. QR-Codes
scannen und anwenden, das Einsetzen von
Suchfiltern, sichere Passworter erstellen und E-mails
verwalten.

Die dadurch im Projekt gewonnene Expertise wurde
bereits auch fiir die Umsetzung dhnlicher Schulungs-
formate in Bremen Nord angefragt. Das von der
Senatskanzlei beauftragte Team des Digital Impact
Lab fragte die Medienpaddagogin des FGT fiir einen
Erfahrungsaustausch an. Das Team war fir ihre
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Kooperation mit
kompetenten und
erfahrenen
Kooperationspartn
er*innen
durchgefiihrt, wie
z.B. dem Fablab
Bremene. V.

e Die Frauen*
kénnen selbst
durch weitere
Schulungen
Multiplikatorinnen
werden und ihr
erlerntes Wissen
in Workshops an

In diesem Workshop konnten Mitter und Kinder
sich gemeinsam Medien praktisch erschlieen und
Mini-Roboter anfertigen. Der Workshop schulte
vor allem technische Medienkompetenzen lber
kreative Zugdnge. So musste zum Beispiel fir die
sich bewegenden Elemente des Roboters ein
Schaltkreis mit Batterie, Kabel und Lusterklemmen
verlegt werden. Gleichzeitig waren der Gestaltung
der Roboter keine kreativen Grenzen gesetzt.

An dem Format fanden auch Teilnehmerinnen*
mit wenig vorheriger technischer
Medienerfahrung Spal} und Interesse. Die
Veranstaltung zeigte, wie wichtig niederschwellige
Medienangebote sind, auch um
geschlechterspezifische Rollenbilder bzw.

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
eigenen Schulungsformate in Bremen-Nord an den
Praxiserfahrungen aus dem Projekt interessiert.
ab Modul 10 e Alleinerziehende Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.
Sept. Vertiefender Frauen* erweitern
2021 Kompetenzer in Workshops ihre | Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
werb im Kompetenzen im Am 28.02.2023 fand unter dem Motto ,Basteln mit | Am 13.12.2023 fand eine Exkursion fir Miitter und
. Umgang mit Technik: Kinder ins FabLab Bremen statt. Die Gruppe bestand
Umgang mit . . . . . . .
o Medien und Das ,,FabLab kommt ins FGT" ein Medien- etwa zur Halfte aus neuen Teilnehmerinnen* und
d|g|t:.allen Informationstechn Workshop fur Frauen* aus Tenever und ihre Frauen*, die die High-Tech-Werkstatt schon kannten.
Medien ologien. Kinder im FGT statt. Die Veranstaltung wurde Nach Interessen und Bedarfen der Frauen* bildeten sich
e Die (digitalen) gemeinsam mit dem Kooperationspartner FabLab | Kleingruppen heraus, in denen sich die Teilnehmenden
Workshops Bremen e.V. ausgerichtet. ihren eigenen Projekten unter Anleitung widmen
werden in konnten.

Eine Gruppe arbeitete mit dem Vinyl-Cutter, eine weitere
mit dem Laser-Cutter. Beide Maschinen setzen eine
digitale Design-Vorlage (Vektor-Grafik) voraus, die die
Frauen* an den Laptops mit Hilfe der OpenSource-
Software ,inkscape” erstellten.

Die Voraussetzungen und das Vorwissen im Feld digitaler
Medien sind innerhalb der Zielgruppe sehr
unterschiedlich gelagert. Daraus ergibt sich wie auch in
den Grundlagen-Workshops ein sehr unterschiedliches
Mal an padagogischer Anleitung und Begleitung.
Frauen*, die schon haufiger am FablLab-Angebot
teilgenommen hatten, konnten zu diesem Termin ihre
Projekte schon weitestgehend selbststandig umsetzen
und unterstitzten weniger Erfahrene wiederum bei
deren Projekten.
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
andere Frauen* Sozialisation im Umgang mit (Medien-)Technik Premiere an diesem Termin war das Erproben von
weitergeben. aufzubrechen. Virtual-Reality-Brillen, die sich neu im Sortiment des
FabLab befanden.
Anderung:
Im Jahr 2022 fanden vier anstatt der geplanten drei
Medienkompetenzworkshops statt (siehe Jahresbericht
2022). 2023 wurden deshalb insgesamt zwei statt drei
Veranstaltungen umgesetzt.
Ab Juli | Modul 11 Aufbauend auf Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.
2021 Aufbau und Modul 9 und 10 Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
Umsetzung werden Frauen* Zwischen 01.01. und 30.06.2023 wurden 55 Zwischen 01.07. und 31.12.2023 wurden 24 Beitréage auf
eines Blogs / am Projekt Beitrdge auf dem Blog veroffentlicht. Dabei dem Blog verdffentlicht.
Digitale partizipi.eren, hand.elt es sich vor al!gm umﬂBe?trége gnter der Frauen* aus Tenever beteiligen sich weiterhin auf
Kompetenzen indem sie Rubrik ,Gesunde Ernfhrung - Die Rubrik verschieden Weise an der Pflege des Projekt-Blogs und
erproben zusammen (unter »Gesunde Erndhrung” wurde aufgrund der Fiille des Social-Media-Auftrittes von FGT:

Anleitung) mit der
Medienpddagogin
kleine Filme,
Fotos, Beitrage
etc. Uber die
Themen des
Projektes erstellen
und diese auf dem
Blog
veroffentlichen.
Die geschulten
Multiplikatorinnen

der Beitrage in zwei Rubriken unterteilt. Es wird
aktuell zwischen (1) Friihstlicks- und Brunch-
Rezepten sowie (2) Suppen-Rezepten auf dem
Blog unterschieden.

Frauen* aus Tenever tragen weiterhin wesentlich
zu den Blog-Inhalten durch ihre eigenen Rezepte
und Medienarbeit bei. Suppenrezepte der
Frauen* werden von Erndhrungsexpertinnen
kommentiert und ebenfalls auf dem Blog
veroffentlicht. Seitens der teilnehmenden Frauen*
besteht das weitere Interesse neben Suppen auch

» Teilen und/oder Verschriftlichen ihrer eigenen
Rezepte

» das Kochen eigener und anderer Rezepte vor der
Kamera

> Planung, Kalkulation und Erledigung der Einkaufe
fiir den Koch-Termin

> Eigens erstellte Medien-Beitrage im Rahmen des
Projektes

Das Interesse der Frauen®, neben Suppen auch andere
Rezepte zuzubereiten, wurde dem Steuerungsgremium
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
* geben ihre andere Rezepte zuzubereiten und zu vorgetragen. In der Sitzung vom 21.11.2023 hat das
Kenntnisse an veréffentlichen. Steuerungsgremium diesem Wunsch stattgegeben (siehe
Frau.en* m't Bislang wurden drei Praktikantinnen (von FGT Anlage 8).
weniger digitalen finanziert) einbezogen, die engagiert die ; : .
Kenntnissen ) T ’ ) Der Blog verzeichnet seit Mai 2022 22.122 Aufrufe. Den
weiter. Medienarbeit W|e"BI.og und Instagram unterstiitzt hochsten Wert im vierten Quartal am 22. Oktober 2023
und durch regelmaRiges ,Posten” der Inhalte zur . . .
e Die Beitrige Steigerung der Reichweite beigetragen haben. mit 227. Aufrufen an einem Tag (Statify, 9. November
werden dann Gber Uber das in Modul 5 eingerichtete Instagram- 2023, siehe Anlage 7).
SE:izl-clﬁeiiri‘g in Kont‘o folgen dem Proj'ekt aktugll 48? andere. Im 2. Halbjahr wurde noch eine weitere Praktikantin u.a.
Eorm von Fotos Profile. Der Blog verzelchne'_-t seit Mai 2022 bI‘S zur Unterstiitzung der Medienarbeit im Projekt
4 Videos he}Jte 18.261 Aufrufe (Statify, 30.06.202%). Einen e;_inbezogen.
\L/jzréffentlicht und Spitzenwert erreichte 'der Blog am 12.Marz 2023 | (ber das in Modul 5 eingerichtete Instagram-Konto
erliutert. mit 262 Aufru‘fen an einem Tag (Statify, folgen dem Projekt aktuell 558 andere Profile. Es ist ein
14.04.2023; siehe Anlage 2). stetiges Wachstum zu verzeichnen.

Vorges | Modul 12 e Um eine Synthese | Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.

ehen: | Bewegung und vom alten Projekt | Stand der Umsetzung:

abJuli | gesunde ,Neue Wege...“ Zwischen Marz und Juni 2023 haben in monatlichen Sta.nd der Umsetzung: _

2021 | Ernshrung und dem neuen Abstanden insgesamt vier gesunde Friihstiicke fiir Z‘Af_'SChfn Jullnund"Deze.mber 2023 wurden vier ges'unde
Projekt ,Digital Mutter in Tenever stattgefunden. Zwei Friihstiicke Frihstiicke fur Mutter in Tenever umgesetzt. Zwei

Umges Empowerment” wurden in Zusammenarbeit mit Brigitte Biicking, Frihstucke fanden in Zusammenarbeit mit Brigitte

etzt: herzustellen, wird | Erndhrungsexpertin am BIPS, durchgefiihrt. Zu diesen | Biicking, Erndhrungsexpertin am BIPS, statt.

ab ein bestehendes Terminen wurden viele Wunschrezepte regelmafRiger | Wunschrezepte regelmaRiger Teilnehmerinnen am

Sep. Bewegungsangebo Te.i'Inehmerinnen am Frij'hst(.'lck F)erUcksichtigt. Die Frihstick wurden eingebracht, z.B. Jollof Reis, Milchreis

021 t (Lauftreff far Wiinsche der Gruppe spiegeln die kulturelle oder rote Linsensuppe.

Frauen* des LSB
Bremen) mit
Inhalten zum
Thema
gesundheits-

Diversitat, das interkulturelle Interesse und das
Bediirfnis der Frauen*, gesunde Erndahrung in den
Alltag zu integrieren, wider. Nachgefragt wurden

Zwei weitere Frihstlickstermine am 10.10. und 7.11.2023
fanden in Kooperation mit Gesundheitsfachkraft
Josephine Kwarteng (LVG & AFS Nds. HB e. V.) statt. Im
Oktober wurde zum Sammeln von Rezept-Wiinschen und
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e (Circa monatlich (8
Mal im Jahr/4 Mal
in 2021) wird die
Laufgruppe
gemeinsam ein
gesundes
Frihsttick nach
dem Laufen
zubereiten und zu
sich nehmen.

e Viermal im Jahr
(zweimal in 2021)
wird eine
Referentin* als
Erndhrungsexperti
n* (z.B.in
Zusammenarbeit
mit der
Verbraucherzentra
le oder dem BIPS)
Informationen
zum Thema
gesunde
Erndhrung geben.
Dies wird je nach
Corona-

Frau Blicking gab des Weiteren Spartipps beim
Einkauf, Kochen, Verzehr und Lagerung von
Lebensmitteln. Viele Frauen* im Stadtteil berichteten
im FGT zuvor von den zusatzlichen Belastungen durch
Inflation und steigende Lebensmittelpreise. Ihre
Alltagsherausforderungen konnten so auch im
Rahmen des Friihstiicks Gehor finden und im
Austausch mit anderen Betroffenen besprochen
werden.

Die anderen beiden Frihstiickstermine fanden in
Kooperation mit Gesundheitsfachkraft Josephine
Kwarteng (LVG & AFS Nds. HB e. V.) statt. Frau
Kwarteng konnte 2023 als weitere Expertin fiir die
Frihstlicke gewonnen werden. Einige
Teilnehmerinnen kannten die Gesundheitsfachkraft
bereits aus anderen Veranstaltungen bzw. aus dem
Stadtteil. So war ein gewisser Vertrauensvorschuss
gegeben. Ein ersichtlicher Mehrwert ihrer Beteiligung
war, dass gesundheitsbezogene Gesprache und
Rickfragen auch Gber das Thema Erndhrung hinaus
gingen. So betrafen einige Fragen zum Beispiel das
Thema psychische Gesundheit oder es wurden direkt
Nachfragen zu einem Brillen-Rezept gestellt, das eine
Frau mitgebracht hatte.

Das gesunde Friihstlick hat sich als Format sehr gut im
Stadtteil etabliert und ist nun stets bereits einige Tage

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
forderliche Rezepte fir ,,FouFou”, ,Shakshuka” und zuckerarme Fragen an die Gesundheitsfachkraft das Smartboard
Erndhrung Rezepte. verwendet. Die Teilnehmerinnen bekamen eine kurze
kombiniert. Einfiihrung und konnten dann in den Zubereitungspausen

ihre Ideen und Fragen digital niederschreiben.

Bei der Planung des darauffolgenden Frihstlicks konnte
darauf zurickgegriffen werden. In der Regel mochten die
Frauen* ihre Expertise bei den Rezept-Wiinschen mit
einflieRen lassen. Sie Gibernehmen beispielsweise die
Flihrung in der Zubereitung der ihnen bekannten Speisen
und bringen eigene zusatzliche Zutaten aus den eigenen
Kulturkreisen mit.

Das gesunde Friihstiick erfahrt als Format weiterhin viel
Zulauf im Stadtteil (vgl. Halbjahresbericht 2023). Rezepte
und Friihstlicksberichte werden weiterhin auf dem Blog
und bei Instagram verdéffentlicht.
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Sachbericht: Jahresbericht 2023 (Stichtag 31. Dezember 2023)

Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
Verordnung in vor Veranstaltungsbeginn ausgebucht. Die Nachfrage
mehreren kleinen | ist hoher als das im Rahmen des Projektes mogliche
Treffen oder Angebot.
(.:!Itg)lta:;ta:tﬁ;den' Uber die Friihstiicke und Rezepte wird im Nachgang
e U er clie I;e en jeweils auf dem Blog und bei Instagram berichtet bzw.
sowie die ez.epte Videos und Fotos werden geteilt.
und Informationen
zum Thema Die Planung, Abldufe und Durchfiihrung des
gesunde Frihstlickangebots wurden im Zuge von
Ernahrung wird Nachbesprechungen und Reflexion optimiert, zum
dann auch in den Beispiel hinsichtlich der Raumgestaltung. So lassen es
digitalen Medien bspw. die Hygiene-SchutzmaRnahmen seit 2023
und im Blog wieder zu, gemeinsam an einer groRen Tafel mit der
berichtet. gesamten Gruppe zu friihstiicken.
Anderung:
Gesundheitsfachkraft Josephine Kwarteng (LVG & AFS
Nds. HB e. V.) wurde als weitere Expertin fur die
Frihstlicke gewonnen.
Ab Juli | Modul 13 o Altes Wissen Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.
2021 Ressourcen sowie traditionelle | Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:
und Kochkiinste aus In der ersten Jahreshalfte 2023 wurden vier Seit Juli 2023 wurden vier Suppen und ein weiteres
Kompetenzen verschiedenen Suppen zusammen mit Frauen* aus dem Projekt | Gericht zusammen mit Frauen* aus dem Projekt gekocht.

der kochenden
Frauen*
zeigen: Videos
Uber gesunde

Herkunftslandern
der Frauen*
werden (wieder-)
entdeckt.

e |Im Projekt , Digital
Empowerment ...“

gekocht. Die Rezepte wurden mit Videos und
Fotos auf Instagram und auf dem Blog
veroffentlicht.

Es wurden folgende Suppen gekocht:
» Kartoffel-Mohren-Suppe

Dazu wurden Kochvideos produziert, die auf Instagram
und auf dem Blog veréffentlicht wurden.

Es wurden folgende Suppen gekocht und gefilmt:

» Deftige Hihnersuppe
» Erdnuss-Suppe

21
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Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung

Zielbild

Erndhrung werden Frauen* > Arabische Hackfleisch-Suppe mit Reis » Mangold-Suppe

herstellen beim Kochen der > Vegane Spargel-Suppe > Kartoffel-Spinat-Suppe

internationalen
Suppen mit der
Kamera begleitet.
e Die Videos sollen
mit Rezept-
beschreibung und
Erklarungen (auf
Basis der Regeln
der Deutschen
Gesellschaft flr
Erndhrung) auf
unserem Blog
veroffentlicht und
Uber Social-Media

verbreitet werden.

e Andieser Stelle
werden
Okotrophologinne
n einbezogen
(Verbraucherzentr
ale oder BIPS).
Diese sollen auf
die kulturellen
Erndhrungsgewoh
nheiten des
Landes der Kochin
eingehen (z.B.

> Ash-e Reshte (persische Nudel-Joghurt-Suppe)
Die sehr einfach zuzubereitende Kartoffel-
Mohren-Suppe ist mit tiber 14.000 ,,views” aktuell
das erfolgreichste Video auf dem Instagram-Profil
des Projektes.

Die veroffentlichten Suppenrezepte und ihre
einzelnen Zutaten wurden zudem von den
Erndhrungsexpertinnen Brigitte Blicking und
Wiebke von Atens-Kahlenberg auf dem Blog
kommentiert. Die Blog-Statistiken deuten darauf
hin, dass auch friiher veroffentlichte Rezepte
vermehrt aufgerufen werden, wenn sie mit
kulturellen Ritualen im Kalenderjahr einhergehen.
So fiel beispielsweise auf, dass der Beitrag zur
Harira-Suppe (2022), die als typische Fasten-
Suppe gilt, im Fasten-Monat Ramadan 2023 zu
den beliebtesten Beitragen auf dem Blog zahlte
(siehe Anlage 2).

Die Teilnehmerinnen bringen neben ihrem
Erndhrungswissen auch zunehmend Regie-
Vorschlage in die Medienarbeit mit ein. Das
Interesse, sich neben dem Zubereiten der
Speisen, auch mit der digitalen Darstellung des
Kochens zu beschaftigen wachst. Die Frauen*
zeigen nicht nur einen asthetischen, sondern auch

» Bulgur mit Linsen: Mujaddara

Ernahrungsexpertinnen Brigitte Blicking und Wiebke von
Atens-Kahlenberg kommentierten die vier
veroffentlichten Suppen-Rezepte mit den einzelnen
Zutaten auf dem Blog. Das flinfte Rezept und Kochvideo
ist zum Berichtszeitpunkt noch in Bearbeitung.

Neben regelmaRigen Teilnehmerinnen, nehmen auch
immer wieder unerfahrenere Frauen das Kochvideo-
Angebot war. Dies setzt allerdings in der Regel ein
vorheriges Kennenlernen und eine gewisse
Vertrauensbasis voraus. Aufgrund von
BildungsmaBnahmen der Frauen* und begrenzter
raumlicher Verfligbarkeit der Kiiche fallen die Video-
Drehs immer haufiger auf Ferienzeiten. Dies hat zur
Folge, dass die Kinder der Alleinerziehenden mit am
Angebot teilnehmen bzw. ein weiterer Betreuungsbedarf
und Reinigungsaufwand der Raumlichkeiten entsteht,
der bislang nicht eingeplant war. Gleichwohl hat dies den
zuvor nicht intendierten Nebeneffekt, dass das Kochen
mit einem gemeinsamen Familienessen als Belohnung
zum Abschluss kommen kann. Fiir die Familie bedeutet
dies zugleich eine kostenfreie Mahlzeit und ggf. knnen
restliche Portionen von den Familien mit nach Hause
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Fastenmonat oder
spezielle
Gewiirze). Zudem
sollen die Rezepte
in Bezug auf
,gesunde
Erndhrung”
kommentiert und
ggfs.
Verbesserungsvor
schlage gemacht
werden.

e Es wird auch ein
Austausch zum
Urban Gardening
hergestellt, um
das Wissen lber
saisonale
Lebensmittel zu
erhohen. Die
Ernteprodukte
werden dabei fir
gesunde Gerichte,
die gekocht
werden genutzt.

einen padagogischen Anspruch an ihre
Kochvideos auf. Mit einer bestimmten Vorstellung
von Publikum im Sinn treffen sie bspw.
Entscheidungen dariiber, welche Szenen in das
Video mit einflieRen und welche nicht oder wie
einzelne Zubereitungsschritte digital visualisiert
werden sollen. Die Mehrheit der
Teilnehmerinnen* méchte nach wie vor bewusst
anonym bleiben.

Inzwischen melden sich auch friihere
Teilnehmerinnen freiwillig flr einen weiteren
Dreh bei FGT. Dies deuten wir als positives
Feedback fiir das Format. Allerdings besteht nun
auch vermehrt der Wunsch, andere Speisen als
Suppen zuzubereiten.

Im Gartenprojekt haben die Frauen* unter
anderem mit den geernteten Lebensmitteln
gemeinsam gekocht und gebacken, zum Beispiel
mit Gartenkrdutern verfeinerte Salate oder
Manakish aus dem Lehmofen. Die
Teilnehmerinnen* setzten sich mit regionaler,
saisonaler, veganer und vegetarischer Kiiche und
Erndhrungsweisen auseinander.

Auch hier lieRen die Frauen* immer wieder ihre
eigenen Rezepte und Ideen einflieRen und
entwickelten eigene Kreationen. Im Zuge der
Kochangebote erstellten einige Frauen* eigene

genommen werden.

Im Gartenprojekt haben die Frauen* unter anderem mit
den geernteten Lebensmitteln gemeinsam gekocht und
gebacken, zum Beispiel Beeren-Marmelade im Sommer
und Kirbissuppe im Herbst. In diesem Zusammenhang
sind auch eigene Videos der Frauen* entstanden, die sie
in ihren eigenen Netzwerken teilten und auch dem
Projektteam zur Verfligung stellten. Das Gemdse fir die
Kartoffel-Spinat-Suppe stammte ebenfalls zum Teil aus
dem Gemeinschaftsgarten.

Die Zielgruppe setzte sich auf diese Weise weiterhin mit
regionaler, saisonaler, veganer und vegetarischer Kiiche
und Erndhrungsweisen auseinander.

Zum Abschluss-Termin im Garten Ende Oktober, bei dem
im Lehmofen verschiedene vegetarische Gerichte
zubereitet wurden, fand ein nochmals intensiverer
interkultureller Austausch zwischen den
Projektteilnehmerinnen zum Thema Kochen statt. So
erkundigten sich Frauen aus Ghana gezielt bei Frauen
syrischer Herkunft nach den von ihnen mitgebrachten
SoRen und Dips flr Pizzateig. Aulerdem wurden
unterschiedliche Rezepturen fiir Teige in der Gruppe
diskutiert.

Anderung:
Mit Beschluss des Steuerungsgremiums vom 21.11.2023
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Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild

Videos und Fotos mit ihren Smartphones zur und auf Wunsch der Zielgruppe werden in Zukunft auch
Erinnerung und fir ihre sozialen Netzwerke. andere Speisen als Suppen fir die Online-Darstellungen
Vereinzelt wurden diese auch dem Projektteam zubereitet.
zur Veroffentlichung zur Verfligung gestellt.
Damit ist ein weiteres Ziel erreicht worden: die
Frauen an multimediale Arbeit heranzufihren
und sie selbstwirksam einzubeziehen.

Ab Modul 14 e Urban Gardening Ziel in Arbeit. Ziel in Arbeit.

April Gartnern far bei ,,Querbeet” Stand der Umsetzung: Stand der Umsetzung:

2022 die eigene (Verein Treffpunkt Die Gartensaison 2023 startete am 12.04.2023 auf | Zwischen Juli und Oktober 2023 fand das Urban-

Lebensmittelp
roduktion und
den
seelischen

Ausgleich

Natur und Umwelt
e.V.)soll als
praktische und
lustvolle
Nahrungsherstellu
ng genutzt werden
wie auch als
gemeinschaftliche
Aktivitat, bei der
Nachbarschaft
positiv erlebt
werden kann.

e Ab April 2021, 1x
wochentlich mit
bis zu 12
Teilnehmerinnen

e Die Frauen*
erfahren und

dem Geldnde des ,Querbeet”-
Gemeinschaftsgartens des TNU e.V.

Im Vorjahr nahmen am Gartenangebot 12
Teilnehmerinnen* mit 32 Kindern teil. Zwei
Teilnehmerinnen schieden fiir 2023 aufgrund von
Wohnortwechsel und anderer
Sportvereinsmitgliedschaften der Kinder, die einer
Elternbegleitung bediirfen, aus. Zwei
Teilnehmerinnen auf der Warteliste riicken nach.
Damit nehmen in diesem Jahr 12
Teilnehmerinnen* und 31 Kinder teil.

Mit dieser Gruppengrole sind die Moglichkeiten
des Projektes mehr als ausgeschopft. Es gibt trotz
Nachriickens eine Warteliste mit weiteren
Interessentinnen* fiir das Angebot. Dieser Bedarf
ist im Rahmen des Projektes nicht zu decken.

Gardening-Angebot im ,,Querbeet“-Gemeinschaftsgarten
des TNU e.V. weiterhin wochentlich statt.

Mit 12 Teilnehmerinnen* und 31 Kindern ist das Angebot
nach wie vor ausgebucht. Alle Teilnehmerinnen haben
am Ende der Gartensaison signalisiert, im letzten
Projektjahr 2024 weiter am Angebot teilnehmen zu
wollen. Dariiber hinaus fragen sich viele Frauen*, wie es
nach 2024 fiir sie mit Gartnern weitergehen kann.

Der Garten ist fiir viele Teilnehmerinnen* ein wichtiger
Ort und Treffpunkt in ihrem Alltag geworden. Hier
werden inzwischen Kindergeburtstage selbststandig
organisiert und sich zum Backen am Lehmofen
verabredet. Hier spiiren viele die Verbindung zur Natur
und finden sowohl Aktion als auch Entspannung.

Im Sommer wurde viel Gemiise geerntet, u.a. Zucchini,
Tomaten, Gurke, Bohnen, etc. Zum ersten Mal wurde
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

*probieren unter
Anleitung wie sie
jahreszeitengerec
htes Gemise
anbauen und
ernten und fur
gesunde Gerichte
verwenden
kénnen.

e Der Prozess wird
gefilmt und diese
Videos werden mit
Erklarungen auf
unserem Blog
veroffentlicht und
Gber unsere
Social-Media-
Kanéle verbreitet.

e Die Ernteprodukte
werden im
Rahmen des
Modul 12 und 13
zu gesunden
Gerichten
verarbeitet und
diese Gerichte
kénnen von den
Frauen* zuhause

Die starke Nachfrage bei diesem Modul begriindet
sich auch in dem zusatzlich ermdglichten
umweltpadagogischen Kinderprogramm und -
betreuung am Nachmittag seit 2022. Zudem
erreicht das Garten-Angebot auch berufstatige
Alleinerziehende. FGT konnte durch Umwidmung
finanzieller Mittel das Umwelt-Programm fir
Kinder sichern. Im Jahr zuvor war es seitens der
Teilnehmerinnen dullerst positiv, entlastend und
als Optimierung des Angebots im Vergleich zum
Vorjahr bewertet worden. Wir beobachten, dass
das Konzept das Garten-Angebot als Familien-
Angebot fiir Mitter und ihre Kinder zu gestalten,
zu einer besseren Erreichbarkeit und mehr
Verbindlichkeit bei der Teilnahme fihrt.
Umweltbildung auf diese Weise
generationsibergreifend zu gestalten, verstehen
wir als einen nachhaltigen Entwicklungsschritt im
Projekt und einen Gewinn fir die soziale Bindung
der Familien im Quartier. So erleben wir bspw.,
dass sich alleinerziehende Frauen*, die sich tber
das Garten-Angebot kennen lernten, nun
gegenseitig in der Sorgearbeit unterstitzen, z.B.
beim Abholen der Kinder aus der Kita. Zudem wird
der Garten von den Frauen* zunehmend
auBerhalb der Projektzeiten eigenstindig genutzt,
z2.B. bei Kindergeburtstagen oder Treffen mit
Freundinnen*. Gartnerin Meike Wessel (TNU e.V.)
bestatigt, dass sich die Frauen® im nun mehr

auch mit Heu gemulcht. Im Herbst wurden die Beete
aufbereitetet und winterfest gemacht. In der letzten
Oktober-Woche endet die Saison mit einer gemeinsamen
Abschlussveranstaltung. Im Lehmofen wurde selbst
gemachte vegetarische Pizza zubereitet und an einer
Bastelstation mit Kastanien Waschmittel selbst
hergestellt.

Auch am Saisonende existiert noch eine lange Warteliste
mit (iber 10 weiteren Interessentinnen* flr das Angebot.
Dieser Bedarf ist im Rahmen des Projektes nicht zu
decken.

Die Garten-Aktivitaten wurden seitens der
Medienpadagogin, der Praktikantin und den Frauen*
selbst medial festgehalten und v.a. auf Instagram
aufbereitet. Das Garten-Angebot erlangte dariiber hinaus
mediale Aufmerksamkeit und positives Feedback durch
den Besuch der Bundestagsabgeordneten Dr. Kirsten
Kappert-Gonther am 23.8.2023.
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Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
nachgekocht dritten Jahr, den Garten auch als ihren Ort
werden. begreifen und dafiir eigenstandig Verantwortung

tragen.

Im bisherigen Jahresverlauf wurden unter
Anleitung der Gartnerin alte Hochbeete renoviert,
regionales und saisonales Obst und Gemise
angebaut und im Juni die ersten Ernten
eingefahren. Die Ernte konnte von den
Teilnehmerinnen* mit nach Hause genommen
werden. Neu war in diesem Jahr bisher das
Mulchen mit Heu und die Anwendung der
Doppelgrabegabel. Es wurden auch zunehmend
Gemeinschaftsflachen des Gartens mit gepflegt,
bewassert und bewirtschaftet.

Neben der Gartenarbeit sind das gemeinsame
Kochen und Essen im Garten weiterhin
gemeinschaftliche Ereignisse mit sozialem
Mehrwert fiir alle Beteiligten. Frauen* und Kinder
bauten Beziehungen zueinander auf oder
intensivierten diese.

Die Aktivitaten im Garten wurden seitens der
Medienpadagogin und der Praktikantin im Projekt
medial dokumentiert und flr Instagram
aufbereitet. Einige Bilder werden mit den Frauen*
direkt Gber die Signal-Gartengruppe geteilt. Einige
Frauen* erstellten eigene Videos und Fotos im
Garten, um Erinnerungen festzuhalten,
Erfahrungen mit der Familie aulRerhalb
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Deutschlands oder Uber ihre Social-Media-Profile
zu teilen.

Medienaktivitaten stellen aber nach wie vor einen
eher geringen Anteil der Aktivitaten im Garten dar.
Die Zeit im Garten bietet fiir Miitter und Kinder
eine gute Moglichkeit, medienfreie Zeiten in ihren
Familienalltag einflieRen zu lassen. Medienfreie
Alternativen im Alltag anzubieten und somit die
Nicht-Nutzung von Medien bewusst zu integrieren,
lasst sich dabei ebenso als Medienkompetenz
verstehen wie der aktive Umgang mit digitalen
Medien.

Ab Juli
2021

Modul 15:
Multiplikatorin
nen-Konzept
Erndhrung

Die
Teilnehmerinnen*
aus den
verschiedenen
Modulen zum
Bereich Erndhrung
(Modul 12, Modul
13 und Modul 14)
werden zu
Multiplikatorinnen
*und geben ihr
Wissen und ihre
Kenntnisse an
andere Frauen*
weiter. Dies

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:
Das Multiplikatorinnen-Konzept Ernahrung findet
in Modul 12, 13 und 14 Anwendung.
Sichtbar wird dies fiir das Projekt-Team
insbesondere, wenn Teilnehmerinnen* der
verschiedenen Module z.B. Freundinnen mit in den
Garten bringen oder mit zum Frihstlick anmelden.
Die Teilnahme von Freundinnen* setzt einen
vorangegangenen Austausch liber die
Veranstaltung voraus. Eine Freundin* oder
Bekannte* Uiber die Angebote zu informieren und
sie daraufhin mitzubringen, verstehen wir als
Empfehlung und damit positives Feedback.
Uber die Riickmeldungen von anderen Fachkriften

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

Das Multiplikatorinnen-Konzept Erndhrung findet
weiterhin in den Modulen 12, 13 und 14 statt.

Im Wesentlichen beobachten wir dies nach wie vor, wenn
Freundinnen*, Bekannte oder Verwandte zu
Projektangeboten mit eingeladen und mitgebracht
werden, insbesondere zum Garten oder dem gesunden
Frihstick.

Von regelmaRig teilnehmenden Frauen* erfahren wir bei
Wiedersehen oder Anschlussgesprachen, dass
beispielsweise auch neu gelernte Rezepte zu Hause mit
den Familien gekocht und erneut ausprobiert werden.
Daraus lasst sich schlussfolgern, dass Teilnehmerinnen,
das erlernte Wissen in die Familien hereintragen und sich
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Zeit-
raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

geschieht sowohl
durch digitale
Berichte der
Frauen* in
Zusammenarbeit
mit Expertinnen*
aus dem Bereich
Erndhrung im Blog
und auf den
Social-Media-
Kanalen, als auch
in personlichen
informellen
Austausch mit
anderen Frauen*
(z.B. bei einem
gemeinsamem
Treffen der
Frauen* oder
intern auf
verschiedenen
Social-Media-
Plattformen).

und Multiplikatorinnen* im Stadtteil kbnnen wir
nachvollziehen, dass sich auch in anderen Frauen*-
Gruppen aulerhalb des Projektes Gber die
Angebote ausgetauscht wird.

Zum Wesen des informellen Austauschs zwischen
den Frauen* zahlt aber auch, dass dieser im
Projekt nicht all umfassend nachvollzogen werden
kann. Das gilt insbesondere fir den nicht
offentlichen, weitlaufigen und zerstreuten
Austausch in digitalen Rdumen. Wir wissen jedoch
aus den eigenen Erzdhlungen der Frauen*, dass sie
ihre Smartphone-Fotos und -Videos von den
Veranstaltungen mit anderen Menschen Uber ihre
Messenger- oder Social-Media-Apps teilen. Auch
wir als Projektteam werden des Ofteren
aufgefordert, Inhalte der Veranstaltungen
nochmals digital mit den Teilnehmerinnen zu
teilen. Vereinzelt werden uns auch Video-
Dokumentationen der Frauen*, die sie fur ihre
eigenen Social-Media-Kanile erstellt haben, zur
Wiederveroéffentlichung frei gegeben.

Wir als Projektteam beférdern zudem seit diesem
Jahr verstarkt die Moglichkeit fir Frauen*, ihre
mitproduzierten Inhalte selbst und plattform-
unabhangig bzw. -Gbergreifend zu teilen, indem
wir entweder die Mediendateien per Signal
versenden oder auch per SMS die Links zu den
veroffentlichten Videos verschicken. So kénnen die
Frauen* unabhangig von der

dazu austauschen. Die Friihstlicksrezepte werden auch
von einigen Frauen® als Datei per E-Mail oder Signal
nachgefragt falls sie bei einem Termin nicht dabei sein
konnten.

Darliber hinaus erreichen uns Anfragen zur Nutzung des
Lehmofens im Gemeinschaftsgarten von anderen
Frauengruppen im Stadtteil, die von dem Projektangebot
gehort hatten. Auch berichten uns andere Fachkrafte
beispielsweise in Kitas, dass die Erndhrungsangebote des
Projektes von vorherigen Teilnehmerinnen thematisiert
und als Anregung fiir Aktivitdten im Elterncafé dienten.

Wir wissen aus der engen Zusammenarbeit mit einigen
Frauen* im Projekt, dass sie auch auf Social Media und
Messenger-Diensten aktiv sind. Selbst erstellte Videos
und Fotos von den Angeboten werden auch in den
eigenen personlichen Netzwerken digital geteilt. Die
Reichweite und der Grad des informellen Austausches
sind fur uns allerdings nicht messbar.
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Zeit- | MaBBnahmen | Geplante Stand des Vorhabens zum 30.06.23 Stand des Vorhabens zum 31.12.23
raum | Realisierung/ | Umsetzung
Zielbild
Veroffentlichungsplattform oder App, ihre Inhalte
online teilen.
Vorges | Modul 16 e 3. Mitgestaltungs- | Ziel erreicht. Ziel erreicht.
ehen: | Mmitgestaltung workshop Mitgestaltung fand im ersten Halbjahr 2023
ab (a?n'alog Uf’d sowohl im Steuerungsgremium des Projektes, im Mitgestaltung als integraler Bestandteil der
Septe d|g|t:.;1l.) mit allen Arbeitskreis Tenever als auch im Rahmen der Projektphilosophie findet in diesem Projekt durchgingig
mber Beteiligten externen Evaluation statt. ) .
2023 durchgefiihrt, mit statt, zuallererst mit den teilnehmenden Frauen und dem
dem Ziel die ' e Am 18.04.2023 fand das 5. Treffen des Projektteam. Des Weiteren wurde im zweiten Halbjahr
Umges bisherigen Steuerungsgremiums zum Schwerpunktthema 2023 Mitgestaltung im Rahmen des Steuerungsgremiums
etzt: Erfahrungen ,Digital Empowerment im Quartier” statt. Im des Projektes umgesetzt.
Februa gemeinsam zu Sinne von Mitgestaltung wurde bei diesem Treffen | ¢  Am 21.11.2024 fand das 6. Treffen des
Dezem ewer e.n un Gremiums gearbeitet: ,Umgang mit unterschiedlichen Bedarfen in
ggfs. weitere oo B
ber strukturelle 1. Welche weiteren Bedarfe und Projekte zu Digital Partizipationsprozessen” statt.
2023 Modifikationen Empowerment im Quartier sind in lhren/Euren Die Teilnehmenden waren aufgefordert, Beispiele

des Angebots
abzustimmen.

Arbeitsbereichen bekannt?

2. Welche praktischen Handlungsempfehlungen und
Ansatze zur Forderung digitaler
Gesundheitskompetenzen im Quartier bieten
Wissenschaft und aktuelle Forschung? Welchen
Stellenwert nimmt praktische Medienarbeit dabei
ein?

3. Welche digitalen Weiterentwicklungen im
Gesundheitswesen miissen wir im Blick behalten, um
gesundheitliche Chancengleichheit und Teilhabe fir
Frauen im Quartier zu sichern?

(far weitere Details siehe Anlage 1).

und Erfahrungen aus den eigenen Arbeits- und
Projektkontexten mitzubringen. (Siehe Anlage 6)

An folgenden Fragestellungen wurde gearbeitet:
1. Wie gelingt Partizipation im bisherigen
Projektverlauf?
2. Welche Hinderungsgriinde, Grenzen oder gar
Konflikte fiir Partizipation gibt es?
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raum

MaRnahmen
Realisierung/
Zielbild

Geplante
Umsetzung

Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Die gemeinsam am Smartboard erarbeiteten
Ergebnisse sind in der Prasentation und im Protokoll
dieser Sitzung zusammengefasst (siehe Anlage 2 und
3). Auf Grundlage der bisherigen Projekterfahrungen
wurden die Bedeutung von Digitalisierung in der
Gesundheitsforderung und diesbezigliche
Zukunftsaufgaben im Quartier erértert.

Ebenfalls am 18. April 2023 fand ein Treffen des
Arbeitskreis Tenever zum Schwerpunktthema
,Gesundheit im Quartier” statt (siehe Anlage 4),
bei dem das Mitgestaltungsprinzip des Projektes
Anwendung fand. Der Arbeitskreis Tenever ist ein
zentraler selbstorganisierter, institutioneller
Zusammenschluss von Vertreter*innen sozialer
Einrichtungen, Politik, 6ffentlicher Verwaltung
und weiterer wichtiger Akteur*innen des
Quartiers. Bei dieser Sitzung wurden entlang eines
Handouts (siehe Anlage 5) der aktuelle Stand des
Projektes prasentiert und anlehnend daran,
aktuelle Bedarfe mit anderen Stadtteil-
Akteur*innen im Bereich Gesundheit und Medien
diskutiert. Dieser Austausch wurde im Nachgang
des Treffens mit folgenden Einrichtungen bilateral
fortgesetzt: Kita Trinitatisgemeinde,
Gesundheitsfachkrafte im Quartier und
Miutterzentrum Osterholz-Tenever e.V. Der Fokus

3. Welche Lésungsmoglichkeiten sehen wir bzw. wie
kann ein konstruktiver Umgang mit
Partizipationsprinzipien gelingen.

Als Faktoren fiir das Gelingen von Partizipation im

bisherigen Projektverlauf wurden beispielsweise das

Mitgestaltungs- und Firsprecherinnen-Konzept

angefiihrt. Als Grenzen und Hinderungsgriinde wurden

unterschiedliche Handlungsroutinen und

Wertvorstellungen der verschiedenen

Projektakteur*innen: So erklaren Vertreter des GKV-

Blindnisses zum Beispiel in Anlehnung an das

Stufenmodell der Partizipation eine Beteiligung der

Zielgruppe bei der Antragsstellung als erstrebenswert,

gleichzeitig ist daflr keine Finanzierung im Projekt

sichergestellt. Das Projektteam strebt fir Folgeantrage
dieses Beteiligungsformat an und spricht sich fiir eine
entsprechende Vergiitung bzw. Aufwandsentschadigung
der Frauen* aus.

Weitere gemeinsam am Smartboard erarbeitete

Ergebnisse sind in der Prasentation und im Protokoll

dieser Sitzung zusammengefasst (siehe Anlage 7 und 8).

In Folge des Mitgestaltungstreffens im Rahmen des AK
Tenever im April 2023 (siehe Halbjahresbericht 2023)
fanden weitere Treffen mit Fiihrungskraften des
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Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

lag hierbei auf der weiteren Férderung von
Medienkompetenzen im Quartier.

Im Rahmen der externen Evaluation fanden
zudem im Februar und Mai 2023 zwei
partizipative Workshops statt. Der erste
Workshop richtete sich an
Projektteilnehmerinnen* und hatte zum Ziel,
bisherige Erndhrungs- und (digitale)
Gesundheitskompetenzen sowie aktuelle Bedarfe
und relevante Kontextfaktoren fiir den
Kompetenzerwerb zu erheben. Die
Auswertungsergebnisse dieses Workshops
bildeten die Grundlage fir einen weiteren
Workshop mit Fachkraften und
Kooperationspartner*innen, um das
Wirkungspotenzial des Projektes zu erértern
(weiterfihrende Informationen, siehe
Ausfiihrungen zur externen Evaluation in diesem
Bericht).

Auf Instagram, tber den Blog, Gber die Online-
Bedarfsabfrage und den Messenger ,,Signal“
haben Projektteilnehmerinnen* und
-interessierte auRerdem stets die Moglichkeit,
schnell, flexibel und digital ihre Wiinsche, Bedarfe,
Ideen und Meinungen dem Projektteam
mitzuteilen.

Mitterzentrums Osterholz-Tenever e.V. statt. Wahrend
dieser Treffen wurde die Zusammenarbeit insbesondere
hinsichtlich des Digitalisierungs- und Medienmoduls (M9)
vertieft. Es wurde vereinbart, dass
Kooperationsveranstaltungen des FGT und Digital Impact
Labs alle zwei Monate in den Raumlichkeiten des Eastside
Internetcafés stattfinden konnen. Darliber hinaus
vermittelte FGT die weitere Vernetzung des Digital
Impact Labs im Stadtteil, insbesondere mit dem
Mitterzentrum und dem dazu gehérigen OTe-
Bildungszentrum.
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Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

Anderung:

Im Zuge des Projektverlaufs und der regelmafigen
internen Evaluation (siehe Modul 17) wurde
bereits deutlich, dass Mitgestaltung im Projekt als
Prozess zu verstehen ist, der auf verschiedenen
Ebenen der Vernetzung und kontinuierlich im
Rahmen der Umsetzung der Module stattfindet
und sich nicht auf ein Veranstaltungsformat
reduzieren lasst. Mitgestaltung erweist sich
vielmehr als ein fortlaufender, zirkuldrer Prozess
im stetigen Austausch zwischen Anbieter*innen,
Akteur*innen, Multiplikator*innen,
Bewohner*innen im Stadtteil und
Projektmitarbeiterinnen. So werden zum Beispiel
bei jedem Veranstaltungsangebot, die sich in der
Praxis zeigenden und artikulierten Wiinsche und
Bedarfe der Teilnehmerinnen* aufgenommen und
in die weitere Projektarbeit integriert.

Die Vernetzungs- und Umsetzungspraxis in den
ersten Projektjahren zeigte zudem, dass es im
Stadtteil selbst kaum explizite Anbieter*innen in
den Bereichen Erndahrung und Medienkompetenz
fir die Zielgruppe der Alleinerziehenden gibt, die
entsprechende Adressat*innen fiir einen
Mitgestaltungsworkshop gewesen waren. Die
Notwendigkeit bestand also vielmehr darin, mit
den im Stadtteil fest verankerten Akteur*innen,
Multiplikator*innen und Betroffenen Ergebnisse
der Bedarfsanalyse zu teilen, zu diskutieren und
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darauf aufbauend weitere Anpassungen und
Malnahmen fiir das Projekt und die Angebote im

Sinne von Mitgestaltung im Quartier vorzunehmen.

Dieses Vorhaben konnte erfolgreich in den
zentralen Gremien fiir das Projekt
(Steuerungsgremium) und fiir den Stadtteil (AK
Tenever) sowie im Rahmen der externen
Evaluation realisiert werden. Bei diesen
Veranstaltungen gab es Raum fiir Betroffene,
Expert*innen sowie Einrichtungen und
Akteur*innen im Quartier Stellung zum bisherigen
Projektverlauf und den einzelnen MaRnahmen zu
beziehen, eigene Anliegen und Bedarfe zu
formulieren und gemeinsam Ideen fir weitere
Angebote organisationsiibergreifend in Tenever zu
entwickeln.

Ziel 05: Evaluation

2021-
2024

Modul 17
Evaluation

Das Projekt wird
von der BZgA
evaluiert,
zusatzlich findet
eine interne
Evaluation statt.

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

e Eine kontinuierliche interne Evaluierung mit
wissenschaftlicher Beratung und Dokumentation
der Aktivitdten findet monatlich statt. Die
ehrenamtliche wissenschaftliche Beraterin Dr. I.
Jahn bringt eine Ubergreifende Public-Health-
Perspektive mit den Schwerpunkten
Wirkungsorientierung und
Geschlechtergerechtigkeit in die Projektarbeit mit
ein.

Ziel in Arbeit.

Stand der Umsetzung:

Die interne Evaluierung in Form von monatlichen
Reflexionstreffen mit der ehrenamtlichen
wissenschaftlichen Beraterin Dr. I. Jahn wurden auch im
2. Halbjahr kontinuierlich fortgefihrt.

In der zweiten Jahreshalfte schlossen sich diesem Termin
regelmalige Zoom-Konferenzen mit dem externen
Evaluationsteam des BIPS an, um einen geregelten Ablauf
und Austausch zum Evaluationsprozess zu gewahrleisten.
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Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

e Mit dem Zuwendungsbescheid vom Dezember
2022 wurde das Bremer Institut fir
Praventionsforschung und Epidemiologie (BIPS)
vom GKV-Blindnis mit der externen Evaluation
des Projektes beauftragt. Mit Jahresbeginn 2023
begann die konkrete Umsetzung der externen
Evaluation.

Bisher fanden im Rahmen der externen Evaluation
zwei Workshops mit dem Fokus ,,Erndhrung und
digitale Gesundheitskompetenz — Ansatzpunkte
fiir alleinerziehende Frauen” statt. Der erste
Workshop im Februar 2022 richtete sich an
bisherige Teilnehmerinnen* des Projektes und
hatte zum Ziel, bisherige Kompetenzen und
Bedarfe sowie Kontextfaktoren der Forderung von
(digitalen) Gesundheitskompetenzen zu erheben.
Der zweite Workshop am 3.5.2023 nahm die
aufgearbeiteten Ergebnisse des ersten Workshops
zur Grundlage flr eine Gesprachsrunde mit
Kooperationspartner*innen und wichtigen
Akteur*innen im Feld Gesundheitsférderung.
Vertreten waren neben dem BIPS, die
senatorische Behorde fir Gesundheit, das GKV-
Blndnis fiir Gesundheit, das Projektteam und die
Haupt-Kooperationspartnerin fiir den Bereich
Erndhrung im Projekt. Rickblickend wurden
innerhalb dieser Runde gedullerte Bedarfe der
bisherigen Projektteilnehmerinnen,

Im Rahmen der externen Evaluation wurden mittels
teilnehmender Beobachtungen und/oder Befragungen
folgende Angebote und Module in der zweiten
Jahreshilfte begutachtet:
» Gesunde Frihsticke
» Urban Gardening
» Grundlagen Workshops Medienkompetenz
(,Dr. Google“-Workshop, ,,Follow-Up“-Workshop
zu Falschnachrichten und Desinformation,
Workshops zu Medienerziehung und zum
,Kitaportal Bremen®)

Es hat eine Zwischenauswertung nach der Halfte der
Evaluationszeit durch das BIPS stattgefunden. Beginn der
Evaluation war 2023. Von dieser berichtete Dr. Tilman
Brand beim 6. Treffen des Steuerungsgremiumes. (Siehe
Anlage 8)
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Stand des Vorhabens zum 30.06.23

Stand des Vorhabens zum 31.12.23

entsprechende Projektaktivitaten und
Ansatzpunkte fir Weiterentwicklungen des
Projekts diskutiert.

Folgende weitere Projektangebote wurden bisher
seitens des BIPS mittels teilnehmender
Beobachtung und Befragung evaluiert:
vertiefende Medienkompetenzworkshops in
Kooperation mit dem FablLab Bremen e.V.,,
gesunde Frihstiicke fiir alleinerziehende Miutter
und das Urban-Gardening-Angebot.

Anderung:

Eine externe Evaluation durch die BZgA findet nicht
statt. Stattdessen wurde das BIPS mit der externen
Evaluation beauftragt.

Anlagen zum Halbjahresbericht:
Anlage 1: Einladung zum 5. Treffen des Steuerungsgremiums
Anlage 2: Prasentation zum 5. Treffen des Steuerungsgremiums
Anlage 3: Protokoll zum 5. Treffen des Steuerungsgremiums
Anlage 4: Einladung AK Tenever-Sitzung vom 18.04.2023
Anlage 5: Projekt-Handout zum AK Tenever vom 18.04.2023

Anlagen zum Jahresbericht:
Anlage 6: Einladung zum 6. Treffen des Steuerungsgremiums

Anlage 7: Prasentation zum 6. Treffen des Steuerungsgremiums

Anlage 8: Vorlaufiges Protokoll zum 6. Treffen des Steuerungsgremiums
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Leitfragen zum Jahresbericht

Mit der Beantwortung folgender vier Leitfragen reflektiert das Projektteam die Projektentwicklung liber den tabellarischen Tatigkeitsbericht hinaus. Die
Antworten liefern Handlungsempfehlungen fiir die weitere Praxis und geben Impulse fiir die zukiinftige Férderung wie Durchfiihrung von
GesundheitsfordermaBnahmen. Nach einer jeweils kurzen Riickschau auf die wesentlichen Punkte vorheriger Jahresberichte wie beispielsweise Partizipation oder
Vernetzungsstrukturen widmen sich die ausfiihrlicheren Antworten den Faktoren und Dimensionen, die in 2023 an neuer Qualitdat gewannen bzw. neue
Entwicklungen hervorbrachten.

1. Welche der geplanten Strategien und Malnahmen sind erfolgreich verlaufen?

Die bereits im Vorjahr 2022 erfolgreichen MaBnahmen wurden auch im Projektjahr 2023 aufgrund positiver Resonanz weiterhin durchgefiihrt:
- Mitgestaltung (M8)

- Umsetzung von Social-Media- und Blog-Angeboten (M11 & M13)
- Medienkompetenzworkshops (M9-M10)

- Erndhrungsangebote (M12, M13, M15)

- Urban-Gardening-Angebot (M14)

2. Welche Erfolgsfaktoren haben zu einer erfolgreichen Umsetzung der unter 1) aufgefiihrten Strategien und MaBnahmen beigetragen?

In den Berichten zu 2021 und 2022 haben wir folgende zusammengefasste Erfolgsfaktoren bereits ausfihrlich beschrieben. Diese gelten auch weiterhin flr das
Projektjahr 2023 als Erfolgsfaktoren und bilden die Grundlage zu den ergdnzenden Punkten a) bis h):

e Llangjahrige Erfahrung des FGT, insbesondere auch die Erfahrungen des ersten Alleinerziehenden-Projektes und gute Vernetzungsstrukturen (u.a. zu
Multiplikatorinnen) sowie bestehende Kooperationen im Quartier.

e Der Aufbau der Kommunikationsstrukturen online und analog, Einsatz von digitalen Anwendungen und Plattformen.

e Beteiligung aller relevanten Akteur*innen (insbesondere der Teilnehmenden und Kooperationspartner*innen) sowie das Lernen durch gemeinsames
Erleben und Erfahren. Ehrenamtliche Beteiligung und Wertschatzung der Frauen*.

e Die Multiprofessionalitat, Qualifikation, Kompetenz und Diversitdt sowie das Engagement des Projektteams sind entscheidende Erfolgsfaktoren,
gepaart mit der Moglichkeit weitere Expertise durch die Zusammenarbeit mit externen Expert*innen zu erganzen.
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e Das breite Spektrum des FGT-Angebotes und die Vielfalt der Angebote im Projekt schaffen gute Zugédnge zur Zielgruppe, die in Bezug auf
Bildungsstatus, Herkunft und personlichen Interessen sehr heterogen ist. Wichtig sind die RegelmaRigkeit der Angebote und die Flexibilitat in der
Gestaltung von Inhalten und Angeboten.

Im Projektjahr 2023 haben wir weitere Erfahrungswerte gesammelt und Erkenntnisse gewonnen. Zu weiteren Erfolgsfaktoren bzw. Erfolgsfaktoren mit neuer
Qualitat zahlen wir:

a)

b)

gesammelte Erfahrungswerte nach drei Jahren Projektlaufzeit und kontinuierliche Reflexion

Neben der jahrzehntelangen Erfahrung des FGT auf dem Gebiet bedarfsgerechter und geschlechtersensibler Gesundheitsforderung fiir Frauen* in sozial
benachteiligten Settings, haben auch die Erfahrungswerte der letzten drei Jahre, deren regelméaRige Reflexion und darauf aufbauende Anpassung der
MaBnahmen schlieSlich mit zum Erfolg der Angebote beigetragen. Jedes Angebot wird im Projektteam nachbesprochen und auf bedarfsgerechte
Anpassungen Uberpriift. Mit Reduzierung der Hygiene-SchutzmaBnahmen wurde beispielsweise im Team und mit den durchfiihrenden Fachkraften
vereinbart, beim Friihstiick wieder gemeinsam an einer grofRen Tafel zu essen, um das Gemeinschaftsgefiihl und Interaktion zwischen den weniger
bekannten Teilnehmerinnen zu starken. Auch Riickmeldungen der Zielgruppe oder anderer Fachkrafte zu den durchgefiihrten Angeboten werden ernst
genommen und beriicksichtigt. So hatten sich beispielsweise Teilnehmerinnen im Garten explizit noch ein gemeinsames Kochangebot im Garten
gewlinscht. Wir stellen in diesem Zusammenhang immer wieder fest, dass das gemeinsame Kochen ein besonders niedrigschwelliges und damit sehr gut
geeignetes Setting fir interkulturelle Verstandigung und Integrationsarbeit ist.

Vertiefung bestehender Netzwerkstrukturen und neue Kooperation

Das Projekt profitiert weiterhin von sehr guten Netzwerkstrukturen im Stadtteil und dartber hinaus. Die bis 2022 bestehenden und entstandenen
Kooperationen haben wir in einer Netzwerkgrafik zur Praventionskonferenz 2022 veréffentlicht.?

2023 wurde die Zusammenarbeit mit den Gesundheitsfachkraften im Quartier (LVG & AFS Nds. HB e.V.) weiter ausgebaut und vertieft. Neben dem
gemeinsamen Workshop zu digitalen Gesundheitskompetenzen (Dr. Google“-Workshop) organisierten wir in diesem Jahr auch vier gesunde Frihstlicke als
Kooperationsveranstaltung. Auch die Kooperation mit dem Mitterzentrum Osterholz-Tenever e.V. wurde lber die zahlreichen medienpadagogischen
Angebote in den dort organisierten Frauen-Gruppen und im E@astside Internetcafé weiter gestarkt.

Medienkompetenz-Workshops am Anwendungsbeispiel des Kitaportals Bremen sind Ergebnis der Zusammenarbeit mit gleich flinf weiteren
Organisationen (Trinitatisgemeinde, Petri & Eichen gGmbH, Miitterzentrum Osterholz-Tenever e.V., KiTa Bremen, Digital Impact Lab). Diese Art der
Kooperation hat die Vorteile, dass durch multiprofessionelles Fachpersonal vielfaltiges Wissen in die Angebote eingebracht und an die Zielgruppe
vermittelt werden kann. Zudem kommt die Zielgruppe in Kontakt mit verschiedenen Ansprechpartner*innen und Einrichtungen im Stadtteil, die ihnen ggf.

2 Nachzulesen unter der URL: https://www.praevention-bremen-
bremerhaven.de/fileadmin/redaktion/praevention _bremen bremerhaven de/Dokumente/Konferenzen/2022/2022 Praesentation FGT.pdf (letzter Zugriff 19.01.2024)
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d)

noch gar nicht bekannt waren. Neben einem erleichterten Zugang und der Erreichbarkeit der Zielgruppe bedeuten die Kooperationen fiir die Fachkrafte
auch Arbeitsteilung bei der Durchfiihrung von Mallnahmen und Veranstaltungen im Sozialraum.

Aus dieser Art von Zusammenarbeit sind dariiber hinaus auch weitere Ideen und Méglichkeiten der Zusammenarbeit entstanden, zum Beispiel zwischen
Digital Impact Lab und Mutterzentrum Osterholz-Tenever e.V. Durch die neu geschlossene Kooperation mit dem Digital Impact Lab konnte das
Angebotsspektrum des Projektes in Bezug auf Medienkompetenzschulungen nochmals erweitert und verstetigt werden. So konnten 2023 wesentlich mehr
Medienkompetenzschulungen umgesetzt werden als 2022.

Aufbau sozialer Beziehungen zu und zwischen den Projektteilnehmenden

Uber drei Jahre Projektlaufzeit haben sich soziale Beziehungen zu und zwischen einigen Projektteilnehmerinnen* herausgebildet. Diese bestehen zum
Beispiel aus neu entstandenen Freundschaften unter den Frauen und unter deren Kindern sowie eine professionelle Beziehung zu den
Projektmitarbeiterinnen und damit eine vertrauensvolle Bindung an die Einrichtung FGT.

Im Stadtteil-Setting machen wir immer wieder die Erfahrung, dass ein gewisser Bekanntheitsgrad und ein Vertrauensverhaltnis zu Personen innerhalb der
Zielgruppe den Zugang, die Erreichbarkeit und Motivation zur Teilnahme an Angeboten erleichtern und erhéhen. Das sehen wir beispielsweise daran, dass
Frauen* mit denen wir regelmaRig Gber das Projekt in Kontakt stehen, auch andere FGT-Angebote wahrnehmen, Freundinnen mit zu Veranstaltungen
bringen, sich ehrenamtlich in unserem Verein engagieren und unser Team fiir sich als ,Familie” begreifen wie eine Teilnehmerin es formulierte.

Die Hirde sich zu Veranstaltungen anzumelden und sich allein in einen nicht bekannten Gruppenkontext zu begeben, ist fir einige enorm hoch. Das
wissen wir auch von Gesprachen mit Familienhelferinnen, Elternkoordinator*innen oder Sozialarbeiter*innen im Stadtteil. Das Projektteam hat durch
aufsuchende und stete Beziehungsarbeit mit Frauen* im Quartier sowie durch das Willkommen heiRen von Begleitpersonen diesem Hemmnis stets
entgegengewirkt. Frauen*, die bereits seit mehreren Jahren unsere Angebote wahrnehmen, haben auch untereinander Bekanntschaften geschlossen und
verabreden sich auch gemeinsam zur Teilnahme an Projektveranstaltungen. Das Gleiche gilt fiir ihre Kinder. Das schafft neben dem sozialen Mehrwert fiir
die Teilnehmenden auch mehr Verbindlichkeit und Sicherheit in der Koordination und Durchfiihrung der MaRnahmen. Aufgrund des Erfahrungswertes,
dass sich soziale Beziehungen und Vertrauen in der Zielgruppe erst tiber mehrere Jahre etablieren, schlussfolgern wir, dass Gesundheitsforderungs- wie
Praventionsprojekte im Stadtteil notwendiger Weise als langerfristige Prozesse zu konzeptualisieren sind. Nachhaltige Wirksamkeit bendtigt dauerhafte
niedrigschwellige Zugangsoptionen im Quartier, das zeigt sich auch in den Erfolgen der Gber 30jahrigen Gesundheitsférderung des FGT.

Schaffung von padagogischen Begleit- und Parallelprogrammen fiir Kinder

Aus ersten Ergebnissen der Evaluation geht hervor, dass viele Mitter auch aufgrund des Kinderprogrammes regelmaRig in den Garten kommen. Auf einer
abgesteckten Flache kdnnen die Kinder hier frei oder unter Anleitung spielen, sich bewegen und Umweltbildung erfahren. Das vom Projekt-Team
etablierte Kinderprogramm geniel’t einen sehr hohen Stellenwert unter den teilnehmenden Mittern.

Wir konnen auf Grundlage unserer Erfahrungen in der Praxis deshalb fiir eine bessere Erreichbarkeit der Alleinerziehenden nur empfehlen, ein
Kinderbegleitprogramm mitzudenken und zu planen.
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f)

Aufgrund von BildungsmalRinahmen der Frauen* und begrenzter raumlicher Verfligbarkeit der Kiiche fallen die Video-Drehs immer haufiger auf
Ferienzeiten. Dies hat zur Folge, dass die Kinder der Alleinerziehenden mit am Angebot teilnehmen bzw. ein weiterer Betreuungsbedarf und
Reinigungsaufwand der Raumlichkeiten entsteht, der bislang nicht eingeplant war.

Als nicht intendierte, gleichwohl positiv zu wertende Nebeneffekte, kann die Koch-Aktion dann mit einem gemeinsamen Familienessen als Belohnung zum
Abschluss kommen und die Kinder erhalten ebenfalls medienpadagogischen Input sowie praktische Erfahrungen im Umgang mit dem Smartphone.

Diversitdt, Mehrsprachigkeit und Flexibilitdt im Team

Nach wie vor ist Deutsch fiir die Mehrheit der Zielgruppe eine Fremdsprache. Viele Frauen der Zielgruppe sehen in der Beteiligung an
gesundheitsforderlichen Angeboten auch die Moglichkeit, Deutsch zu lernen bzw. Deutsch-Kenntnisse zu erweitern. Kenntnisse in weiteren Sprachen sind
im Projektkontext in jedem Fall von Vorteil. Die Grundlagen-Workshops zu Medienkompetenz fanden in der Regel auf Deutsch und auf Englisch statt.
Padagogische Materialien werden von der Medienpadagogin je nach Verfligbarkeit ebenfalls in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt. Sprach-
und Kontaktmittlerinnen im Team kdnnen auf Tirkisch und Arabisch vermitteln und bei Anmeldungen zu Veranstaltungen etc. unterstiitzen. Dariiber
hinaus haben unsere Praktikantinnen in der Vergangenheit noch zusatzliche kulturelle und sprachliche Kompetenzen einbringen kdnnen, zum Beispiel
Arabisch und Spanisch. Die Zusammenarbeit mit den Gesundheitsfachkraften im Quartier erweitert zusatzlich noch einmal das sprachliche Spektrum bei
der Durchfiihrung von Veranstaltungen und damit Teilhabe.

Im FGT-Team sind wir multiprofessionell aufgestellt. Dies ermoglicht ein breites Spektrum an padagogischen Angeboten und eine schnelle
Weitervermittlung an Beratungsmoglichkeiten, die im Projektkontext auch immer wieder nachgefragt werden. Die Arbeit mit der Zielgruppe erfordert
zudem ein hohes Mal} an Flexibilitat. Abldufe, Bedarfe und Interessen in den Familien der Alleinerziehenden unterliegen haufig einer hohen Dynamik, auf
die wir uns im Team auch immer wieder einstellen, zum Beispiel wenn uns Miitter in Stresssituationen vergessen abzusagen.

Etablierung der regelmaBigen Angebote

Ein regelmaRiger Zyklus der stattfindenden Veranstaltungen hat wesentlich dazu beigetragen, dass sich gesundheitsférderliche Angebote des Projektes,
insbesondere die gesunden Frihstlicke (M12) und das Urban Gardening (M14), im dritten Projektjahr im Stadtteil etabliert haben. Die Angebote sind im
Quartier inzwischen so bekannt, dass die Nachfrage haufig das Angebot lberschreitet und sie - wie im Falle des Urban Gardening - nicht mehr weiter
beworben werden kdnnen.

Bei den gesunden Frihsticken besteht die Gruppe inzwischen aus 4-5 regelmaRig teilnehmenden Frauen*, die sich die Termine fest in ihrem Alltag mit
einplanen. Eine regelméaRige Teilnehmerin, die wegen Aufnahme einer Berufstatigkeit, nicht mehr kommen konnte, wollte sogar ihren Arbeitsplan darauf
ausrichten. Durch Lebensverdnderungen im Alltag der Frauen* besteht immer eine gewisse Dynamik beim Friihstiicksangebot, die dazu fuhrt, dass auch
immer wieder neue Teilnehmerinnen das Angebot wahrnehmen.

Im Garten etablierte sich eine feste Gruppe mit geringerer Fluktuation. Einige Teilnehmerinnen* werden 2024 das dritte Jahr in Folge das Angebot
wahrnehmen und haben den Garten als sozialen Treffpunkt und Aktivitat in ihren Alltag integriert. Diese Angebote erweisen sich somit als besonders
nachhaltig, wenn wir davon ausgehen, dass regelmaRige Teilnahme an Angeboten (iber einen langeren Zeitraum das Wirkungspotenzial des Projektes
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h)

steigern. Die Tatsache, dass viele Frauen fragen, wie es nach 2024 weitergeht, zeigt deutlich, dass wir hier ein passgenaues Angebot geschaffen haben,
dass die Interessen und Motivationslagen der Frauen unserer Zielgruppe treffen. Ob und wenn ja in welcher Weise hier Méglichkeiten zur Verstetigung
geschaffen werden kdnnen, die u.a. auch den begrenzten finanziellen Ressourcen der Frauen Rechnung tragen, soll im nachsten Projektjahr weiter eruiert
werden.

Die Veranstaltungen zu Recherche von Gesundheitsinformationen und Aufklarung zu Desinformationen im Internet im Modul 9 zeigten den Mehrwert von
Wiederholungs- bzw. regelmaRigen padagogischen Angeboten innerhalb derselben Gruppe: die Beziehung zwischen padagogischem Personal und
Zielgruppe wird gestarkt und zuvor erlerntes Wissen wieder aufgefrischt und vertieft.

Fir die erfolgreiche Etablierung neuer, regelmafig stattfindender Gesundheitsangebote im Stadtteil und fir eine langerfristige wie vertiefende
padagogische Arbeit in bestehenden Gruppen beflirworten wir stark, dass Projektlaufzeiten vier Jahre betragen sollten.

Ehrenamtliche Beteiligung und Wertschatzung der Frauen*

Das Erreichen der Projektziele ware ohne die engagierte, ehrenamtliche Beteiligung von Frauen* und Multiplikatorinnen* aus der Zielgruppe und im
Stadtteil nicht moglich. Da dies gerade fiir alleinerziehende Frauen* ein zusatzlicher Aufwand bedeutet und dies nicht wie fiir Fachkrafte im Rahmen ihrer
Lohnarbeit vergitet wird, legt FGT Wert auf eine Aufwandsentschadigung. Das ohnehin schon bestehende Prekariat unbezahlter Sorgearbeit soll nicht
durch unbezahlte ehrenamtliche Tatigkeit verstarkt werden. Trotz ihrer knappen zeitlichen Ressourcen beteiligen sich Frauen der Zielgruppe immer wieder
gern an Medienarbeit, Erndhrungsangeboten, Feedbackrunden und Evaluationsmafinahmen. Bei besonders regelmaRigen Teilnehmerinnen der Zielgruppe
besteht auch die Bereitschaft, an einem Folgeantrag mitzuarbeiten und MalRnahmen in der Antragsstellungsphase mitzugestalten. Wir bewerten diese
Bereitschaft auch als Wertschatzung fiir die laufende Projektarbeit und Motivation der Frauen, weitere Gesundheitsférderangebote fiir sich zu schaffen,
einzufordern und zu verstetigen. Auch wenn partizipatorische Antragsstellungsformate im aktuellen Projekt nicht formal verankert sind, so strebt FGT
dennoch eine eigenfinanzierte Realisierung eines solchen Formates an, um ein noch héheres Niveau an Partizipation und Empowerment fiir und mit der
Zielgruppe zu ermoglichen.

Unterstiitzung durch Praktikantinnen

Mit zwei halben Projektstellen ist das Projekt fiir die Fiille und Breite der Angebote sehr knapp ausgestattet. Die zusatzliche Beschaftigung von
Praktikantinnen hat mafigeblich zur erfolgreichen Pflege und dem Ausbau des Blogs und des Instagram-Kontos beigetragen. Es wird leider immer noch viel
zu haufig unterschétzt, wie viele Ressourcen Social-Media-Arbeit bindet. Viele der Angebote, gerade wenn sie in groReren Gruppen stattfinden und
Kinderbetreuung, Medienarbeit, pddagogische Arbeit und hauswirtschaftliche Tatigkeiten gleichzeitig erfordern, sind logistisch nicht mit 1-2 Personen zu
bewiltigen. Besonders auch im Garten war es sehr wertvoll, eine weitere Person als ,Springerin“ zwischen Kinderbetreuung, Medien- und Gartenarbeit
mit im Feld zu haben.

3. Welche hinderlichen Faktoren gab es bei der Umsetzung der geplanten Strategien und MaBnahmen?

In den Berichten zu 2021 und 2022 haben wir folgende zusammengefasste hinderlichen Faktoren ausfihrlich beschrieben:
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e Die Corona-Pandemie und ihre Folgen (z.B. Krankheitsausfalle, Testungen, Maskenpflicht)

e Zeitliche und finanzielle Ressourcen, sowohl im Rahmen der Projektarbeit als auch die zeitliche Verfligbarkeit der Zielgruppe und die benotigte
Kinderbetreuung.

e Digitale Kompetenzen, Infrastruktur und sprachliche Hiirden

e Sprachbarrieren

e Verbindlichkeit der Zielgruppe

e Antizipierte Bedarfe im Projektantrag ohne Praxisbezug. In vereinzelten Modulen des Projektes zeigt sich eine gewisse Diskrepanz zwischen den zuvor
angenommen Bedarfen und denen sich in der Praxis zeigenden Bedarfen.

e Marktinteressen und Medienlogiken von Tech-Unternehmen wie ,Meta“.

Wahrend die Corona-Pandemie als hinderlicher Faktor in 2023 an Bedeutung verlor, traten die folgenden Faktoren a) bis c) starker in den Vordergrund. Sie sind
erganzend zu den Hinderungsfaktoren der ersten zwei Projektjahre zu verstehen:

a) Gesundheit und Belastungsfaktoren der Frauen*
Die Mehrfachbelastungen von alleinerziehenden Frauen* werden auch im Projektverlauf sichtbar. Haufig sehen sich die Frauen* aufgrund eigener
gesundheitlicher Einschrankungen, Erkrankung oder Pflege von Familienangehdrigen oder den Kindern gezwungen, ihre Teilnahme an einer MaRnahme
wieder abzusagen. Einige Teilnehmerinnen* leiden unter chronischen Schmerzen, Krankheiten oder Allergien, die beispielsweise die Teilnahme am
Gartenprojekt zeitweise einschrdanken. Viele Frauen* berichten auch von Stress und Erschépfung, der durch Ereignisse in den Herkunftslandern wie das
Erdbeben in der Turkei und Syrien und damit die Sorge um oder den Verlust von Familienangehdrigen noch verstarkt werden kann. Einige
Teilnehmerinnen* finden Kraft und Halt in der Struktur und dem sozialen Erleben unserer Angebote, andere Teilnehmerinnen* ziehen sich in
Krisensituationen hingegen zeitweise zuriick. Es ist an dieser Stelle auch anzumerken, dass das Projekt bislang nahezu ausschlieflich nicht erwerbstatige
alleinerziehende Mutter erreicht und die Teilnahme berufstatiger alleinerziehende Mitter* an den Angeboten nur in Ausnahmefallen vorkommt. Griinde
konnen hier in der Doppelbelastung von Lohn- und Sorgearbeit liegen, aber auch daran, dass mit Teilzeit-Stellen im Projekt kaum regelmaRige Angebote in
Randzeiten oder an Wochenenden zu realisieren sind. Aber auch nicht berufstatige, meist kinderreiche Mitter, schlieBen in manchen Fillen die Teilnahme
an Vormittagsveranstaltungen fir sich aus, weil sie die kinderfreie Zeit am Vormittag fiir Haushalt, Verwaltungsaufgaben und andere Termine bendétigen.
Viele Frauen* stehen unter einem sehr hohen Integrations- und Qualifizierungsdruck und sehen sich - neben der Sorgearbeit - stets mit einem hohen MalR3
an burokratischen und verwaltungstechnischen Aufgaben konfrontiert.
Wir erleben im Projekt auRerdem, dass die Digitalisierung 6ffentlicher Verwaltungsprozesse ein weiterer Stressfaktor fiir viele Familien ist. Wir sind
Uberzeugt, dass digitales Empowerment (iber Angebote wie zum Kitaportal oder Medienerziehung zur Stressreduktion beitragen kann.
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b)

erhohter Férderbedarf von Kindern

Im dritten Projektjahr begegneten uns zunehmend Ein-Elternfamilien mit Kindern mit erhohtem Férderbedarf. Wahrend die Kinder in Kita oder Schule von
einer Sozial-Assistenz mit betreut werden, so fehlt diese im Freizeitbereich bzw. wahrend der Durchfiihrung unserer MaBnahmen. Kinder, deren
Forderbedarf das Sozialverhalten betrifft, treffen in Gruppenkontexten unserer Angebote auf gréRere Herausforderungen, zum Beispiel in der Gegenwart
vieler anderer Kinder ihre Bediirfnisse zu artikulieren oder mit ihren Emotionen umzugehen. In der Regel benétigen diese Kinder auch in unseren
Veranstaltungen eine grofBere Aufmerksamkeit. Das hat im Garten-Angebot an dem bis zu Giber 30 Kinder teilnehmen zur Folge, dass mehr Personal fir das
Kinderprogramm benétigt wird oder die teilnehmenden Mutter wieder starker von der Betreuungs- und Sorgearbeit beansprucht sind oder an manchen
Tagen erst gar nicht am Angebot teilnehmen. Dieses Defizit ist fatal, denn es trifft genau die Frauen*, deren Belastung ohnehin schon enorm hoch ist und
die auch nach eigenen Angaben besonders von den GesundheitsférdermalRnahmen unseres Projektes profitieren, weil sie etwas fir sich selbst und ihre
Gesundheit tun. Fir diese auch als ,,schwer erreichbare” Zielgruppe geltenden, miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die es ihnen tGberhaupt
erst erlauben, Sorge- und Erziehungsarbeit fiir 1-2 Stunden abzugeben, um eigenen gesundheitlichen Bedarfen nachzugehen.

Wandel von Bedarfslagen und Heterogenitat der Zielgruppe

Bereits im Jahresbericht 2022 wurde ausgefiihrt, dass in einzelnen Modulen des Projektes, z.B. M9 Grundlagenworkshops Smartphone und M11 Digitale
Kompetenzen am Blog erproben sich eine gewisse Diskrepanz zwischen den zuvor angenommen und den sich in der Praxis zeigenden Bedarfen ergab.
Einzelne MaRnahmen wie -Smartphone-Workshops wurden daraufhin an aktuelle Alltagsprobleme und Lebenslagen angepasst, zum Beispiel an den
Bedarf mehr Giber Medienerziehung von Kindern zu erfahren.

Nach drei Jahren Projektlaufzeit zeigt sich immer wieder neu, wie heterogen die Gruppe der Alleinerziehenden in Tenever ist. Bedarfe und Motivationen
konnen sich innerhalb eines Angebotes unter den Frauen* unterscheiden, Bedarfe sind nicht fix sind und kénnen sich im Verlauf der Zeit aufgrund
verdanderter Lebenssituationen verandern. Ein Beispiel ist die Aufnahme einer Qualifizierungsmalnahme oder Berufstatigkeit. Hieraus ergeben sich fiir
einige Projektteilnehmerinnen eine hdhere Motivation und Bedarf zum Erwerb digitaler Kompetenzen, zum Beispiel im Umgang mit den Online-
Funktionen des Personalausweises. Wie unterschiedlich Motivationen und Bedarfslagen sich darlegen, sehen wir auch in ersten Ergebnissen der Evaluation
des Garten-Angebots: wahrend die einen die Verbindung zur Natur suchen und die Gartenarbeit genieRen, so liegt bei anderen z.B. das selbst angebaute
Bio-Gemiise im Fokus und bei wieder anderen die Umweltbildung der Kinder. Weil die Garten-Gruppe inzwischen sehr gro und kulturell divers ist, kann es
auch bei der Verteilung der Ernte zum Beispiel zu Unstimmigkeiten kommen, da es verschiedene Vorlieben fiir bestimmte Gemiisesorten oder Zutaten gibt
oder geteiltes schnell zu verarbeitendes Gemiise gerade nicht in den Alltags- und Speiseplan der Familie passt. Des Weiteren ist unser Anspruch,
unterschiedliche Anbaubedarfe der Frauen* zu bericksichtigen. Bei 12 Teilnehmerinnen im Garten, die sich wochentlich treffen, sind solche Bedarfslagen
und Verantwortlichkeiten stets zu moderieren und auszuhandeln. Es soll an dieser Stelle sichtbar werden, dass also neben der padagogischen Arbeit im
dritten Projektjahr zuséatzlich das Mal an sozialer Arbeit im Projekt anstieg, um Gruppendynamiken in bereits langer bestehenden Gruppen zu moderieren
und untereinander zu vermitteln.

In der medienpadagogischen Arbeit ist die Diversitat der Zielgruppe in Bezug auf Vorwissen und bereits erlernte Kompetenzen hervorzuheben. Frauen*
mit wenig Lese- und Schreibkompetenzen brauchten gesonderte Formate digitaler Grundbildung mit engmaschiger Begleitung an den zu nutzenden
Endgeraten. Zur Heterogenitat der Zielgruppe kommt fir die Organisation und Durchfiihrung von Medienbildungsformaten erschwerend hinzu, dass die
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teilnehmenden Personen unterschiedliche Endgerate und unterschiedliche Betriebssysteme zum Beispiel auf dem Smartphone nutzen. Standardisierte und

frontale Medienbildungsangebote fiir grolRe Gruppen sind nicht realistisch. Es braucht im besten Fall mindestens zwei anleitende Personen, die mit den
Frauen* direkt an den Endgeraten arbeiten, sofern wie bereits im vorherigen Bericht bemangelt, keine Schulungsgerate zur Verfligung stehen oder zur
Verfligung gestellt werden.

4. Welche Bedarfe und Ansatzpunkte zur erfolgreichen Umsetzung von Strategien und MaBnahmen kénnen formuliert werden?

In den Berichten zu 2021 und 2022 haben wir folgende zusammengefasste Bedarfe und Ansatzpunkte zur erfolgreichen Umsetzung von Strategien und
MalRnahmen ausfihrlich beschrieben. Diese Punkte gelten gleichermalien flr das Projektjahr 2023 und deren Bedeutung hat in unseren Arbeitskontexten
keineswegs an Bedeutung verloren:

e Gute und vertrauensvolle Kooperationen mit den Akteur*innen im Quartier

e Qualifikationen und Offenheit fiir ndtige Modifikationen im Projektverlauf

e Ausreichend finanzielle und zeitliche Ressourcen, sowie langfristige Férderperspektiven und Weiterfinanzierung erfolgreich laufender MaBnahmen
e Erarbeitung einer einrichtungstibergreifenden Strategie zur Digitalisierung in der Gesundheitsférderung fir sogenannte sozial Benachteiligte

e Fir Projekte zugangliche Infrastruktur im Stadtteil.

e Ausbau und Forderung von gesundheitsforderlichen Familienangeboten

Zu den bereits aufgefiihrten Punkten der letzten Jahre mochten wir Folgendes ergdnzen:

a)

b)

Ausbau und Forderung von gesundheitsforderlichen Familienangeboten, einschliefllich addaquater Betreuungsmoglichkeiten

Gerade Ein-Eltern-Familien mit Kindern mit erhohtem Foérderbedarf sind auf Gesundheitsforder- und Praventionsangebote angewiesen. Viele
alleinerziehende Frauen stellen ihre eigenen Bedarfe im Rahmen ihrer Sorgearbeit fiir die Kinder zurlick und sind gleichzeitig einer groReren Belastung
aufgrund des erhéhten Férderbedarfs des Kindes/der Kinder ausgesetzt. Hier braucht es zusatzliche Unterstiitzung bei der Betreuung der Kinder, damit
eine Teilnahme an den Angeboten fir die Mitter gewdhrleistet werden kann.

Dabei sollten auch mehrsprachige und medienpadagogische Angebote verstarkt gefordert werden.

Das Aufeinanderfolgen der beiden Praventionsprojekte ,,Neue Wege” und ,, Digital Empowerment” hat konstruktive Synergien flir das Anschlussprojekt
geschaffen und nachhaltige Perspektiven und Vernetzungsstrukturen fiir Gesundheitsférderung im Quartier geschaffen. Gleichzeitig bietet die
Vergleichsperspektive beider Projekte weitere Erkenntnisgewinne, die in der Handreichung als Abschlusspublikation zusammengefasst werden und
Transfer gewahrleisten sollen. Dazu zahlt auch, dass eine Forderphase von vier Jahren fiir den Erfolg des , Digital Empowerment“-Projektes malRgeblich
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war. Forderlangen wie diese ermdglichen beispielsweise eine bessere Integration und Partizipation der Zielgruppe. Zukiinftig mochten wir das
Partizipationsniveau weiter anheben und die Zielgruppe auch an der Antragstellung fir einen Nachfolge-Projektantrag beteiligen.
Ausbau ehrenamtlich bzw. auf Honorarbasis geleiteter Angebote zu Randzeiten und an Wochenenden mit Kinderbetreuung. Dieser Bedarf wird uns ofter

genannt. Mit dem Zuwachs ehrenamtlich tatiger Frauen® braucht es mehr Zeit bzw. entsprechende Anteile in den Projektstellen flr die Aufgabe der
Ehrenamtskoordination und -betreuung.
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Fazit und Ausblick

Wir stellen fest, dass unsere Nutzerinnen durch die Krisen in der Welt zunehmend verunsichert sind
und sich der Beratungsbedarf erhdoht hat. Die verschiedenen Krisen in der Welt, die Kriege, die
Auswirkungen von Klimaveranderungen, Diskriminierungserfahrungen und die steigenden Kosten
setzen den Frauen zu. Die Frauen stehen daher zunehmend unter Druck, sie erhalten Briefe von
Behorden, die sie nicht eigenstandig bearbeiten kdnnen, haufig aufgrund von Sprachbarrieren. Im
Fokus vieler Beratungen steht zunachst die Frage nach der existentiellen Sicherheit. Im weiteren
Verlauf des Beratungsgesprachs kommen Frauen auf ihre psychosozialen Themen und Fragestellungen
zu sprechen. Uns ist es ein wichtiges Anliegen den Frauen die Méglichkeit zu geben, (iber ihre Angste
und Sorgen zu sprechen. Die Beraterin, welche ihre Tatigkeit bei Frauengesundheit in Tenever im
ersten Pandemiejahr aufgenommen hat, wird mittlerweile als vertrauensvolle Person wahrgenommen
und kann den Frauen Kontinuitat gewahrleisten. Viele Frauen kennen das deutsche Bilrokratiesystem
noch nicht und werden hierzu informiert. Auch die Frage nach der langfristigen Zielsetzung in der
Lebensplanung und beruflichen Orientierung ist immer wieder Thema in der Beratung.

Ein besonderes Highlight 2023 war unsere dreitdgige Ausfahrt auf die Nordsee-Insel Langeoog. Die
Frauen haben die frische Meeresluft und die Zeit dort sehr genossen. An den Abenden wurde
zusammen gegessen, getanzt und gelacht. Alle Frauen haben sich sehr Uber die Auszeit am Meer und
den interkulturellen Austausch gefreut. Die dlteren Nutzerinnen haben sich besonders gefreut, dass
sie mitgenommen wurden und auf ihre Bedirfnisse eingegangen wurde.

Nach der Unterbrechung durch die Pandemie und einer langen Suche konnten wir in 2023 endlich eine
qualifizierte Kursleiterin fiir den Kurs ,,Wassergymnastik fiir Frauen aller Kulturen” finden. So dass wir
dieses beliebte Angebot wieder mit finanzieller Unterstiitzung der AOK Bremen/Bremerhaven
anbieten konnten. Darliber haben sich die Frauen sehr gefreut. Die Nachfrage nach den wohltuenden
Bewegungsiibungen im Wasser ist hoch. Die Frauen berichteten freudestrahlend Uber die positiven
korperlichen und auch psychischen Auswirkungen.

Erstmalig konnten wir in2023 in Kooperation mit dem Deutschen Arbeitskreis fir Familienhilfe e.V.
Kurberatung fir Matter mit Kindern bis zum Alter von 12 Jahren vor Ort anbieten. Leider kdnnen einige
Frauen aufgrund sprachlicher Barrieren nicht in die Kur gehen, da der Kuraufenthalt zum aktuellen
Zeitpunkt gute Kenntnisse in der deutschen Sprache voraussetzt.

Anlasslich des internationalen Tages ,Nein zu Gewalt gegen Frauen und Madchen” haben wir
gemeinsam mit der AG Frauen eine Demonstration organisiert. Wir haben etwas Neues ausprobiert
und waren ganz erstaunt wie viele Frauen trotz des Regenwetters mitgemacht haben. Wir haben uns
sehr gefreut, dass unsere politische AuRBerung im Stadtteil viele Mitwirkende gefunden hat und wir
somit dieses wichtige Thema auf der StrafRe sichtbar machen konnten. Die neue Kollegin aus dem StoP-
Projekt hatte durch diese Aktion einen guten Start in Tenever.
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Quantitative Auswertung: Jahresuberblick mit Daten

Anzahl der Kontakte insgesamt in 2023

(Die Zahlen geben keine Auskunft Giber die Dauer und Intensitdt des Kontaktes)

Angebote und Aktivitdten Anzahl der Anzahl der
Kontakte Kontakte
2022 2023
1. Offene Nutzerinnenangebote 223 273
2. Gruppenangebote (Kurse / Seminare) 4046 3.923
3. Gesprachsrunden / Gruppenberatungen 309 295
4. Veranstaltungen und Aktivitaten 1.137~ 1.314~
5. Beziehungs- und Kontaktgesprache 553 1.388
6. Beratungen 192 360
7. Prasentationen und Besuchsgruppen 155~ 53
Insgesamt: 6.615 7.606

™~ beinhalten geschatzte Zahlen

Von Ehrenamtlichen sind 424,05 Arbeitsstunden eingebracht worden!

(in 2022: von 38 Ehrenamtlichen 438,05 Stunden)
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1. Offene Angebote

Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Kontakte Migrantinnen * | mit/ finanziert

Treffen gesamt durch*

Offener Treff

montags 14.30 - 17.30 Uhr 26 3 104 10

ganzjahrig

Bingo Nachmittag im Rahmen

des offenen Treffs

06.11. +04.12.2023

Insgesamt 2 1 10 1

Frauentreff am  Nachmittag

14tagig mittwochs 14 — 16 Uhr

01.01.-31.12.2023 10 2 48 48

Qi-Gong auf der griinen Wiese AlLZ/ Spenden/

01.03.-05.07.2023 18 1 111 80~ FGT

Kontakte mit Frauen insgesamt 273

davon Kontakte mit Migrantinnen* 139 51%

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.

** ALZ = Arbeit Leben Zukunft Tenever
~ geschatzt

2. Gruppenangebote (Kurse / Seminare)

Thema Anzahl | Stunden | Anzahl der davon Teilnahme | Kooperation
der pro Frauen Migrantinnen* | regelmiRBig | mit/finanziert

Treffen | Treffen gesamt Von durch**

Integrationskurs / Alpha

Modul 10

01.01.-16.01.2023 3 10 10 9 VHS / BAMF

Integrationskurs / Alpha

Modul 11

23.01.-22.03.2023 25 10 10 9 VHS / BAMF

Integrationskurs / Alpha

Modul 1

15.05.-24.08.2023 25 15 15 15 VHS / BAMF

Integrationskurs / Alpha

Modul 2

28.08.-09.11.2023 25 15 15 15 VHS / BAMF

Integrationskurs / Alpha

Modul 3

13.11-22.12.2023 25 15 15 15 VHS / BAMF
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Thema Anzahl | Stunden | Anzahl der davon Teilnahme | Kooperation
der pro Frauen Migrantinnen* | regelméaRig | mit/finanziert
Treffen | Treffen gesamt Von durch**

Bewegung fiir Gelenke,
Bauch und Riicken
Kurs 119.01.-16.03.2023 10 1,5 13 - 13
Kurs 11 13.04.-22.06.2023 10 1,5 13 - 13
Kurs 111 24.08.-12.10.2023 7 1 13 - 13

02.11.-07.12.2023 6 1,5 12 - 11 VHS
Riickenfit
Kurs112.01.-16.03.2023 10 1,5 7 - 7
Kurs 11 13.04.-22.06.2023 10 1,5 7 - 7
Kurs 111 07.09.-07.12.2023 12 1,5 10 - 8 VHS
Schwimmlernkurs fiir
Frauen - Anfangerinnen WiN/
11.01.-15.03.2023 10 0,5 8 77 7 Bremer Bader
Schwimmlernkurs fiir
Frauen - Fortgeschrittene WiN/
26.04.-28.06.2023 10 0,5 8 77 7 Bremer Bader
Querbeet — Urban Kinder
Gardening 28 2 12 11 31 TNU e.V./
12.04.-25.10.2023 GKV-Blindnis
Wassergymnastik fiir
Frauen aller Kulturen
27.04.-29.06.2023
Kurs | 9 0,75 10 9 9
Kurs Il 9 0,75 11 8 10 AOK
Wassergymnastik fiir
Frauen aller Kulturen
31.08.-30.11.2023
Kurs | 12 0,75 12 9 9
Kurs I 12 0,75 10 9 9 AOK
Kreatives Zeichnen (14tagig)
14.01.-25.03.2023 6 2 8 4 6 VHS
Wohltuende Bewegung fiir
Frauen — Progr. Muskelent.
21.11.23-18.12.2023 5 1,5 12 1 10 Spende
Madchengruppe mit
turkischen Wurzeln
Ganzjahrig 39 2-3 16 16 15 AfSD
Multitasking Women
Ganzjahrig 10 2-3 16 16 15 AfSD

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
** AfSD = Amt fiir Soziale Dienste, Senatorin fiir Soziales / AOK = Allgemeine Ortskrankenkasse Bremen/Bremerhaven / BAMF
= Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge / GKV = Gesetzliche Krankenkasse/ LSB = Landessportbund Bremen / TNU =
Treffpunkt Natur & Umwelt e.V. / VHS = Volkshochschule Bremen Ost / WiN = Wohnen in Nachbarschaften

~ geschatzt
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Kontakte mit Frauen insgesamt in Gruppenangeboten 3.923
davon Kontakte mit Migrantinnen* 3.035 77%
Frauen insgesamt 198

davon Migrantinnen* 162 87%

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der
zweiten Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.

3. Gesprachsrunden / Gruppenberatungen / Frauenfriihstiicke

Thema Anzahl der | Stunden Anzahl der davon In Kooperation

Treffen | pro Treffen Frauen Migrant- mit/ finanziert
gesamt innen* durch**

Frauenfriihstiick ,,Auf zu

neuen Ufern - Begegnung

und Austausch”

28.01.2023 9 1

25.03.2023 9 1

27.05.2023 8 1

29.07.2023 7 0

30.09.2023 7 1

25.11.2023 5 0

Gesamt 2,5 45 4 WiN

Gesprachsrunde

,Pflegebedurftigkeit” VHS/

10.05.2023 1 1,5 11 1 Pflegestlitzpunkt

Gesprachsrunden mit

Prof. Dr. Annelie Keil

07.02.2023 30 7

14.03.2023 28 6

09.05.2023 20 4

19.09.2023 18 3 Sponsorin:

14.11.2023 19 4 Prof. Dr. Annelie

Gesamt 4 1 115 24 Keil, Spenden

Gesprachsrunde zum

Thema , Angste”

09.10.2023 1 1,5 11 1 VHS

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
** VHS = Volkshochschule Bremen Ost / WiN = Wohnen in Nachbarschaften
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Digital Empowerment — Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende

Frauen

Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Frauen Migrantinnen | mit/ finanziert

Treffen | gesamt * durch**

Mini-Workshop Evaluation mit Kinder | LVG & AFS Nds.

BIPS Bremene.V./

24.02.2023 1 1,5 8 8+ 13 GKV-Blindnis/

FabLab Mobil im FGT Kinder | FablLab Bremen

,Basteln mit Technik” eV./

28.02.2023 1 2 7 7+ 11 GKV-Bindnis

Friihstiick fiir junge Mitter Kinder

07.03.2023 9 9+ 3

25.04.2023 9 9+ 1

16.05.2023 8 8+ 4

13.06.2023 8 8+ 5

11.07.2023 6 6+ 12

05.09.2023 13 13+ 3

10.10.2023 7 7+ 2

07.11.2023 5 5+ 1

Gesamt 8 2,5 65 65 31 GKV-Bindnis

Digital Help Desk - Kinder

Smartphones, Tablets und Co:

Antworten auf eure Fragen!

04.05.2023 10 9~ 18

12.10.2023 2 1~ 0

Gesamt 2 1,5 12 10 18 GKV-Bindnis

Das Kitaportal Bremen — Wie Kinder

melde ich miein Kind online fiir KiFzZ

einen Kita-Platz an? Regenbogenhaus /

08.12.2023 4 4~ 1 Petri&Eichen /

13.12.2023 2 2~ 3 Kitas Ev.

14.12.2023 6 6~ 6 Trinitatisgemeinde

14.12.2023 2 2~ 3 / Mitterzentrum /

Gesamt 4 3 14 14~ 13 Digital Impact Lab

Winterausflug in die High-Tech- Kinder | FablLab Bremen

Werkstatt ,,FabLab“ Bremen eV./

13.12.2023 1 2 7 7~ 11 GKV-Bindnis

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
**KiFZ = Kinder- und Familienzentren/ LVG & AFS Nds. Bremen e.V. = Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fir
Sozialmedizin Niedersachsen e. V. und Landesvereinigung fiir Gesundheit Bremen e.V. / GKV = Gesetzliche Krankenkasse

~ geschatzt

Frauen insgesamt in Gesprachsrunden 295

davon Migrantinnen* 141 69%
zusatzlich Kinder 97
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4. Veranstaltungen und Aktivitdaten

Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation

pro Frauen Migrantinnen | mit/ finanziert
Treffen gesamt * durch**

Frauenfest zum internationalen

Frauentag

08.03.2023 1 2 100~ 80~ AG Frauen

Frauenbadezeit (mit Kindern) Kinder

28.01.2023 79 65

25.02.2023 72 84

25.03.2023 13 15

29.04.2023 69 72

27.05.2023 86 91

24.06.2023 122 127

26.08.2023 98 113

30.09.2023 116 122

28.10.2023 57 73

25.11.2023 59 62 WiN/ Bremer

Gesamt 10 3 771 750~ 824 Bader

»Gastmahl bei Freundinnen -

internationale Suppen”

07.02.2023 42

14.03.2023 34

09.05.2023 26

04.07.2023 32

19.09.2023 25 Sponsorin:

14.11.2023 28 Prof. Dr. Annelie

Gesamt 6 2 213 110~ Keil, Spenden

Kostengiinstig, schnell, gesund

und lecker (auch fiir eine Person)

kochen VHS/Werkstatt

27.02.2023 1 3 10 1 Alter

Besuch der Stadtteiloper

20.04.2023 1 2,5 12 -

Augenspaziergang fiir Frauen

aus Tenever

10.05.2023 1 1,5 7 1 VHS

Medientour bei Radio Bremen

26.06.2023 1 5 10 1

Sommerfest Tenever Kinder AOK Bremen/

22.09.2023 1 4 50~ 40~ 100~ Bremerhaven

Mitfrauenausflug

17.07.2023 ausgefallen aufgrund der Witterungsverhaltnisse

3-tdgige Ausfahrt fiir Frauen und Kinder

Kinder auf der Insel Langeoog

25.08. -27.08.2023 1 6 32 28 13 WiN

Ausstellungser6ffnung ,,Frauen

Orte in Bremen-Osterholz”

13.11.2023 1 2 19 1 VHS
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Thema Treffen | Stunden | Anzahl der davon In Kooperation
pro Frauen Migrantinnen * mit/ finanziert

Treffen gesamt durch**

Gemeinsames Essen gehen mit

alteren Frauen

20.11.2023 1 2 12 2

Demonstration/ Fahne hissen

gegen Gewalt an Frauen

27.11.2023 1 2 60 25~ AG Frauen

Erste-Hilfe-Kurs fiir Frauen ab 65

Jahren VHS/ Werkstatt

29.11.2023 1 4 13 1 Alter

Lichterfest Kinder

18.12.2023 1 3 16 9 5 Spenden

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
**AG Frauen = ALZ (Arbeit Leben Zukunft) Tenever Haus der Familie, Mitterzentrum und FGT / AOK= Allgemeine

Ortskrankenkasse Bremen/Bremerhaven / WiN = Wohnen in Nachbarschaften / VHS = Volkshochschule Bremen

~ geschatzt

Frauen insgesamt

in Veranstaltungen und Aktivitaten 1.314~
davon Migrantinnen* 1049 80%
zusatzlich Kinder 942~

52




5. Beziehungs- und Kontaktgesprache

<15 Min >15 Min Gesamt davon
Migrantinnen**
Personliche Informationsgesprache 90 67 157 120
Personliche Beziehungs- und 1106 125 1231 906
Kontaktgesprache
Anzahl der Kontaktgesprache insgesamt 1388 1026 (74%)
<15 Min >15 Min gesamt | davon
Migrantinnen*
Telefonische Informationsgesprache 280 10 290 138
(an FGT)
Telefonische Beziehungs- und 950 20 970 554
Kontaktgesprache (von FGT)
Anzahl der Telefongesprache insgesamt 1260 692 (56%)
6. Beratung
<30 Min 30-60 >60 Min | gesamt davon
Min Migrantinnen*
Personliche Beratung 50 35 3 88 86
ohne Termin
Personliche Beratung mit Termin 60 125 30 215 205
Telefonische Beratung 40 15 - 55 25
Soziotherapeutische Begleitung 2 2
Anzahl der Beratungsgesprache insgesamt 360 318
Themen der personlichen Beratungen (mit und ohne Termin, auch telefonisch) In %
Sozialokonomische Probleme, Aufenthaltsstatus, Wohnungsprobleme, Riickwanderung, 46
Probleme Arbeitsplatzsuche
Psychosoziale Themen wie z.B. Depressionen, Angste, Essstérungen, Trennung, Konflikte 30
Erfahrungen mit Gewalt (sexuell, kérperlich und psychisch) 12
Kérperliche Erkrankungen und Beschwerden/Psychosomatik, Tod, Entscheidungshilfe zu 13
OP und andere Therapien
Probleme mit den Kindern (Kita, Schule, Ausbildung, Jobcenter, Probleme mit 10
Erkrankungen und Behinderung der Kinder)
Frauen kamen in aktuellen Krisensituationen 45

*Migrantinnen = hier sind auch Frauen mit Migrationshintergrund einsortiert wie Aussiedlerinnen, Frauen der zweiten
Generation, d.h. mindestens ein Elternteil hat Wurzeln im Ausland.
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7. Prasentationen und Besuchsgruppen

7.1

Prasentationen und Besucher*innengruppen im FGT

Gruppe

Datum

der Gaste

Anzahl Teilnehmende
Nutzerinnen

gesamt

davon
Migrantinnen

In
Kooperation
mit*

Besuch von Senatorin fir
Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz
Claudia Bernhard

01.02.2023

14 | 3

Kinder
11

Besuch von Richterinnen
und Richtern

05.06.2023

15~ -

Joachim
Barloschky

Besuch von Kirstin
Kappert-Gonther (MdB) +
Referentin beim Urban
Gardening Projekt (Digital
Empowerment)

23.08.2023

Nutzeri | MA¥*

nnen

Besuch von
Teilnehmerinnen des
Alltagstrainings

11/2023

15 -

15

Mutterzentru
m Osterholz-
Tenever

Besuch von
Blirgerschaftsprasidentin
Anke Grotheer,
Vizepréasidentin Sahhanim
Gorgl-Philipp,
Ortsamtsleiter Ulrich
Schliiter und
Beiratssprecher des
Stadtteils Osterholz-
Tenever Wolfgang Haase

22.11.2023

*Mitarbeiterinnen

~geschatzt
7.2 Vortrage und Beitrage von Mitarbeiterinnen auBerhalb des FGT

Thema Datum Personen MA* In Kooperation mit**/
gesamt durchgefiihrt von

Abschlussworkshop des

Liter@te-Projektes 09.10.2023 30~ 1 BIPS/ Dr. Christina Sanko

3. Netzwerktreffen

"Gesundheit in Osterholz" LVG & AFS Nds. HB e. V./

m|t Fokus Medienkompetenz 11.10.23 60"‘ 1 Dr. Christina Sanko

Beitrag der

Fraueneinrichtungen im

Bremer Ausschuss fir 22.11.2023 40-50~ 1 ZGF/ Jutta Flerlage

Gleichstellung

*MA = Mitarbeiterinnen

**BIPS =Leibniz-Institut fur Praventionsforschung und Epidemiologie; LVG e.V. = Landesvereinigung fiir Gesundheit

~ geschatzt
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8. Ehrenamtliche Mitarbeit und Projekte

Ubersicht ehrenamtlicher Titigkeit in Frauengesundheit in Tenever in Stunden

Thema Anzahl ehrenamtlich Stunden
tatiger Frauen gesamt
»Gastmahl bei Freundinnen” — internationale Suppen 12 166
Gesprachsrunden und Spendeneinsammeln fir Gastmahl 1 20
Vorstandsarbeit 5 136,5
Jahreshauptversammlung 18.09.2023 19 3
Wissenschaftliche Begleitung Digital Empowerment 1 62
Projekt
Lesepatinnen 2 30
Sommerfest Tenever 1 4
Lichterfest 1 3
Gesamtstunden ehrenamtlicher Tatigkeit 424,5
Anzahl der jeweils ehrenamtlich titigen Frauen insgesamt 42
davon Migrantinnen 14

9. Vernetzung und Kooperationen

FGT kooperiert auf vielfaltige Weise mit den Einrichtungen in Tenever: Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst des Gesundheitsamtes, Bremer Bader bzw. OTe Bad, Projektgruppe, ALZ Arbeit Leben Zukunft,
Haus der Familie, Mitterzentrum Tenever, OTe Stadtteilhaus der Bremer Heimstiftung, Kitas und
Schulen im Stadtteil. Eine enge Zusammenarbeit gibt es zudem mit der VHS Bremen Regionalstelle Ost,
dem Landessportbund, der AOK Bremen / Bremerhaven und dem Amt fiir Soziale Dienste Ost.
Weitere Zusammenarbeit in der folgenden Tabelle:

Mitarbeit in Arbeitsgruppen und -kreisen, Kooperationen und Fachgesprache (auch online)

Arbeitsgruppen und —kreise im Stadtteil: Anzahl der Treffen/Teilnahmen
AK Tenever 10

Vorbereitungs fir AK Tenever

Planungstag des AK Tenever 1

AG Frauen 11

AG h3usliche Gewalt/AK SToP (Stadtteil ohne Partnergewalt) 2

Stadtteilgruppe Tenever 7
Beraterinnentrefffen 1

Arbeitsgruppen und —kreise in Bremen:

Forum Frauengesundheit (ZGF) 3

AK Gewalt gegen Frauen und Madchen (ZGF) 2

AG Gendergerechte Gesundheitsforderung des Forums

Frauengesundheit 2
Austausch der Frauengesundheitseinrichtungen und - 1
organisationen (ZGF)

Landesvereinigung fiir Gesundheit Bremen (LVG e.V.) 1
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Kooperationen, Treffen und Fachgesprache:

Anzahl der Treffen/Teilnahmen

Volkshochschule Bremen Ost (Planung der Veranstaltungen) 2
Bremer Bader (Planung der Kooperationsangebote) 1
Austausch mit Gesundheitsfachkraften 1
Fachgesprach mit Kolleginnen des GTP West und Notruf 1
Gesprach mit neuer Geschéaftsfilhrung und weiterer Kollegen 1
vom Miutterzentrum Osterholz-Tenever

Gesprach mit Mustafa Kemal Oztiirk (MBB) 1
Auftaktveranstaltung Mannergesundheit in Osterholz 1

*ZGF = Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau, LSB e.V.= Landessportbund Bremen,

Projekt ,Digital Empowerment — neue Wege in der
Gesundheitsforderung alleinerziehender Frauen”

Steuerungsgruppe 2
Datenschutz Strategie Bliro Nord 1
Austausch mit Leibniz-Institut / BIPS 2
Treffen mit Expert*innen 20
Netzwerk Alleinerziehende 1
MeKo Cloud Netzwerk 0
Leibniz Institut Living Lab Besprechung externe Evaluation 8

*BIPS =Leibniz-Institut fir Praventionsforschung und Epidemiologie

10. Qualitatssicherung der Arbeit

Programmplena, Mitfrauenversammlung und Vorstandssitzungen

Thema Treffen Stunden Anzahl der | davon Migrantinnen
pro Treffen Frauen
gesamt
Jahreshauptversammlung
18.09.2023 1 2,5 19 1
Vorstandssitzungen 8 1-2 4-8 1
Programm-Plenum
23.01.2023
22.05.2023 2 1,5 10 -

Die Qualitat der Arbeit der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen wird gesichert durch:

e Kollegiale Beratung

e Auswertung der Angebote unter Einbezug der Rlickmeldungen von Nutzerinnen,
Kursleiterinnen, Ehrenamtlichen und Multiplikatorinnen
o Reflektionen, konzeptionelle Besprechungen und Beratungen zu Personalfragen mit den

Vorstandsfrauen (auch telefonisch)
e Supervision: in 2023 gab es 3 Termine a 2 Stunden

e Austausch und Beratung mit Expert*innen in Fachgesprachen (siehe Tabelle 9)
e Kollegiale Beratung durch das Netzwerk Selbsthilfe und den Sozialdienst Erwachsene
e Coaching der Geschéftsfiihrung (4 Termine a 1,5 Stunden)

e Fortbildungen (siehe Tabelle 10.1)
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Die Qualitat der Arbeit von weiteren Mitarbeiterinnen wurden von den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen gesichert durch:
e Anleitung, Reflektionsgesprache und Fortbildungen
e Vor- und Nachbesprechungen mit den Kursleiterinnen, den Ehrenamtlichen und den

Referentinnen

10.1 Fortbildungen und besuchte Tagungen
Thema Datum Stunden Veranstalterin Ort MA*
"Hybride Formate 16.02.2023 1,5 JFF — Institut fur Online-Seminar 1
gestalten" Medienpadagogik
Gesundheitsversorgung 28.02.2023 1,5 Die Senatorin flr Stadtbibliothek, 1
unter Druck — welchen Gesundheit, Frauen und Bremen
Weg geht Bremen? Verbraucherschutz,
2. Teil der Veranstaltungs- Bremen
reihe
Gesundheitsversorgung 06.03.2023 1,5 Die Senatorin fir Haus der 1
unter Druck — welchen Gesundheit, Frauen und Wissenschaft,
Weg geht Bremen? Verbraucherschutz, Bremen
3. Teil der Veranstaltungs- Bremen
reihe
Fachtag: ,Mehr 16.03.2023 6,5 LVG & AFS Nds. HB e. V. Haus der 1
Gesundheit in die Wissenschaft,
Quartiere — Bremen
Gesundheitskompetenz im
Fokus”
2. Netzwerktreffen 10.05.2023 4 LVG & AFS Nds. HBe. V. | OTe Saal, Tenever 1
"Gesundheit in Osterholz"
40 Jahre BIPS im Rathaus 23.05.2023 4 BIPS Rathaus 1
Linear Vereinsverwaltung - | 27.06.2023 VVS Vereins- und 1
Einsteiger und leicht Verbands-Service Rolf
Fortgeschrittene Hofling e. K.
Gesundheitskioske 12.07.2023 2 Gesundheitspolitisches Haus der 1
Kolloquium Socium Uni Wissenschaft
Bremen
Fortbildung EDV 31.07.- 5 Tage [Volkshochschule Bamberger Haus 1
04.08.2023 Bremen-Ost
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Fachtag: ,Mehr 12.09.2023 5,75 Koordinierungsstelle Forum K —
Gesundheit in die Gesundheitliche Tagungszentrum
Quartiere” Chancengleichheit Bremen, am Rotes Kreuz
Senatorische Behorde fir Krankenhaus
Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz,
Strategieforum Pravention
des Landes Bremen
Fortbildung: Partizipativ 27.09.2023 6,5 LVG & AFS Nds. HB e. V. etage’®
arbeiten in der Bremen
gesundheitsbezogenen
Quartiersarbeit: Good
Practice Kriterien in die
Anwendung bringen
20 Jahre transparente 13.10.2023 3 Aktionsforum
Gesundheitsinformation - Gesundheitsinformation
Was war und wohin geht ssystem (afgis) e.V.
die Reise?
Fachtag Diversity und 15.12.2023 6 ZGF Forum K, St. Pauli
geschlechtsspezifische Deich
Gewalt

* LVG& AFS Nds. e.V.=Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen e. V. und

Landesvereinigung fur Gesundheit Bremen e.V. / MA = Mitarbeiterinnen; ZGF= Bremische Zentralstelle fir die
Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau
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11. Personelle Ausstattung

Aus Mitteln der Gesundheits- und Sozialbehdrde und aus Eigenmitteln finanziertes Personal:

Feste Mitarbeiterinnen Qualifikation Wochenarbeitszeit
22 Stunden/Woche
- . Dipl. Politologin, 01.01.-31.10.2023

1E ht I
nrichtungslertung Krankenschwester 26 Stunden/Woche
01.11.—31.12.2023
1 Unterstitzung Promovierte 12 Stunden/ Woche

Einrichtungsleitung

Medienwissenschaftlerin

01.11.-31.12.2023

1 Mitarbeiterin
Finanzen/Verwaltung

Kauffrau fir
Blrokommunikation

25 Stunden/ Woche
01.01.-30.11.2023
27 Stunden/Woche
01.12-31.12.2023

1 Beratung und
Offentlichkeitsarbeit

Sozialpdadagogin (BA)

32 Stunden/Woche
01.01.-31.10.2023
34 Stunden/ Woche
01.11.-31.12.2023

1 Mitarbeiterin
Kontaktmittlerin

Rechtsanwalt- und
Notarfachangestellte

25 Stunden/ Woche
01.01.-04.05.2023

1 Mitarbeiterin
Kontaktmittlerin

28 Stunden/ Woche
01.06.-31.12.2023

Geringfiigig Beschiftigte Anzahl Stunden/ Jahr
Raumpflegerin 2 225
Honorare und Anzahl

Stunden/ Jahr

Aufwandsentschadigung

Lohnbiiro wird pauschal pro Mitarbeiterin abgerechnet
Honorare und Anzahl Stunden/ Jahr
Aufwandsentschadigung
Kurs- und
Gruppenleiterinnen, 8 301
Ubersetzungen
Supervision 2 4,50
Ehrenamtspauschale 10 108,25
Kinderbetreuung 3 8
Fach-Referentinnen 1 2

Die Finanzierung der folgenden Personalkosten erfolgte nicht durch die Gesundheits- oder Sozial-
behorde, sondern durch Kooperationspartner und andere Finanzgeber wie aus WiN — Wohnen in
Nachbarschaften, Volkshochschule Bremen Ost, Bremer Bader und liber zweckgebundene Spenden
und BuBgelder. Es sind nur bezahlte Krafte genannt, plus Ehrenamtliche, die eine Ehrenamtspauschale
bekommen.
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Aufwandsentschadigung Anzahl Stunden/ Jahr
und Honorare

Ehrenamtspauschale 13 211
Kurs- und Projektleiterinnen 7 193
Fach-Referentinnen 2 4

Folgende zusatzliche Personalkosten wurden iiber das Projekt ,Digital Empowerment —
Neue Wege in der Gesundheitsforderung fiir alleinerziehende Frauen” finanziert.

Projekt ,,Neue Wege in der Qualifikation Stunden/ Jahr
Gesundheitsforderung fiir
alleinerziehende Frauen”

1 Projektkoordinatorin Soziologin, 20 Stunden/Woche
Sportwissenschaftlerin 01.11.-31.12.2023
01.01.-31.10.2023
. . Dipl. Politologin, 6 Stunden
1 Projektleitung Krankenschwester 01.11.-31.12.2023
2 Stunden
1 Mitarbeiterin Kauffrau fur 3 Stunden/ Woche
Finanzen/ Verwaltung Blrokommunikation 01.01.-31.12.2023
1 Mitarbeiterin Rechtsanwalt- und 3 Stunden/ Woche
Kontaktmittlerin Notarfachangestellte 01.01.-04.05.2023
1 Mitarbeiterin 4 Stunden/ Woche
Kontaktmittlerin 01.06.—-31.12.2023
36 Stunden/ Woche
1 Medienpadagogin . Pro'movierte ‘ 01.01.—31.10.2023
Medienwissenschaftlerin 20 Stunden/ Woche

01.11.—31.12.2023

Honorare und

Aufwandsentschadigung Anzahl Stunden/ Jahr
Kinderbetreuung 3 86,50
Ehrenamtspauschale 2 25

Kurs- und Projektleiterinnen 2 111,50
Fach-Referentinnen 3 18
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Pressemitteilungen

02. Februar 2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Gastmahl bei Freundinnen
mit internationalen Suppen

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never ladtinteressierte Frauen fiir Dienstag,
7. Februar, von 12 bis 14 Uhr wieder zu einem
Gastmahl bei Freundinnen aus aller Welt in
seine Rdume in der Koblenzer Strafie 3a ein.
Teilnehmerinnen kénnen herzhafte Suppen
von Frauen aus aller Welt probieren und in
den gemeinsamen Austausch kommen,
heifitesin der Mitteilung. Anschliefiend fin-
det eine Gespriachsrunde mit der Initiatorin
des Gastmahls, Professorin Annelie Keil,
unter dem Motto ,Dem eigenen Leben auf
der Spur - Probleme erkennen, Fragen stel-
len, Antworten suchen® statt. Um telefoni-
sche Anmeldung unter der Nummer
0421/401728 wird gebeten. Eine spontane
Teilnahme ist aber auch moglich, so die Or-
ganisatorinnen. ATT
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09. Februar 2024, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT TENEVER

Gesprichskreis iiber
Pflegebediirftigkeit

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never veranstaltet in Kooperation mit der
Bremer Volkshochschule (VHS), Regional-
stelle Ost, und dem Pflegestiitzpunkt Land
Bremen am Montag, 20. Februar, von 14.30
bis 16 Uhr einen Gespriichskreis zum Thema
Pflegebediirftigkeit in der Koblenzer Strafie
3a. Kommt es zu einer Pflegebediirftigkeit,
muss in der Regel schnell gehandelt werden,
jedoch wissen die wenigsten Menschen um
die Leistungen, Pflegegrade und Abldufe Be-
scheid. Dazu ist eine Mitarbeiterin des Pfle-
gestiitzpunkts Land Bremen eingeladen, um
fiir Aufkldrung in diesem Bereich zu sorgen.
Der Gesprichskreis behandelt unter ande-
rem die Fragen nach méglichen Hilfen, Ver-
fahren und finanziellen Belangen im Falle
einer Pflegebediirftigkeit. Anmeldung bei
Frauengesundheit in Tenever unter der Tele-
fonnummer 0421/401728 oder unter
0421/361-3566. ATT



13.02.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT IN TENEVER

Tipps fiir gesundes
und giinstiges Kochen

Tenever. Kostengiinstig, schnell, gesund und
lecker (auch fiir eine Person) kochen - wie
das einfach geht zeigt die zertifizierte Ernih-
rungsberaterin Brigitte Biicking. Zudem
bringt sie Tipps mit, wie die eigenen Rezepte
durch kleine Kniffe gesiinder gemacht wer-
den kénnen. Gemeinsam werden gesunde
Speisen zubereitet, die schnell auf dem Tisch
stehen. Nach der Zubereitung werden die
Speisen auch gemeinsam gekostet. Die Ver-
anstaltung am Montag, 27. Februar, 14.30 bis
17.30 Uhr, in der Koblenzer Strafie 3a, richtet
sichan Frauen abdem 60. Lebensjahr. Da die
Anzahl der Plitze reduziert ist, wird um An-
meldung bis zum 17. Februar unter
0421/4017 28 gebeten. ATT

20.02.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

ANGEBOT FUR MUTTER

Bastelnachmittag
mit Robotern

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never und das Fab-Lab Bremen laden fiir
Dienstag, 28. Februar, von 15.30 bis 17.30 Uhr
zu einer Bastel-Aktion mit Technik in den
Riaumlichkeiten an der Koblenzer Strafie 3a
ein. Dabei konnen Miitter und Kinder aus Te-
never gemeinsam kleine Roboter und soge-
nannte Wunderwuzzis bauen und damit ex-
perimentieren. Die Veranstaltung richtet
sich insbesondere an Alleinerziehende mit
Kindern im Kita- und Schulalter. Weitere In-
formationen unter der Telefonnummer
0421/401728. RTG
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27.02.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT IN TENEVER

Ernidhrungsexpertin gibt
Miittern Friihstiickstipps

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never, Koblenzer Strafle 3A, ladt Miitter zu
einem gemeinsamen Friihstiick ein. Am
Dienstag, 7. Mérz, von 9 bis 11.30 Uhr soll ge-
meinsam gekocht, gebacken und gegessen
werden. Eine Erndhrungsexpertin gibt Tipps
zu den Fragen der Teilnehmerinnen zum
Thema Friihstiicken. Und beantwortet die
Fragen: Welche gesunden Rezepte schmecken
Miittern und Kindern? Was kann man tun,
wenn es morgens schnell gehen muss? Wel-
che Lebensmittel stdarken uns fiir den Tag?
Das Friihstiick ist kostenfrei. Um eine Anmel-
dung wird gebeten, unter Telefon 401728,
Nachricht per Signal an 0151/745214905 oder
E-Mail an kontakt@frauengesundheitinten-
ever.de. Das néchste ,Friihstiick fiir Miitter”
istam Dienstag, 25. April. RIX



02.03.2023, Weserkurier,

Stadtteilkurier Siidost

Einsatz

VON CHRISTIAN HASEMANN

Tenever. Seit 1975 wird der Internationale
Frauentag am 8. Mdrz gefeiert. Was Anfang
des 19. Jahrhunderts vor allem als ein Kampf-
tag fiir das Wahlrecht der Frauen begann, hat
sich zu einem Thementag der Vereinten Na-
tionen gewandelt, mit dem auf Ungleichheit,
Verfolgung und Geschlechterdiskriminie-
rung aufmerksam gemacht wird. Es ist aber
auch ein Tag, um die Stérke der Frauen zu
feiern. In Tenever bereiten Frauen der
Arbeitsgemeinschaft Frauen Tenever die Fei-
erlichkeiten im Ortsteil vor - sie wissen, wo
es bei der Gleichberechtigung hakt und was
manche Frauen an Unterstiitzung brauchen,
um kleine Freiheiten im Alltag zu erringen.

Emelia Eduah stammtaus Ghana, lebt seit
16 Jahren in Deutschland. Sie weif} also aus
eigener Erfahrung, wie es ist, sich in einem
fremden Land, einer fremden Stadt, neu zu
orientieren. ,Ich habe mit einem Deutsch-
kurs angefangen, erzdhlt Eduah, die in
Ghana studiert hat und mit der neuen Spra-
che wieder ganz von vorne anfing. Sie wollte
schnell besser werden in der ihr unvertrau-
ten Sprache. ,Ich habe eigentlich {iberall ge-
lernt®, sagt sie. In der Bahn, bei der Arbeit.

Es folgte eine Ausbildung zur Sprach- und
Kulturmittlerin, ein Praktikum im Haus der
Familie in Tenever. ,Danach wurde ich ge-
fragt, ob ich Gruppenleiterin werden
mochte’, sagt sie.

Fragen zur Erziehung

Inzwischen leitet Eduah mehrere Gruppen
im Haus der Familie, unter anderem eine fiir
afrikanische Frauen. Daneben arbeitet sie
als Familienhelferin beim Jugendhilfetrdger
Petri und Eichen. Welche Aufgaben hat sie?
»Essind viele Erziehungsfragen®, erklirt sie.
,Die Frauen kommen mit ganz vielen Fragen,
denn sie kennen ganz andere Erziehungsme-
thoden.“ Da geht es nicht nur um Mitspra-
cherechte der Kinder, sondern auch um ge-
waltfreie Erziehung. ,Und da haben wir Er-
folge®, berichtet Eduah.

Das Haus der Familie gehort zur Arbeits-
gemeinschaft Frauen (AG Frauen) in Tene-
ver, zu der auch das Miitterzentrum Tenever,
Frauengesundheit in Tenever und das ALZ-
Tenever (Arbeit, Leben, Zukunft) gehéren.
Eine der Aufgaben des Netzwerks: Frauen
stdrken - nicht nur in Erziehungsfragen.

,Viele Frauen wissen gar nicht, dass sie
Nein sagen diirfen und selbst entscheiden
diirfen®, sagt Mihdiye Akbulut vom Miitter-
zentrum. Bis zum Nein sei es oft ein langer
Weg. ,Man muss manches ganz sachte an-
sprechen und den Frauen Zeit geben’, sagt
sieiiber die Arbeit mit den Frauen, die in Te-
never leben. ,Nach und nach kommen dann
die Fragen: Darf ich das machen? Was mache
ich, wenn er Nein sagt?“

Dabei geht es vielen Frauen offenbar gar
nicht so sehr darum, sich von ihren Mannern
zu losen, sondern kleine Freiheiten zu er-
kampfen. ,Sie wiinschen sich vor allem
Unterstiitzung von ihren Madnnern‘, hat
Eduah beobachtet. ,Wir iiben, wie man sol-
che Wiinsche formuliert, wie man Wiinsche
duflert. Uber die Frauen werden sozusagen
die Mdnner mit in das Familienboot geholt.
,Der Mann muss auch lernen®, unterstreicht
Astrid Wellbrock vom Haus der Familie. Es

fiir starke Frauen in Tenever

Emelia Eduah leistet Basisarbeit im Ortsteil - Arbeitsgemeinschaft bereitet Feiern zum 8. Mirz vor

ne und

und in Not

Emelia Eduah hilft Frauen in Tenever dabei, ein gleichberechtigtes Leben zu fiihren.

Antje Wagner-Ehlers
engagiert sichim ALZ
(Arbeit, Leben, Zu-
kunft) Tenever.

gehe viel darum, wie man miteinander auf
Augenhohe kommuniziere. ,Und wenn die
Frauen das ausprobiert haben, dann sind sie
ganz gliicklich®, sagt Eduah.

Arbeit an der Basis

Es sind also vielleicht nicht die ganz grofien
akademischen Fragen zum Gender Pay Gap,
also der unterschiedlichen Bezahlung von
Frauen und Méannern, die die Frauen in Te-
never bewegen. Antje Wagner-Ehlers vom
ALZ ist aber iiberzeugt, dass erst die Basis-
arbeit Verdnderung bringt. ,,Erst wenn wir
die Gleichberechtigung im Kleinen leben,
dann konnen die Frauen in die Aufienwelt

EAN

Astrid Wellbrock vom
Haus der Familie Te-
never, das ebenfalls
zur AG Frauen ge-
hort.

gucken.”

Manchmal sind es auch nicht die Partner
und Eheménner, die sich beim Thema Gleich-
berechtigung in den Weg stellen. , Auch
wenn es Schritte nach vorne geht und der
Mann dahinter steht, gibt esimmer noch die
Familie‘, sagt Akbulut. ,Es sind zum Teil sehr
viele Kdmpfe und ein sehr weiter Weg, wenn
andere Familienmitglieder Nein sagen.
Frauen sagten, dass sie nicht gegen ihren
Mann, sondern gegen die Familie kampften.

Vier Einrichtungen setzen sich in Tenever
fiir eine gleichberechtigte Gesellschaft ein,
arbeiten mit Menschen aus unterschiedli-
chen Kulturen und Herkunftslandern, die Fi-

o

FOTOS: PETRA STUBBE

Mihdiye Akbulut
setzt sich im Miitter-
zentrum fiir Frauen
und Kinder ein.

nanzierung ist aber weitgehend an eine Viel-
zahl Fordertopfe und Projektantrage gebun-
den. ,Wirsind vor Ort, sind ansprechbar, wer-
den gelobt*, sagt Akbulut. ,Aber jedes Jahr
miissen wir neu Geld beantragen und erkl-
ren, was wir machen, warum wir das ma-
chen.” Ein stetiger Kampf, der zu schaffen
mache, sagt Akbulut. Ihre Forderung: mehr
feste Stellen in den Einrichtungen, eine si-
cherere Finanzierung.

Am kommenden Mittwoch, 8. Mérz, ab 10
Uhrlddtdie AG Frauen zum Internationalen
Frauentag zur Feier mit einem Kulturpro-
gramm in den Ote-Saal, Otto-Brenner-Allee
44-46, ein.
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09.03.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Gastmahl bei Freundinnen
aus aller Welt

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never lddt Frauen fiir Dienstag, 14. Marz, von
12 bis 14 Uhr zu einem Gastmahl bei Freun-
dinnen aus aller Welt in die Koblenzer Strafse
3aein. Frauen kinnen herzhafte Suppenaus
aller Welt probieren und in den gemeinsa-
men Austausch kommen. Anschliefiend fin-
det eine Gesprachsrunde mit Initiatorin Pro-
fessorin Annelie Keil unter dem Motto ,,Dem
eigenen Leben auf der Spur - Probleme er-
kennen, Fragen stellen, Antworten suchen®
statt. Neue Gesichter sind willkommen. Um
telefonische Anmeldung unter der Nummer
0421/4017 28 wird gebeten. Auch eine spon-
tane Teilnahme ist méglich. ATT
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20.03.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

VEREIN FRAUENGESUNDHEIT

Beratung und Hilfe
fiir Mutter-Kind-Kur

Tenever. Eine Mutter-Kind-Kurberatung
wird ab Donnerstag, 13. April, von 10 bis 12
Uhr beim Verein Frauengesundheitin Tene-
ver, Koblenzer Strafie 3a, angeboten. Die kos-
tenlose Kurberatung ist fiir Miitter mit
Deutschkenntnissen, die Kinder im Alter bis
zu zwolf Jahren haben. Die Kurberaterin hilft
beim Antrag fiir eine Kur, vermittelt aufier-
dem die Klinik und den Termin. Sie beant-
wortet alle Fragen rund um die Kur. Es han-
delt sich um eine offene Sprechstunde, eine
Anmeldung ist nicht erforderlich. Bei Ruck-
fragen konnen sich Interessierte unter der
Telefonnummer 0421/170324 melden. Die Be-
ratung wird in Kooperation mit dem Deut-
schen Arbeitskreis fiir Familienhilfe in Tene-
ver angeboten. ATT



03.04.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Siidost

VEREIN FRAUENGESUNDHEIT

Beratung fiir
Mutter-Kind-Kuren

Tenever. In Kooperation mit dem Deutschen
Arbeitskreis fiir Familienhilfe bietet Frauen-
gesundheit in Tenever ab Donnerstag, 13.
April, immer donnerstags von 11 bis 12 Uhr
eine kostenlose Beratung fur Mitter an, die
Kinder von null bis zwolf Jahren und Inter-
esse an einer Mutter-Kind-Kur haben. Die
Kurberaterin beantwortet alle Fragen, hilft
beim Kurantrag, vermittelt die Klinik und
den Termin. Die offene Sprechstunde findet
bei Frauengesundheit, Koblenzer Strafse 3A,
statt. Telefonische Anmeldung ist nicht er-
forderlich. Riickfragen werden unter Telefon
0421/17 0324 beantwortet. ATT
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Zu einem Gastmahl bei Freundinnen aus al-
ler Welt ladt Frauengesundheit in Tenever
interessierte Frauen fiir Dienstag, 9. Mai, 12
bis 14 Uhr, in die Koblenzer Strafde 3a, ein. Es
gibt Suppen und Gesprache. Anmeldung
unter 0421/4017 28.



04.05.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Sehtrainerin leitet
Augenspaziergang

Tenever. Sehtrainerin Dagmar Wanschura
leitet den Augenspaziergang fiir Frauen am
Mittwoch, 10. Mai, 14.30 bis 16 Uhr, den Frau-
engesundheit in Tenever und die VHS anbie-
ten. Gezielte Ubungen aktivieren und ent-
spannen das wichtige Sinnesorgan. Anmel-
dung bei Frauengesundheit in Tenever unter

Telefon 0421/ 401728
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FRAUENGESUNDHEIT

Gesprichskreis bietet Infos
zur Pflegebediirftigkeit

Tenever. In Kooperation mit der Bremer
Volkshochschule (VHS), Regionalstelle Ost,
und dem Pflegestiitzpunkt Land Bremen ladt
Frauengesundheit in Tenever interessierte
Frauen fiir Mittwoch, 10. Mai, von 10 bis 11.30
Uhr zu einem Gesprachskreis zum Thema
Pflegebediirftigkeit in der Koblenzer Strafle
3a ein. Kommt es zu Pflegebediirftigkeit,
muss in der Regel schnell gehandelt werden.
Eine Mitarbeiterin des Pflegestiitzpunkts
Land Bremen wird aufkldren. Anmeldung
bei Frauengesundheit in Tenever unter der
Telefonnummer 0421/401728. ATT
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Frauen, die Spuren hinterlassen

Wie ein Gemeinschaftsprojekt mit einem digitalen Stadtplan Bremerinnen ein Denkmal setzen will

VON SIL)A WEISSER

Osterholz. Anna Stemmermann hat fiirihre
Zeit Grofes erreicht. 1899 legt sie ihre Abi-
turpriifung ab und beginnt in Gottingen ein
Medizinstudium. Sechs Jahre spiiter ist sie
B erste Assi drztin. Sie promo-
viert, eroffnet 1907 ihre eigene Praxis und ist
damit Bremens erste zugelassene Arztin. Die
Frau, die vor mehr als einem Jahrhundert fiir
damalige Zeiten eine so ungewdhnliche Kar-
riere macht, ist in Vergessenheit geraten. Ein
digitaler Stadtplan soll dies nun dndern.
Frauen, die in Bremen durch ihr Wirken
Spuren hinterlassen haben, aus den Berei-
chen Wissenschaft, Politik, Kultur, Soziales,
Wirtschaft und Sport riicken so ins Licht der
Offentlichkeit. Opfer der NS-Zeit bekommen
benfails sin disitales Deokmal

Ein Jahr Recherche

Vor einem Jahr startete das Gemeinschafts-
projekt der Bremer Volkshochschule (Regio-
nalstelle Ost), und des Frauenmuseums. Mit-
tel des Programms Wohnen in Nachbarschaf-
ten (WiN) und Globalmittel des Beirats Os-
terholz machten es maglich. Dank eines Auf-
rufs in der Zeitung fanden sich acht Fraven
und zwei Miinner aus dem Stadtteil, diesich
auf die Suche nach Frauen machten, die
heute oder damals Aufiergewohnliches ge-
leistet oder erlebt haben. Die Leitung der
Arbeitsgemeinschaft iibernahm Anke Oster-
loh, die ihr Geschichtswissen unter anderem

bei Fithrungen im Focke Museum unter Be-
weis stellt.
Was die Gruppe mit viel Recherchearbeit

men, ist sich die Leiterin der Arbeitsgemein-
schaft, Osterloh, sicher. ,Es ist erstaunlich,
wie Sm_ Wissen von den w:..mm:. abgerufen

auf die Beine gestellt hat, d T nunm Om.

K *, erzahit sie. Dieses E.E per-

terloh mit A lie Czi
und Martina Drews, Nim_ dm..:m::.m:sam:.

sonliche xonnw_am hatten das Projekt voran-
getrieben. Drews ist ebenso begeistert: (Als
Osterholzerin fand ich es spannend, wie man

die bis zur Fertig g
sind, in den Ra ich} des Kranken-
h M am KIi: Bremen-Ost.

Auf der Homepage des Frauenmuseums
ist der Stadtplan zu finden. Farbige Punkte
kennzeichnen die Orte der Wirkstatten oder
Wohnhi oderk ichnen Strafien, die
wie beim Ute-Meyer-Weg nach einer weibli-
chen Person benannt sind. Jede Farbe ist
einer Rubrik zugeordnet, Wissenschaft,
Sport oder anderes. Per Mausklick am Com-
v_.:m_, oder mit einem Tippen auf das Handy-

play ploppen kurze Bi fien und Port-
rits von Frauen verschiedener Epochen bis
heute auf, die in Osterholz gelebt und ge-
wirkt oder ein besonderes Schicksal erlitten
haben. Die Spuren der Geschichte lassen sich
auf diese Weise mit einem Rundgang bege-
hen. Auch fiir die Stadtteile Mitte, Steintor
und Walle spiirte das Team Frauenorte auf.

Die Idee fiir das Projekt wurde in Corona-
Zeiten geboren, erzahlt Marion Reich vom
Bremer Frauenmuseum. Der Rundgang ldsst
sich allein und im Freien laufen. Ein Buch
mit Bremer Frauenportrats habe die Grund-
lage der Recherche gebildet. Doch ohne die
Mithilfe derehrenamtlichen Helfer iE.m die

a

den Stadtteil neu erkunden kann®, berichtet
sie.

Einen Anspruch auf Vollstandigkeit gibt
es nicht, das Ergebnis sei ausbaufihig, erkli-
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Arbeit in dieser Form nicht zust. g

in B! Spuren hinterl,

Martina Drews (von
links), Annelie Cziczi-
kowkski, Anke Oster-
loh (alle drei von der
Arbeitsgemeinschaft
Frauenorte Oster-
hotz), Marion Reich

Schofmeier (Leiterin
der Regionalstelle Ost
der Bremer VHS)
stellten den digitalen
Stadtplan mit Frauen-
orten vor

FOTOS: PETRA STUBBE

ren die Macherinnen bei der Prasentation.
Viele Vorschlage hétten ins Leere gefiihrt.
Auch das Urheberrecht am Bild habe so man-
ches Mal einen Strich durch die Rechnung
gemacht, beschreibt Osterloh die miihevolle
Arbeit. Einige Frauen hiitten auch Scheu ge-
habt, ihre Vita 6ffentlich lesbar zu machen.
Dies gelte es zu akzeptieren. Doch sicher sei:
Es wiirden nach und nach weitere Stadtteile
und Frauenorte hinzugefiigt.

Der Ortsamtsleiter fiur den Stadtteil Oster-
holz, Ulrich Schiiiter, dufiert sich anerken-
nend iiber das Projekt: Die Arbeit ist eine
Wertschitzung der Arbeit der Frauen.” Sein
Vorschlag, die Center-Managerin des Weser-
parks mit in die Riege der Personlichkeiten
aufzuneh stief§ allerdings auf Skepsis
bei Osterloh. Der digitale Stadtplan solle
keine Werbeplattform fiir Wirtschaft er-
nehmen bieten.

Der mgc._nn mit Frauenorten ist unter
bremer-fi de abrufbar. Am
Sonntag. 7. Mai, wird ein Stadtrundgang
durch die Altstadt angeboten. Treffpunkt
ist um 11 Uhr am Haus der Biirgerschaft, Am
Markt20. Die ma?.—sﬂ rR-R zehn Euro. An-
Id officeg@ de
An den Schaupliitzen des Wirkens und Lebens
bedeutender Bremerinnen riicken zum Bei-
spiel die erste Frauenbeauftragte Bremens,
Ursel Kerstein, in den Fokus sowie die Witwe
Metta Cordes, die sich aus Not als Gemilse-
hiindlerin selbststiindig machte.
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06.06.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Gastmahl bei Freundinnen
aus aller Welt

Tenever. Der Verein Frauengesundheit in Te-
never ladt Frauen fiir Dienstag, 4. Juli, von 12
bis 14 Uhr zu einem Gastmahl bei Freundin-
nen aus aller Welt in die Koblenzer Strafse 3a
ein. Frauen konnen herzhafte Suppen aus al-
ler Welt probieren und in den gemeinsamen
Austausch kommen. Anschlieflend findet eine
Gesprachsrunde mit Initiatorin Professorin
Annelie Keil unter dem Motto ,Dem eigenen
Leben auf der Spur - Probleme erkennen, Fra-
gen stellen, Antworten suchen® statt. Neue
Gesichter sind willkommen. Um Anmeldung
unter 0421/401728 wird gebeten. Auch eine
spontane Teilnahme ist moglich. MVO
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18.09.2023, Weserkurier Stadtteilkurier Stidost

VEREIN FRAUENGESUNDHEIT

Beratung bei Fragen
zu Mutter-Kind-Kuren

Tenever. In Kooperation mit dem Deutschen
Arbeitskreis fiir Familienhilfe bietet Frauen-
gesundheitin Tenever jeden Donnerstag von
11 bis 12 Uhr eine kostenlose Beratung fiir
Miitter an, die Kinder von null bis zwolf Jah-
ren und Interesse an einer Mutter-Kind-Kur
haben. Die Kurberaterin beantwortet alle
Fragen, hilft beim Kurantrag, vermittelt die
Klinik und den Termin. Die offene Sprech-
stunde findet bei Frauengesundheit, Koblen-
zer Strafle 3A, statt. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich. Riickfragen werden unter
der Telefonnummer 0421/17 03 24 beantwor-
tet. MVO



02.10.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Gesprachsrunde
zum Thema Angste

Tenever. Im Rahmen der Woche der seeli-
schen Gesundheit veranstaltet die Frauen-
gesundheit in Tenever, Koblenzer Strafie 3 a,
in Kooperation mit der Bremer Volkshoch-
schule, Regionalstelle Ostam Montag, 9. Ok-
tober, 15 Uhr, eine Gesprachsrunde zum
Thema Angste. Laut Ankiindigung soll den
Fragen nachgegangen werden, was Angste
mit uns machen und wie wirihnen begegnen
konnen. Die Teilnahme ist nach vorheriger
Anmeldung kostenfrei. Weitere Infos auf
www.frauengesundheitintenever.de. MIR
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16.10.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT TENEVER

Gastmahl und
Gesprachsrunde

Tenever. Zu einem ,,Gastmahl bei Freundin-
nen aus aller Welt“ 1adt Frauengesundheit
Tenever interessierte Frauen fiir Dienstag,
14. November, ein. In der Koblenzer Strafle
3awerden zunachst leckere, herzhafte Sup-
pen aus aller Welt gekocht. Nach dem ge-
meinsamen Essen findet von 13.30 bis 14.30
Uhr eine Gesprachsrunde mit Initiatorin An-
nelie Keil statt. Motto: ,Dem eigenen Leben
auf der Spur - Probleme erkennen, Fragen
stellen, Antworten suchen®. BOM



26.10.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

Frauengesundheit in Tenever bietet einen
Kursus ,,Progressive Muskelentspannung
nach Jacobsen“fiir Frauen an. Die Bewegun-
gen sollen helfen, Korper und Geist zu ent-
spannen. Der Kursus besteht aus zehn Ein-
heiten beginnt am Dienstag, 21. November,
um 16 Uhr in der Koblenzer Straf3e 3A. Die
Kursgebiihr betragt 20 Euro. Interessierte
Frauen werden gebeten, sich telefonisch
unter der Nummer 401728 anzumelden.
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30.10.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

Frauengesundheit in Tenever, Koblenzer
Straf$e 3a, ladt insbesondere alleinerzie-
hende Miitter fiir Dienstag, 7. November,
zum Friithstiicken ein. Von 9 bis 11.30 Uhr
werden gemeinsam mit Gesundheitsfach-
kraft Josephine Kwarteng leckere und ge-
sunde Frithstiicksrezepte ausprobiert. Das
Angebot ist kostenlos, eine Anmeldung
unter Telefon 401728 erforderlich.



02.11.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

Frauengesundheit in Tenever ladt interes-
sierte Frauen zu einem Bingo-Nachmittag
im Rahmen des Offenen Treffs ein. Die Ver-
anstaltung findet am Montag, 6. November,
von 15 bis 17 Uhr statt. Es sind kleine Preise
zu gewinnen. Eine vorherige Anmeldung ist
nicht erforderlich. Nahere Informationen
gibt es unter Telefon 4017 28.

06.11.2023, Weserkurier Stadtteilkurier Stidost

Bremer Frauen auf der Spur

Museum bietet Ausstellung, Atelierbesuch und Vortrag an

Tenever/Fesenfeld/Horn-Lehe. Frauenge-
sundheit in Tenever er6ffnet am Montag, 13.
November, 15 Uhr, in Kooperation mit dem
Bremer Frauenmuseum die Ausstellung
,Frauenportrits aus Osterholz“ an der Kob-
lenzer Strafle 3a. Es werden in Bild und Text
Portrédts von Frauen gezeigt, die in Osterholz
ihre Spuren hinterlassen haben, heif3t es in
der Ankiindigung.

Unter der Leitung der Historikerin Anke
Osterloh sind die Portriéts in einer Arbeits-
gruppe zusammengestellt worden. Sie sind
Teil des Projekts des Bremer Frauenmu-
seums ,Frauen-Orte/Digitale Stadtrund-
ginge“.

Zudem bietet das Frauenmuseum am Frei-
tag, 10. November, 17 Uhr, bei der Veranstal-
tung ,,Zu Gast im Atelier” einen Einblick in
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die Arbeit von Edeltraut Rath. Die Bremer
Kiinstlerin hat sich vor allem einen Namen
mit ihren Beitrdgen zur Kunst im 6ffentli-
chen Raum gemacht. Die Moderation {iber-
nimmt Monika Brunnmiiller vom Frauenmu-
seum. Kosten acht Euro, Anmeldung per E-
Mail an office@bremer-frauenmuseum.de.

In Zusammenarbeit mit dem Kulturraum
Horn-Lehe bietet das Frauenmuseum auf3er-
dem am Freitag, 17. November, 19.30 Uhr,
einen Vortrag von Fotograf Frank Fenken mit
dem Titel ,Hanna Ahrens - eine wiederent-
deckte Malerin“ an. AnschliefSend erldutert
Brunnmiiller die Bedeutung des Werkes fiir
die damalige Worpsweder Kiinstlerszene.
Kosten zehn Euro, nur mit Anmeldung per
E-Mail an kulturraum@bv-horn-lehe.de oder
info@bremer-frauenmuseum.de. MIR



06.11.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

FRAUENGESUNDHEIT

Erste-Hilfe-Kursus
fiir Seniorinnen ab 65 Jahren

Tenever. Die Frauengesundheit in Tenever,
Koblenzer Strafse 3, veranstaltet in Koopera-
tion mit der Werkstatt Alter und der Volks-
hochschule Bremen, Regionalstelle Ost,
einen Erste-Hilfe-Kursus fiir Seniorinnen ab
65 Jahren. Bei der Veranstaltung am Mitt-
woch, 29. November, 10 bis 13 Uhr, soll es
unter anderem darum gehen, wie man Stiirze
verhindert oder wie man sich bei einer
Wunde, plotzlichen Blutungen oder einem
Schock verhalt. Auch, wie man einen Schlag-
anfall oder Herzinfarkt erkennt, konne laut
Ankiindigung mit einer Expertin besprochen
werden. Anmeldung und weitere Informa-
tionen unter Telefon 4017 28. MIR

30.11.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost
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FUR FRAUEN

Workshops zur
Online-Kita-Anmeldung

Tenever. In Kooperation mit dem Kinder-
und Familienzentrum Regenbogenhaus, der
Kita der Trinitatisgemeinde, dem Kinder-
und Familienzentrum Weltenbummler, dem
Miitterzentrum Osterholz-Tenever und dem
Digital Impact Lab Bremen bietet Frauenge-
sundheit in Tenever im Dezember drei Work-
shops mit Kinderbetreuung speziell fiir
Frauen an. Die Teilnehmerinnen lernen, wie
sie ihre Kinder iiber das Kitaportal Bremen
per Computer oder Smartphone online fiir
einen Kitaplatz anmelden konnen. Die Kurse
am Freitag, 8. Dezember, 9 bis 12 Uhr, Mitt-
woch und Donnerstag, 13. und 14 Dezember,
jeweils 9 bis 12 und 13 bis 15 Uhr, finden im
E@stside Internetcafé, Otto-Brenner-Allee
44/46, statt. Anmeldungen werden unter
Telefon 401728, per Mail an kontakt@frau-
engesundheitintenever.de oder per Signal/
SMS an 0151/745249 05 entgegengenom-
men. BOM



06.11.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

Tenever wehrt sich gegen Gewalt an Frauen

Mit einer Demonstration wollen Osterholzer heute ein Zeichen setzen

VON CHRISTIAN HASEMANN

Gewalt in Partnerschaften und Beziehun-
gen, von der besonders, aber nicht nur,
Frauen und Méddchen betroffen sind, ist ein
Tabuthema, iiber das haufig nicht gespro-
chen wird. Ein Bilindnis aus Osterholz
mochte anldsslich des Internationalen Tages
gegen Gewalt an Frauen mit einer Demons-
tration an diesem Montag das Thema in das
Licht der Offentlichkeit riicken.

»,Das Thema geht uns alle an‘, sagt Astrid
Wellbrock vom Haus der Familie in Tenever,
das damit wie auch andere Einrichtungen
immer wieder in der tiglichen Arbeit mit
Frauen, Familien und Mannern konfrontiert
wird. ,,Die Zahl von Opfern héuslicher Ge-
waltist gestiegen®, sagt Wellbrock. Schon in
den vergangenen Jahren habe die Arbeitsge-
meinschaft Frauen in Tenever kleinere Ver-
anstaltungen gegen Gewalt an Frauen orga-
nisiert. ,,Aber jetzt haben wir gesagt: Das soll
grofier werden, jeder soll es sehen.” Geplant
ist ein Marsch auf der Otto-Brenner-Allee
durch Tenever.

Modellprojekt

Anne Kaupisch baut derzeit in Tenever das
Modellprojekt , Stop - Stadtteile ohne Part-
nergewalt“ auf. Sie sagt: ,,Die Frauen berich-
ten von Erlebnissen auf den Weg nach
Hause, im Park, in der Offentlichkeit“ Es
gehe eben nicht nur um den héduslichen Be-
reich, sondern umfasse alle Bereiche des Zu-
sammenlebens. ,Ich unterhalte mich auch
mit Méannern. Auch sie sagen, dass das

Thema wichtig sei und nicht geniigend dar-
iiber gesprochen werde.”

Kaupisch und Wellbrock geht es darum,
dass eine andere Sprache gefunden wird. ,Er
totete aus Liebe", ,eine tragische Bezie-
hungstat“ - das sind géngige Beschreibun-
gen in manchen Medien, wenn ein Partner,
in den meisten Féllen ein Mann, seine Part-
nerin oder Ex-Partnerin totet. ,Damit wird
die Tat relativiert*, sagt Kaupisch. Man wolle
mit der Demo zeigen, dass es nicht normal
sei, wenn von Beziehungstaten gesprochen
werde. ,Es sind Morde an Frauen®, stellt Kau-
pisch klar.

Hohe Dunkelziffer

Jeden dritten Tag wird in Deutschland eine
Frauvon ihrem Partner oder Ex-Partner um-
gebracht. Diese Morde werden auch als Fe-
mizid bezeichnet, sind aber kein eigener
Straftatbestand. Forschungen, zum Beispiel
das Forschungsprojekt ,Gewalteskalation
in Paarbeziehungen® des Instituts fiir Poli-
zei und Sicherheitsforschung, zeigen, dass
diese Taten vergleichsweise hdufig geplant
sind.

Ein Problem ist die hohe Dunkelziffer.
Scham, Sprachbarrieren, Isolation - das sind
einige Griinde, warum es Frauen schwerfillt,
der Gewalt zu entkommen. Einige wenden
sich an Einrichtungen wie das Haus der Fa-
milie oder an die Frauengesundheit in Tene-
ver. ,,Wir vermitteln in Frauenhé&user, helfen
bei der Anzeige, beraten zum Opferschutz®,
sagt Wellbrock.

Bundesweit stiegen die Zahlen héduslicher

Gewalt nach Angaben des Bundesinnenmi-
nisteriums 2022 um 8,5 Prozent. Laut Polizei
Bremen sind auch im Stadtteil Osterholz und
im Ortsteil Tenever die Fallzahlen kontinu-
ierlich gestiegen. 2021 erreichten sie ihren
bisherigen Hohepunkt: 168 Fille wurden in
Osterholz zur Anzeige gebracht, 62 davonin
Tenever. 2022 ging die Zahl der angezeigten
Taten, wie in ganz Bremen, zuriick. Die Ver-
mutung: Mit Ende der Corona-Epidemie ent-
spannte sich die Lage in den Familien. Vom
Mittel des Wohnungsverweises von Tétern,
das der Polizei seit 2001 zur Verfiigung steht,
wurde im einstelligen Bereich Gebrauch ge-
macht.

Laut Polizei handelt es sich bei hduslicher
Gewalt um einen Bereich, der oft ,hinter ver-
schlossenen Tiiren“ stattfinde. Nicht ange-
zeigte Félle verblieben im sogenannten Dun-
kelfeld. Verschiedene Dunkelfeld-Studien
gingen davon aus, dass die deutliche Mehr-
heit der Félle von héduslicher Gewalt nicht
zur Anzeige gebracht werde. So lag laut der
Dunkelfeld-Studie ,Viktimisierungsstudie
Sachsen® aus dem Jahr 2022 die Anzeigebe-
reitschaft bei sexualisierter und hduslicher
Gewalt zwischen vier und 13 Prozent. Eine
andere Studie beschreibt eine Anzeigenbe-
reitschaft zwischen 0,4 und 42,7 Prozent. Ge-
nerell werden Félle von korperlicher oder se-
xueller Gewalt hdufiger angezeigt als Fille
von psychischer Gewalt. ,Fiir die Stadt Bre-
men diirfte ein &hnliches Anzeigeverhalten
von Opfern hduslicher Gewalt anzunehmen
sein®, so ein Sprecher der Polizei.

Der tatsédchliche Bedarf an Hilfe und Be-
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ratungistalso hoch. Anlésslich des Interna-
tionalen Tages gegen Gewalt an Frauen ha-
ben mehrere Hilfs- und Beratungseinrich-
tungen aus Bremen in offenen Briefen auf
Finanzierungsbedarfe in den kommenden
Jahren hingewiesen. Schon jetzt miissten Be-
troffene von sexualisierter und hauslicher
Gewalt bei einigen Einrichtungen bis zu
zwolf Wochen auf einen Termin warten,
heif3t es in einer Pressemitteilung der Bre-
mischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung
der Gleichberechtigung der Frau. Auch bei
den Bremer Frauenhdusern gebe es perso-
nelle Engpésse und es fehle an Therapieplit-
zen fiir von Gewalt betroffene Frauen und
Méidchen, heifdt es weiter.

»Wir diirfen nicht akzeptieren, dass Frauen
und Médchen, die von Gewalt betroffen sind
und Schlimmes erlebt haben, teilweise so-
gar traumatisiert sind, wochen- oder mona-
telang ausharren miissen, bis sie Unterstiit-
zung bekommen‘, wird Bettina Wilhelm,
Landesfrauenbeauftragte von Bremen, in
der Mitteilung weitert zitiert.

In Tenever wollen Frauen und Méanner an
diesem Montag buchstéblich vorangehen,
um ein Zeichen gegen Gewalt zu setzen. Die
Demonstration beginnt um 12 Uhr vor dem
OTe-Zentrum in der Otto-Brenner-Allee
44/46. Sie soll gegen 14 Uhr enden.

Hilfe bekommen Betroffene unter anderem
auf der Internetseite www.gewaltgegenfrau-
en.bremen.de. Hilfe und Beratung erhalten sie
ebenso wie Angehdrige dariiber hinaus unter
der bundesweiten Kurznummer 116 016.
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Marsch
gegen Gewalt
an Frauen

Z ahlreiche Demonstranten und Demonst-
rantinnen haben sich am Montag anlésslich
des Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen in Tenever auf den Weg gemacht, um
gegen Gewaltan Madchen und Frauen zu pro-
testieren. Mit der Demonstration bei nasskal-
tem Wetter auf der Otto-Brenner-Allee quer
durch Tenever haben die Teilnehmer nicht nur
ein Zeichen gesetzt, sondern auch Forderun-
gen formuliert: mehr Geld fiir Praventionspro-
gramme fiir Frauen, Manner und Jungen, Be-
ratungsstellen und Frauenhduser. Jeden drit-
ten Tag kommt rechnerisch in Deutschland
eine Frau durch Gewalt ihres Partners oder Ex-
Partners um. Zuletzt hatte auch in Italien der
Mord an einerjungen Frau durch ihren Ex-Part-
ner fiir Schlagzeilen und Proteste italienischer
Frauen gesorgt.  TEXT: HAC/FOTO: PETRA STUBBE
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07.12.2023, Weserkurier, Stadtteilkurier Stidost

Frauengesundheit in Tenever ladt Frauen
und Kinder zu einem Winterausflug in die
High-Tech-Werkstatt ,FabLab“ ein. Am
Mittwoch, 13. Dezember, werden von 16.30
bis 18.30 Uhr 3D-Drucker, Tablets, Roboter,
Stickmaschinen und mehr ausprobiert. Treff-
punktist um 15.30 Uhr die Strafenbahn-Hal-
testelle Neuwieder Strafle, Anmeldungen
unter Telefon 401728, 0151/745249 05 oder
Mail kontakt@frauengesundheitintenever.
de.
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